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Una aclaracion sobre el contenido

de Salario para el Trabajo Doméstico de Nueva York y de otras

ramas del movimiento Salario para el Trabajo Doméstico. Siem-
pre que ha sido posible, el material reprodujo directamente tal y como
se imprimié por primera vez, ya fuese un volante, un panfleto o un
periddico. Los ensayos mas largos y los discursos se transcribieron tal
y como se mecanografiaron inicialmente y se editaron minimamente.
Se incluyen breves introducciones escritas por Silvia Federici y notas
al pie ocasionales para contextualizar el material. Salvo que se indique
lo contrario, los documentos reproducidos proceden del archivo perso-
nal de Silvia Federici.

E n este libro se recopilan y contextualizan textos clave del Comité

Los siguientes ensayos ya han sido publicados con anterioridad:

« La edicién de «Wages Against Housework» [«Salario contra el
trabajo doméstico»] reproducida en este volumen fue publicada
originalmente en forma de panfleto por Falling Wall Press (Bris-
tol, 1975) y se incluye en Ellen Malos ed., The Politics of Housework
[Politicas del trabajo doméstico] (Londres, Allison & Busby, 1980).

« La edicién de «Counter-planning from the Kitchen» [«Contra-
atacando desde la cocina»] reproducida aqui fue originalmente
publicada como panfleto por Falling Wall Press (Bristol, 1975).

+ «General Strike» [«Huelga general»] de Mariarosa Dalla Costa
fue publicado previamente en Suzie Fleming y Wendy Edmond
(eds.), All Work and No Pay: Women, housework and the wages due
[Tanto trabajar y sin paga. Mujeres, trabajo doméstico y el sueldo
pendiente] (Bristol, Falling Wall Press, 1975).
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«Wages Against Housework», «Why Sexuality is Work» y «Coun-
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Federici, Revolution at Point Zero. Housework, Reproduction and
Feminist Struggle, Oakland, Common Notions/PM Press, 2012
[ed. cast. Revolucién en punto cero. Trabajo doméstico, reproduccion
y luchas feministas, Madrid, Traficantes de Suefios, 2013].



Prefacio

ste volumen recoge el material (documentos, panfletos, volan-

tes, crénicas) elaborado por el Comité de Salario para el Trabajo

Doméstico de Nueva York, una organizacién feminista autéono-
ma que, entre 1973 y 1977, se movilizé para exigir que el Estado pagase
el trabajo doméstico. Nunca llegé a reunir mas de 15 0 20 mujeres pero
formaba parte de una gran campafia internacional y tenia el apoyo de
un circulo méas amplio de simpatizantes. Con los escasos recursos que
tenia al alcance para perseguir sus objetivos, el Comité de Nueva York
tuvo un importante papel en la politica feminista de Estados Unidos.

Contribuy6 a desarrollar la conciencia de la importancia del trabajo
doméstico en la sociedad capitalista; colabord en la formacién de gru-
pos de Salario para el Trabajo Doméstico en otras zonas del pais, sobre
todo en el noreste. Dio visibilidad a la campafia Salario para el Trabajo
Doméstico en los medios de comunicacién y en las calles y cuando, a
finales de los afios setenta, el gobierno y los medios de comunicacién
empezaron a atacar a las mujeres receptoras de subsidios sociales, el
Comité se levant6 para defenderlas, organiz6 una conferencia en 1976
y una manifestacién contra los recortes sociales. De manera retrospec-
tiva, podemos decir que —al igual que la campana de la que formaba
parte— el Comité de Nueva York constituy6 una alternativa al feminis-
mo establecido, y sirvié para introducir la «cuestién doméstica» en la
agenda politica, algo que ningiin colectivo habia hecho anteriormente.
Esta es una de las razones por las que decidi publicar los materiales
creados por el colectivo, que ain persisten, junto con las piezas in-
formativas que en su dia publicaron los medios para cubrir nuestra
actividad. Otra de las razones es que en Europa y en Estados Unidos
hay un claro interés renovado por Salario para el Trabajo Doméstico,
obviamente estimulado por la precarizacién o incluso la desapariciéon
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de diversas formas de trabajo asalariado y por la creciente crisis re-
productiva, que nos esta obligando a reconsiderar el hogar y el barrio
como campos de batalla y de recomposicién politica.

Desafortunadamente, el material que se incluye en este libro solo
representa una parte de lo que hicimos. Parte de mi coleccién personal
se ha perdido y no he podido localizar a todas las mujeres que partici-
paron en el colectivo. Por eso este libro no pudo ser un trabajo colectivo
y la historia que en él se cuenta refleja ante todo mi concepcién de lo
que significo el Comité y lo que consiguié. Aun asi, espero que la des-
cripcién de nuestra historia y actividades no discrepe demasiado de lo
que habrian escrito otras compaferas y que, a pesar de sus limitacio-
nes, este libro sea de utilidad para la nueva generacién de feministas
que sigue enfrentdndose a muchos de los problemas que inspiraron la
campafia original de Salario para el Trabajo Domeéstico. Este libro se
lo dedico a ellas.

Sitvia FEDERICI
Brooklin, 2017.
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Miembros del Comite por Salario para el trabajo domestico de Nueva York en la manifestacion internacional del dia

de la mujer en Nueva York, 1977. Fotografia de Freda Leiwand, de la coleccién de la Schlesinger Library, Radcliffe
Institute, Harvard University.




Introduccion
Salario para el Trabajo Doméstico
desde una perspectiva historica

n el verano de 1972, cuando lanzamos la campafia internacional a

favor de un salario para el trabajo doméstico durante un encuen-

tro en Padua (Italia) yo pensaba que estibamos siendo pioneras.
Més adelante me di cuenta de lo equivocada que estaba. A finales del
siglo XIX, el salario para el trabajo doméstico ya era un asunto presen-
te en la agenda feminista. Entre 1880 y 1930 fue una de las estrategias
adoptadas por las feministas en Estados Unidos durante lo que Dolores
Hayden ha denominado la «Gran Revolucién Doméstica». Ella escribié:
«Entre el final de la Guerra Civil y el comienzo de la Gran Depresién,
tres generaciones de feministas materialistas plantearon cuestiones fun-
damentales acerca de aquello que se denominaba la “esfera de la mujer” o
el “trabajo de la mujer”. Cuestionaron dos caracteristicas del capitalismo
industrial: la separacién fisica del espacio doméstico y el espacio ptiblico
y la separacién de la economia doméstica y la economia politica».’

Hayden afnade que, para poder superar estas separaciones, las femi-
nistas «propusieron la total transformacién del disefio espacial y de la
cultura material de los hogares, barrios y ciudades de Estados Unidos».
Construyeron nuevas organizaciones vecinales, crearon cooperativas de
amas de casa, promovieron nuevos proyectos de vivienda que integraran
centros de dia y cocinas publicas y «exigieron la remuneracién econd-
mica del trabajo no remunerado de las mujeres en el hogar». Es dificil
estimar cuin extendida estaba esta reivindicacién, pero un editorial, pu-
blicado en el periédico The New York Times el 10 de agosto de 1876, en el
que se da una reprimenda a una mujer de Kentucky por haber exigido a

' Dolores Hayden, The Grand Domestic Revolution: A History of Feminist Designs for
American Homes, Neighborhoods and Cities, Cambridge, The MIT Press, 1985, p. 3.
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su marido un salario por el trabajo que hacia en casa, indica que tal vez
la idea no solo era popular en unos pocos circulos radicales (editorial en
la pagina siguiente).

Expresado de distintas formas, el interés por el salario para el trabajo
doméstico seguia vivo en el nuevo siglo. Durante el periodo previo a la
Primera Guerra Mundial, la General Federation of Women’s Clubs [Fede-
racién general de clubes femeninos] reivindicaba una «pensiéon de ma-
dre», es decir, un subsidio para madres viudas o solteras. En la década
de 1920, la feminista socialista Crystal Eastman también propuso una
«asignacién maternal», para que las mujeres que quisieran tener hijos
no tuviesen que depender econémicamente de sus maridos.> Este primer
movimiento por el salario para el trabajo doméstico también era interna-
cional. La feminista alemana Kithe Schirmacher lo apoyaba. Durante la
Primera Guerra Mundial, Schirmacher se posicioné en el nacionalismo
de derechas, pero en 1904, en su papel de cofundadora de Verband Forts-
chrittlicher Frauenvereine [Asociacion de Grupos de Mujeres Progresistas]
y de la Alianza Internacional por el Sufragio Femenino [[WSA por sus
siglas en inglés], era una internacionalista activa que habia participado
en encuentros feministas en toda Europa y publicado escritos a favor
del reconocimiento de la contribucién econémica que suponia el trabajo
domeéstico no remunerado realizado por las mujeres.

2 Véase Blanche Wiesen Cook (ed)., Crystal Eastman on Women & Revolution, Nueva
York-Oxford, Oxford University Press, 1978.

3 Véase Kithe Schirmacher «Le Travail Domestique Des Femmes. Son Evaluation Eco-
nomique Et Sociale» Revue d’Economie Politique, tomo XVIII, Burdeos, 1904.



El salario de las esposas

The New York Times

La carta escrita por una mu-
jer de Kentucky a la revista
Woman’s Journal ha generado
cierto revuelo, pues en ella se
afirma que «aqui comienza el ad-
venimiento de la libertad de las
mujeres, ahora que muchas mu-
jeres estan pidiendo un sueldo
fijo a sus maridos». Es bastante
posible que esto sea cierto y, en
caso de serlo, es un hecho digno
de especial mencion y conside-
racion. Hemos oido hablar de
muchas cosas «fijas», entre las
cuales la hora de la misa qui-
zas sea la mas comun; pero un
sueldo fijo, pagado a la mujer por
su marido y «exigido» por ella, al
menos tiene el atractivo de la no-
vedad en nuestra economia so-
cial. Si tiene algun otro atractivo,
incluso para la esposa, es algo
que no nos aventuraremos a afir-
mar, y mucho menos nos aventu-
raremos a decir que o tenga en
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Editorial publicado en The New York Times el 10 de agosto
de 1876 en el que se reprocha a las mujeres que exijan
un salario por el trabajo doméstico.

el caso de las mujeres que no han perdido el respeto de los hombres, o incluso
de las mujeres a las que es importante causar una buena impresion. Al mismo
tiempo, hay que admitir que la idea no es totalmente novedosa. Hemos hablado
en mas de una ocasion sobre esposas del tipo «de avanzada» que afirman que
sus «servicios» tienen tal valor, unas veces mas, unas veces menos, para sus
maridos y que tienen todo el derecho a pedirle que pague por ellos. Este con-
cepto vago ha asumido una forma concreta en la reivindicaciéon de un salario por
parte de estas mujeres de Kentucky en cuestion.

Podria ser interesante profundizar en los motivos que fundamentan la reivindi-
cacion de un sueldo fijo o, dicho en otras palabras, qué servicios consideran que
se tienen que pagar. Recordamos haberlos visto expuestos sin rodeos en algunos
de los casos que hemos mencionado, en los que se afirmaba que el marido estaba
en deuda con la mujer por los servicios que ella prestaba manteniendo su casa y
cuidando de sus hijos (la casa de él y los hijos de él).

15
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Esta es una vision cuanto menos sorprendente del asunto. jLa casa de él!
iLos hijos de él! ;Y de quién mas son esos hijos? Porque, con todo lo que hemos
avanzado, hasta el momento no hemos llegado al punto de tener hijos sin que
intervenga una madre, al menos que se sepa publicamente. Hasta qué grado de
desarrollo cientifico nos llevaran nuestras mujeres avanzadas en un futuro, quizas
no muy lejano, sigue siendo una de esas cuestiones sobre las que el intelecto mas-
culino solo puede hacer conjeturas. Baste decir, para seguir con el tema de esta
reflexion, que aun no se conoce ningun caso de nacimiento en el que no haya par-
ticipado una madre. De cualquier modo, podemos deleitarnos al imaginar lo felices
que seran estas criaturas cuando alcancemos semejante nivel de desarrollo. En el
momento presente, sin embargo, 1o Unico que esta claro y mas alla de toda duda
en lo que concierne a un nifo es quién es su madre. Y durante muchos siglos, la
humanidad ha supuesto que las madres tenian tal amor por sus hijos que estaban
dispuestas a hacer cualquier cosa por ellos y que incluso eran felices en ese cui-
dado maternal y al realizar todos esos oficios maternales que, a veces, provocan
que la fatiga llegue a sus brazos y la ansiedad a sus corazones. Pero parece que €l
mundo se equivocaba o que se tiene que producir un cambio al respecto. Las es-
posas tienen que considerar a los hijos de una familia como los hijos del marido, su
propiedad y preocupacion particulares, para cuyo cuidado y alimentacién adecua-
das necesita de los servicios de una muijer, quien a cambio ha de recibir un sueldo
fijo. Debemos admitir que, tal y como esta planteado, no acabamos de entender
el asunto. Si un hombre contrata los servicios de una mujer para que cuide de los
hijos de otra mujer, no nos cabe duda de que aquella tendra que recibir un salario
acorde con las tarifas vigentes por ese trabajo. Pero que una mujer imponga a un
hombre el pago por el cuidado de los hijos de ella, independientemente de quién
sea el padre, es algo que supera nuestra capacidad de entendimiento. Todo padre
debe hacer lo que esté a su alcance para mantener a sus hijos. Todo esposo debe
hacer lo que esté a su alcance para mantener a su esposa. Pero mas alla de eso,
el mundo no tiene necesidad alguna de revelaciones como la de Kentucky. En todo
el mundo civilizado, la ley exige a maridos y padres que mantengan el bienestar
econdmico de sus familias en la medida de sus posibilidades vy, en efecto, son
muy raros los casos en los que no se da ese respaldo con tal bondad de corazon
y tal escrupulosa lealtad que a cualquier mujer razonable no le quedaria nada por
lo que quejarse ni nada por desear. Sin embargo, pagarle un sueldo a la esposa
por los servicios prestados al cuidado de los propios hijos parece una cuestion
totalmente diferente para la débil mente masculina.

Y lo mismo ocurre con el cuidado del hogar. EI hombre deberia tener, y por lo
general se le permite tener, tan poco que ver con esto que el hecho de llamarla su
casa, mas alla del sentido juridico de su potestad sobre ella, es en cierto modo ir6-
nico. Ciertamente, se le permite comprar la casa, o pagar el alquiler, y amueblarla
y proveer los medios para mantenerla en marcha; pero mas alla de estas funciones
insignificantes, aunque incluso la mujer méas de avanzada deba admitir que son
necesarias, el marido tiene muy poco que ver con el asunto. Los gustos de la mujer
y, excepto en lo que afecta directamente a la comodidad personal de él, los deseos
de la mujer se tienen en cuenta en los asuntos domésticos, por lo que la casa se
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mantiene casi exclusivamente para ella y los nifios. Cualquier hombre bondadoso
de corazén no escatima nada cuando se trata de la verdadera comodidad o de
complacer un gusto razonable de la mujer que ama, siempre que le sea posible.
La cantidad de hombres que exprimen su talento y agotan sus fuerzas al maximo
para cubrir bien las necesidades de su esposa e hijos centuplica la de aquellos que
lo hacen de manera inconsciente o con restricciones innecesarias. Pero los autén-
ticos hombres, los de disposicién mas justa y generosa, son los que se sublevarian
ante la proposicion de pagar un salario a su mujer por sus servicios. Y quizas tam-
poco estan siendo poco razonables al esperar ser ellos quienes deciden cémo se
gasta el dinero que él suministra y en qué cantidad.

Es cierto que los servicios de la esposa estan reconocidos por la ley y que
cuando ella es persuadida de dejar a su marido y a los hijos «de él», si el marido
decide demandarla por el dafio causado, exige danos y perjuicios por haber per-
dido los servicios de su esposa. Pero esta es una de esas ficciones juridicas a las
que ha sido necesario recurrir en alegatos judiciales para conseguir aquello que
no se podia alcanzar de otra forma. Cuando se indemnizan estos casos, el valor
de los servicios de la mujer como enfermera y ama de casa se ajusta a una tarifa
tan monstruosamente elevada que en la vida real pareceria fabulosa. Pero, como
ya hemos dicho, es auténtica ficcion. Si las mujeres desean que el puesto de la
esposa tenga los honores que ellas le atribuyen, en lugar de hablar del valor de sus
servicios y de sueldos fijos tendrian que vivir con sus maridos honrando el espiritu
de los votos matrimoniales del rito inglés, uniéndose a ellos «en las alegrias y en las
penas, en la prosperidad y en la adversidad, en la salud y en la enfermedad, y asi
amarlo, honrarlo y obedecerlo». Eso es ser una esposa. No ser asi, no estar dis-
puesta a compartir el destino de un hombre, no ofrecerle el respeto y la sumision
debida al sefior de la casa, significa adoptar un peligroso parecido con aquellas
mujeres que mantienen otra clase de relaciones, que exigen un sueldo fijo, o al
menos un salario, y que mantienen tal postura que siempre existe al menos una
duda razonable sobre su derecho a hablar a un hombre sobre el cuidado de los
hijos «de él».
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Mary Inman

IN WOMAN'S DEFEN
MARY INMAN

The labor of a woman, who cooks for her hushand, who is
making tires in the Firestone plant in \cuﬂ\j(lc California, is
essentially as much a part of the production of automobile
tires as the cooks and waitresses in ‘h: cafes where Firestone
workers cat.

And all the wives of all the Firestone workers, by the necessary
social labor they perform in the home, have & part in the produc-
tion of Firestone Tires, and their labor is as inseparably knit into
those tires as is the labor of their hushands.

tration by the products produced

m,ard 0il, Henr) Ford, ete,, and nIWnys

get the same m—-mer that the wives' labor is a necessary service in
the creation of products in these plants.

The labor of workers in the laundries who wash clothing for
productive workers s necessary to the system of production.
Maids and porters who sweep the floors, make the beds and tidy
the rooms in boarding houses or camps where productive workers
sleep and rest, so that they may prepare themselves to return
to work the next day, are a necessary link in the productive
process,

And in the same way, the labor of housewives in the homes of
productive workers who perform the services of keeping clothing
washed and beds and floors clean, is also an indispensable part
of production,

Frontispicio de la primera edicion de In Woman'’s Defense
publicada en 1940, que contiene una cita de la reflexion

que hace Inman sobre el trabajo doméstico como un
trabajo productivo.

Salario para el Trabajo Doméstico

n defensa de la mujer

| trabajo de la mujer, que co-

cina para su marido, quien
trabaja haciendo neumaticos en
la planta de Firestone en South-
gate (California) esencialmente
forma tanta parte de la produc-
cion de neumaticos para auto-
moviles como los cocineros y ca-
mareras de las cafeterias en las
que comen los trabajadores de
Firestone.

Y todas las esposas de todos
los trabajadores de Firestone, a
través del trabajo socialmente
necesario que realizan en el ho-
gar, toman parte en la produc-
cion de neumaticos Firestone
y su trabajo esta vinculado con
esos neumaticos de forma tan
estrecha como el trabajo de sus
maridos.

Cualquiera podria aplicar
esta descripcién a los productos
fabricados por Republic Steel,
Standard QOil, Henry Ford, etc. y

siempre llegaria a la misma conclusion, que el trabajo de la esposa es un servi-
cio necesario para la creacion de productos en esas plantas.

La labor de las trabajadoras de las lavanderias que lavan la ropa de los tra-
bajadores productivos es necesario para el sistema de produccion. Las criadas
y celadoras que barren el suelo, hacen las camas y ordenan las estancias de las
residencias de trabajadores y campamentos en los que duermen y descansan los
trabajadores productivos, con el fin de poder prepararse para volver a trabajar al
dia siguiente, son un eslabdn necesario del proceso productivo.

Del mismo modo, el trabajo de las amas de casa en los hogares de los tra-
bajadores productivos, que realizan servicios como mantener la ropa limpia y las
camas Yy los suelos limpios, también es una parte indispensable de la produccion.
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En Inglaterra, la principal defensora de un salario para el trabajo do-
méstico fue la lider de las sufragistas Eleanor Rathbone, quien después
fue miembro del Parlamento. Durante mas de 25 afios, Rathbone reivin-
dicé la independencia econémica de las mujeres y, en agosto de 1945,
logré que el Parlamento britinico aprobase un subsidio familiar [Family
Allowance], el primer sueldo o salario estatal universal para mujeres «que
para muchas personas constituyé la mas radical de las leyes del Estado
del bienestar de la posguerra».+

Su aprobacién provocd que el tema cobrase popularidad también
en Estados Unidos. «¢Deberian recibir un salario las amas de casa?» se
preguntaba Kay Hanly Brettnal en American Home en febrero de 19475
Pero tanto la izquierda como la derecha estadounidense se oponian a la
propuesta. Cuando Mary Inman, miembro del Partido Comunista, abo-
g6 por un salario para el trabajo doméstico en su innovador trabajo In
Woman’s Defense (1940),° en el que se adelantaban algunos de los argu-
mentos a los que luego recurrimos en nuestra campafa, el Partido Co-
munista criticé su posicion, lo que llevé a Inman a abandonar el partido.

Estas primeras adhesiones dieron un giro politico al concepto popu-
lar e institucional del trabajo doméstico. Allanaron el camino para que se
reconociese al ama de casa como trabajadora, miembro de la clase obrera
por derecho propio, rompiendo asi con la tendencia a clasificar a las muje-
res segin la clase social de su marido. Sin embargo, existe una gran dife-
rencia entre el concepto del salario doméstico defendido en el siglo XIX
y el defendido en la campafia de Salario para el Trabajo Doméstico [WfH
por sus siglas en inglés]. Para la mayoria de sus defensoras, el salario
para el trabajo doméstico constituia la justa remuneracién de un trabajo
con el que se identificaban, pero que querian modernizar. Como expli-
ca Hayden, las defensoras del salario doméstico del siglo XIX eran ante
todo mujeres de clase media que aceptaban la existencia de una esfera

4 Véase Eleanor Rathbone, The Disinherited Family con ensayo introductorio de Suzie
Fleming, Bristol, Falling Wall Press, 1986 (primera edicién: 1924).

5 Kay Hanly Bretnall, «Should Housewives Be Paid a Salary?», American Home, nim. 37
(febrero 1947), pp. 15-16.

Mary Inman, In Woman’s Defense, Los Angeles, Committee to Organize the Advan-
cement of Women, 1940. Véase ademas Mary Inman, «The Role of the Housewife in
Social Production (1940)», Viewpoint Magazine, nim. 5 (octubre 2015).
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separada de actividad femenina, y lo Ginico que querian era reorganizar
esta esfera para estar menos aisladas y conseguir asi mayor poder social;
algunas reclamaban una modernizacién del trabajo doméstico basada en
el modelo del trabajo industrial.

Su perspectiva politica no solo excluia la idea de una distribu-
ciébn mas igualitaria del trabajo doméstico entre hombres y muje-
res y entre mujeres negras y mujeres blancas; tampoco criticaba la
subordinacién capitalista del trabajo doméstico a la produccién de la
mano de obra, un aspecto central de la teoria y la practica de nuestra
campafa. Para ellas, reclamar un salario para el trabajo doméstico
constituia una afirmacién del trabajo doméstico, mientras que para
nosotras era la expresion del rechazo a un trabajo que nos hacia sen-
tir aprisionadas y cuya finalidad (proporcionar trabajadores baratos,
déciles y disciplinados) negabamos que fuese un ideal socialista y
feminista.

También se puede medir la diferencia entre el concepto del salario
doméstico del siglo XIX y el de nuestro movimiento considerando los
distintos contextos en los que se desarrollan. Entre ambos momentos
hubo dos guerras mundiales que acabaron con cincuenta millones de
personas, transcurrié un siglo de lucha anticolonial/antiapartheid y se
lanzaron las primeras bombas nucleares, fenémenos cuyo efecto com-
binado logré destruir la fe en el desarrollo capitalista como fuerza de
progreso y en el Estado como garante de la reproduccién, al menos en
Europa. Nosotras no nos ubicamos conscientemente dentro de estos
pardmetros histéricos, al menos en nuestra fase inicial. Sin embargo,
nuestra politica estaba moldeada por los movimientos «antisistema» de
los afios sesenta y setenta y aunque pareciese que seguiamos la linea del
pensamiento politico feminista que ya estaba establecido en el siglo XIX,
en realidad divergiamos radicalmente.

Nuestra postura coincidia mas con la de Mary Inman, quien (como
hemos visto) en 1939 escribié en In Woman’s Defense que las esposas
de los trabajadores eran igual de importantes para el proceso de pro-
ducciéon que sus maridos y que el hogar nunca dejaba de ser un lugar
de produccién porque «la mis valiosa de todas las mercancias se sigue
produciendo aqui: la fuerza de trabajo» (véase extracto en la pagina
anterior).
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Pero también en este caso nuestra perspectiva politica se orienta-
ba en otra direccién. Aunque Inman adelanté uno de los temas prin-
cipales de nuestra campafa, el reconocimiento de la productividad
del trabajo doméstico, su concepcién de la naturaleza de este trabajo
y del «camino por recorrer» eran significativamente diferentes. Para
Inman, el trabajo doméstico consistia en un conjunto limitado de ac-
tividades (comprar, cocinar, lavar, cuidar de los nifios), y no en una
relacién social particular que define la identidad de millones de muje-
res, y su solucién al problema del trabajo doméstico era igual de reduc-
cionista: servicios sociales mas eficientes en cuestiones de vivienda,
guarderias y otros servicios sociales que aligeren a las familias la carga
del cuidado de nifios y mayores, y la formacién de «ligas de amas de
casa» que se ocupen de «sus necesidades econdmicas especificas». En
otras palabras, el salario para el trabajo doméstico era para Inman una
demanda sindical, un reconocimiento de la «utilidad social» del traba-
jo doméstico, pero entendido como una ocupacién que solo concierne
a mujeres y esposas. No se trataba de una estrategia anticapitalista (lo
que si ocurria en nuestro caso) que quisiera acabar con la dependencia
femenina de los hombres y ademas subvertir las jerarquias construi-
das sobre la base de nuestro trabajo doméstico no remunerado y sobre
el salario como medio de explotacién y control social. Lo que nos ale-
jaba de las feministas materialistas del siglo XIX citadas por Hayden,
era lo mismo que nos alejaba de Inman: nuestro rechazo al trabajo
doméstico tal y como lo define la sociedad capitalista. Rechazibamos
el trabajo doméstico como trabajo no remunerado, como forma parti-
cular de segregacion, como identidad social, tan generalizada y natu-
ralizada que incluso sirve para definir el trabajo de las mujeres que en
realidad hacen muy poco trabajo doméstico.

Salario para el Trabajo Doméstico, tal y como nosotras lo concebi-
mos, era el producto de la misma sublevacién contra la domesticidad
y la «supremacia masculina» que se materializ6 en el surgimiento del
movimiento feminista de los afios setenta, aunque nosotras seguiamos
otra estrategia. El hecho de que ya antes del lanzamiento de nuestra cam-
pafia internacional, en el verano de 1972, la cuestién del trabajo domés-
tico fuese un tema de debate frecuente entre las feministas en Estados
Unidos demuestra esta continuidad. «The Political Economy of Women'’s
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Marcha del Comité de Salario para el Trabajo Doméstico de Padua, 1 de mayo de 1975. En el centro de la imagen,
Mariarosa Dalla Costa sujeta la pancarta del Comité de Padua.

Liberation»’ [Economia politica de la liberacién de la mujer] de Margaret
Benston; «Housework: Slavery or a Labor of Love»® [Trabajo doméstico.
Esclavitud o acto de amor] de Betsy Warrior, y «Women’s Work is Ne-
ver Done»? [El trabajo de la mujer nunca se termina] de Peggy Morton
constituyen un ejemplo en este sentido. Si ademas nos fijamos en los
temas de los que se ocupaban las feministas, veremos que se centraban
en la redefinicién y la critica de la reproduccién en todas sus formas. La
«politica sexual» de Kate Millet,” el argumento de Carol Hanisch de que

7 Margaret Benston, «The Political Economy of Women'’s Liberation», Monthly Review,
vol. 21. nim. 4, septiembre 1969, pp. 13-27.

8 Betsy Warrior, «Slavery or Labor of Love», Notes from the Third Year, Nueva York, Avon
Books, 1970.

9 Peggy Morton, «Women'’s Work is Never Done», Women Unite: An Anthology of the
Canadian Women’s Movement, Toronto, Canadian Women'’s Educational Press, 1972.

5

Kate Millet, Sexual Politics: A Surprising Examination of Society’s Most Arbitrary Folly,
Nueva York, Avon Books, 19770.
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«lo personal es politico», el «I want a Wife» [Quiero una esposa] de Judy
Syfer," la denuncia de la objetificacién sexual de la mujer y de la discri-
minacién por edad: todos estos «motivos de lucha» desafian la visién
dominante del trabajo doméstico como algo natural para las mujeres,
como un «acto de amor» y rompen con la idealizaciéon de la vida familiar
al reinterpretar el hogar como el lugar de trabajo y confinamiento de las
mujeres.” La politica feminista, a la que a menudo se refieren como «politica
del cuerpo», era una «politica de la reproduccion», al menos en su primera
fase, centrada en la idea de que la vida doméstica da lugar a relaciones de
poder desiguales y de que «la revolucién empieza en casa». Asi, cuando
un grupo de mujeres sacé la publicacién Off Our Backs en 1970, pocas
de nosotras dudaban de que, ademas de los hombres, habia que librarse
también del trabajo doméstico tal y como lo conociamos.

Este interés no fue duradero. Con alguna excepcién, a mediados de
la década de los setenta la mayoria de las feministas habfa abandonado
el campo de batalla del trabajo reproductivo para centrarse en el acceso a
las ocupaciones tradicionalmente dominadas por los hombres, la igual-
dad salarial para trabajos comparables, las campafias por la Equal Rights
Ammendment® o en obtener legitimidad en el mundo académico.

Salario para el Trabajo Doméstico constituyé una excepcién a estas
tendencias. Coincidiamos con otras feministas en la conviccion de que
el trabajo doméstico era la raiz de nuestra opresién como mujeres. A
diferencia de otras feministas, crelamos que debia ser nuestro principal
campo de batalla por esa misma razén, y que la forma mas eficaz de li-
berarnos de él era negarnos a hacerlo gratis. Pero pocas feministas de la
época entendieron las motivaciones politicas de esta eleccién estratégica.

" Judy Syfer, «Why I Want a Wife» en Anne Koedt ed. Notes from the Third Year: Women’s
Liberation, Nueva York, Radical Feminists, 1970, pp. 13-14.

8

El ensayo clasico de Carol Hanisch «The Personal is Political», que ha circulado mu-
cho entre las feministas, fue publicado originalmente en Shulamith Firestone y Anne
Koedt, eds. Notes from the Second Year: Women’s Liberation Major Writings from the
Radical Feminists, Nueva York, Radical Feminists, 1970, pp. 76-78.

Equal Rights Ammendment [Enmienda de la igualdad de derechos] fue una propuesta
de enmienda a la Constitucién de Estados Unidos que nunca se ratifico, escrita origi-
nalmente por Alice Paul y Crystal Eastman [N. de la T.].

23



24

SILVIA FEDERICI - ARLEN AUSTIN Salario para el Trabajo Doméstico

Uno de los objetivos de este libro es reconsiderar el significado
politico de esta reivindicacién, clarificar sus demandas y reflexionar
sobre lo que el paso del tiempo y las transformaciones provocadas por
la globalizacién de la economia mundial han demostrado respecto a
sus posibilidades. Por esta razén, ademés de los documentos produ-
cidos por el Comité del Salario para el Trabajo Doméstico de Nueva
York en su etapa mas activa (1973-19777), he incluido Tap Dance entre
los materiales que recoge este volumen, un peribédico realizado por
aquellas que seguiamos en la organizacién a principios de la década
de los ochenta, después de que el comité original decidiera disolverse
(véanse los anexos).

El Colectivo Feminista Internacional y la formacion de Salario
para el Trabajo Doméstico en Nueva York

Desde el punto de vista cronolégico, el nacimiento del Comité del Salario
para el Trabajo Doméstico de Nueva York se produce durante el verano de
1972 cuando, de manera «aparentemente accidental», nos reunimos en
Padua, Italia, varias mujeres procedentes de cuatro paises y, tras dos dias
de debates, creamos una organizacioén, a la que llamamos el Colectivo
Feminista Internacional, cuya misién era lanzar una campana por el sa-
lario para el trabajo doméstico en nuestros respectivos paises (constiltese
el documento de las paginas 42-43). Como se sefialaba en la declaracion
que hicimos para la ocasién, el supuesto «accidente» solo lo fue en parte.
Lo que nos conectaba a varias de nosotras era la participacién en una red
de activistas con nodos en Padua, Milan, Turin, Londres y Detroit, que
trabajaba para desarrollar alternativas a las politicas de los partidos co-
munistas tradicionales, inspirada en la lucha de los obreros industriales
pero también en los movimientos anticoloniales. Este contexto politico
comun, en el que se reinterpretaba a Marx desde la 6ptica del operaismo
italiano, el programa de la League of Revolutionary Black Workers [Liga
de trabajadores negros revolucionarios] de Detroit y las ensefianzas de
la lucha anticolonial y contra el apartheid racial en Estados Unidos, nos
llevé a buscar un feminismo basado en la clase distinto al que defendian
las organizaciones feministas-socialistas existentes. Su primera formu-
lacién se encuentra en la obra Pottere femminile e sovversione sociale [Las
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Joan Ennis (a la derecha) y otros miembros del Comité de Nueva York durante una protesta por el Dia Internacional
de la Mujer de 1977. Fotograffa de Freda Leiwand, de la coleccién de Schlesinger Library, Radcliffe Institute,
Universidad de Harvard.

mujeres y la subversién de la comunidad] de Mariarosa Dalla Costa, un
ensayo publicado en italiano en 1971 que hoy en dia constituye un clasico
y que se convirtié en el documento fundacional de nuestra campatia.™

Este ensayo revoluciond el enfoque marxista ortodoxo del trabajo do-
méstico y la figura de la «trabajadora del hogar» de un modo en parte
anticipado por Mary Inman, al afirmar que, lejos de ser un legado de
la sociedad precapitalista, el trabajo del hogar ha sido un elemento fun-
damental de la acumulacién capitalista al constituir la produccién de la
«fuerza de trabajo» y, como tal, la condicién para todo tipo de trabajo.
Igual que Inman, Dalla Costa demuestra que el hogar es un lugar de
produccién y que si las mujeres tienen menos poder que los hombres
no se debe a que su trabajo sea menos importante que el trabajo en la

4 Mariarosa Dalla Costa, Potere Femminile e Sovversione Sociale, con «Il posto della don-
na» de Selma James, Venecia, Marsilio, 1971. Primera edicién en inglés: Mariarosa
Dalla Costa y Selma James, The Power of Women and the Subversion of the Community,
Bristol, Falling Wall Press, 1972 [ed. cast.: El poder de la mujer y la subversién de la co-
munidad, México / Madrid, Siglo XXI, 1975].
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fabrica, sino a que este trabajo no se paga en una sociedad en la que solo
se reconoce el trabajo si existe un salario. Potere Femminile e Sovversione
Sociale no llega a reclamar un salario para el trabajo doméstico y a menu-
do esto se ha interpretado como una desautorizacién de esta estrategia.
En realidad, la reivindicaciéon de un salario para el trabajo doméstico es
la Ginica reivindicacién coherente con la postura defendida en el ensayo,
que llamaba a la reapropiaciéon de la riqueza producida por las mujeres
en lugar de pedir un salario a cambio de mas trabajo. Con estas ideas en
mente, viajé a Padua en julio de 1972.

Con los afios he olvidado buena parte de lo que se hablé en aquella
reuni6n, pero no la preocupacién que expresaron muchas participantes
al afirmar que iba a ser dificil organizar la campafa por el salario do-
méstico a causa de las tendencias liberales del movimiento feminista,
la obcecacién de la izquierda y, en Italia, la omnipresencia del Partido
Comunista, cuya organizaciéon de mujeres, la UDI (Unién de Mujeres
Italianas), trataba de tener la hegemonia de la politica feminista.

A pesar de las dificultades previstas, para cuando me fui de Italia
ya me habia embarcado en el proyecto y pronto se me uni6 Nicole Ru-
fere Cox, una feminista suiza que vivia en Brooklyn y que estaba igual
de entusiasmada que yo con la campafia. Pero fue en la primavera de
1973 cuando se formo el grupo, impulsado por la gira de Mariarosa
Dalla Costa y Selma James por Estados Unidos que recalé en Nueva
York, donde nos reunimos en varias ocasiones.

En ese momento comenzamos una practica a la que hemos seguido
recurriendo todos estos afios: aprovechar las visitas de conferenciantes
de otros sitios para dar publicidad a nuestro colectivo, reclutar a mas
mujeres y aprender a construir nuestros argumentos a partir de los de
quienes estan mas avanzadas en la lucha. Aun asi, crear el grupo resul-
t6 ser mas laborioso de lo que habiamos imaginado. El entusiasmo que
cundia en las presentaciones publicas declinaba cuando teniamos que
concretar nuestras prioridades. Ahora tengo un recuerdo vago de aque-
llos primeros debates. Pero lo que mejor recuerdo es que para muchas
mujeres resultaba dificil ver que el salario para el trabajo doméstico era
algo mas que un pacto de productividad. Asi que durante semanas hubo
fluctuacién en los miembros del grupo. Puedo decir que algunos de los
asuntos que surgieron en aquella etapa temprana nunca se resolvieron.
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Durante un tiempo, nuestra relacién con Salario para el Trabajo Domés-
tico oscilé entre el reformismo y el radicalismo, entre el salario como
compensaciéon por el trabajo doméstico o el salario como subversiéon de
este trabajo, con todo lo que conllevaba en términos de identidad y expec-
tativas sociales. Pero nuestro grupo se formé al aprender a equilibrar estas
facetas contradictorias del salario. Nuestra relacion con otros grupos de la
red nos ayudé a desarrollar el proyecto. Manteniamos un intercambio de
ideas constante con el Comite Triveneto de Italia y con Power of Women
Collective [Colectivo Poder de las Mujeres] de Londres a través de cartas,
visitas y la lectura de los articulos y panfletos que producian —instru-
mento clave de nuestra formacién politica—. Inspiradas en su ejemplo,
trabajamos nuestras diferencias, y ahora me doy cuenta de que aquellas
largas y frustrantes discusiones que manteniamos sobre la viabilidad po-
litica de Salario para el Trabajo Doméstico, en realidad eran muy necesa-
rias, pues nos prepararon para los futuros encuentros publicos en los que
nos enfrentariamos a los ataques tanto de la izquierda organizada como
de las feministas. Sin duda, la rapida rotacién de miembros que experi-
mentamos al principio puso a prueba nuestro compromiso.

Desarrollo de la campaiia de Salario para el Trabajo Doméstico
en Estados Unidos

A pesar de lo laboriosa que fue su gestacion, en la primavera de 1974 ya
estdbamos preparadas para dejar a un lado la disquisicién y ponernos
en marcha. Nuestra primera iniciativa publica fue la produccién del fo-
lleto «May Day or Mother’s Day?» [«¢Dia de los Trabajadores o Dia de la
Madre?»] que distribuimos en el parque Prospect Park de Brooklyn el
dia oficialmente designado para honrar a las madres en Estados Unidos
(véase Documento 2.4, pag 72). Esta accién nos puso en contacto con
todo tipo de mujeres que estaban paseando por el parque y tenian mucho
que decir sobre el tema, especialmente las que iban empujando un carri-
to. Algunas se quejaban de que no tenian dinero, otras se quejaban de las
jornadas interminables de trabajo, otras, del escaso aprecio por la tarea
que llevaban a cabo. Todas estaban intrigadas por nuestra campafia y nos
preguntaban por qué la habiamos lanzado y qué esperdbamos conseguir.
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En aquella época, nosotras rondiabamos la treintena, éramos blancas,
teniamos trabajo, aunque fuese precario, y ninguna de nosotras enca-
jaba ni por asomo en la imagen clasica del ama de casa. Unas pocas de
nosotras estaban casadas y unas pocas menos tenian hijos. Pero no nos
daba vergiienza admitir que no nos habiamos librado del trabajo domés-
tico ni de las expectativas sociales derivadas de su naturalizacién como
«trabajo de mujeres». Esto era particularmente cierto entre aquellas de
nosotras que trabajaban como asistentes sociales en un complejo hos-
pitalario de Brooklyn, quienes pronto se dieron cuenta de que su «pro-
fesién» consistia en disciplinar a otras mujeres para que aceptasen sus
deberes domésticos cuando la carga de trabajo se volvia excesiva y sufrian
crisis nerviosas. Asi que para nosotras no era una cuestién de ideologia
afirmar, como lo haciamos en nuestros volantes, que el trabajo doméstico
es un problema comiin a todas las mujeres y el terreno potencial para que
nos recompongamos politicamente entre nosotras.

Este fue el eslogan que incluimos en todo el material que editamos
y uno de los temas centrales de la primera conferencia internacional
que celebré nuestra red, organizada por nuestro grupo en el otofio de
1974. El encuentro tuvo lugar en Brooklyn, donde vivia la mayoria de
nosotras, y participamos mas de 20 mujeres, procedentes de Reino
Unido, Italia, Canadd y de otras ciudades de Estados Unidos en las que
se habian formado nuevas agrupaciones de WfH, como Philadelphia
y Cleveland.

Como se refleja en el documento que realizamos, dos temas domina-
ron el debate: la definicién de la base de clase de nuestra perspectiva y el
tema de la organizacion.

Redactado durante la Giltima noche del congreso, «Theses on Wages for
Housework» [«Tesis sobre el salario para el trabajo doméstico»] (véase pp.
51-56) articula de manera detallada la funcién de la mano de obra no asala-
riada y de la falta de salario en la sociedad capitalista: el trabajo que escon-
de, la distorsién que produce en nuestro entendimiento de las relaciones
cotidianas, las jerarquias, dependencias y divisiones desiguales de la mano
de obra que genera. Como resalta Selma James, una de las principales con-
tribuidoras al texto, y adelantando el argumento que luego vertebra su obra
Sex, Race and Class (1975) [Sexo, raza y clase], la falta de salario constituye la
base material de las jerarquias del trabajo existentes, es el terreno en el que
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se cimentan el racismo y el sexismo, pero no indica una falta de poder. Un
afio mas tarde, esta afirmaciéon quedaria demostrada de manera espectacu-
lar por la huelga de mujeres de Islandia organizada en el otofio de 1975, que
hizo que se parara el pais, literalmente, como demuestran las impresionan-
tes fotografias que se tomaron ese dia en Reykjavik.

Aligual que ocurrié durante la conferencia, en «Tesis sobre el salario
para el trabajo doméstico» también se trata el tema de la organizaciéon y
se esbozan las razones que hacian necesaria una campaia que se ocupara
de la cuestion del trabajo doméstico en su totalidad junto con las luchas
sobre aspectos especificos del trabajo reproductivo.

Fue entonces cuando empezamos a definir la idea, que yo desarrollo
mas adelante en «Wages Against Housework» [«Salario contra el traba-
jo doméstico»], de que la nuestra no era solo una reivindicacién, sino
una perspectiva que podriamos aplicar a todas las luchas —por ejemplo, a la
lucha por las guarderias, para argumentar que no necesitamos salir de
casa para hacer mas trabajo, sino para descansar del trabajo doméstico,
leer un libro o acudir a un encuentro de mujeres—. Los panfletos sobre la
vivienda, la tercera edad y la esterilizacién (véase pp. 80-84) constituyen
ejemplos de como la perspectiva del salario para el trabajo doméstico
nos permitia abordar estos temas desde un punto de vista diferente. Por
ejemplo, nos dimos cuenta de que las mujeres son los tnicos trabajado-
res que pagan un alquiler por su lugar de trabajo; de que, a diferencia de
otros trabajadores, nosotras nunca nos jubilamos; de que trabajamos toda
la vida ayudando a todo el mundo a vivir y a morir y después, cuando nos
hacemos mayores, muchas de nosotras no tenemos recursos porque el
trabajo doméstico no cuenta en nuestra sociedad. También vimos que
las mujeres beneficiarias de subsidios sociales podian ser chantajeadas y
obligadas a aceptar la esterilizacién bajo la amenaza de dejar de recibir la
paga —es lo que ocurria en algunos hospitales de todo el pais en la década
de los setenta, porque, como siempre, no se reconocia que la maternidad
fuese un trabajo—.

5 Selma James, Sex, Race and Class: The Perspective of Winning, Bristol, Falling Wall
Press, 1975.
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Salario para el Trabajo Doméstico y la lucha por el welfare

Entre todos los temas que trataba nuestra campaiia, el de los subsidios
sociales [welfare] tuvo un papel central para nuestra organizacién. La dé-
cada de los setenta supuso un punto de inflexién en la relacién institu-
cional con la asistencia social. En parte como respuesta al auge del movi-
miento Black Power [Poder negro], un fenémeno condenado por politicos
conservadores como Patrick Moynihan, que lo consideraban una conse-
cuencia de los casos cada vez mas numerosos de familias encabezadas
por mujeres® y, sobre todo, como consecuencia del temor a que los ingre-
sos aportados por el Estado estuviesen alimentando la insurgencia con-
tra el trabajo industrial, en 1971 se empez6 a popularizar la difamacién
sistematica de las mujeres acogidas al programa Aid to Families with De-
pendent Children [Ayuda para familias con hijos dependientes, AFDC por
sus siglas en inglés]. Durante los siguientes afios el fenémeno arrecio,
se culpaba de todos los problemas del pais a las mujeres que recurrian
a la asistencia social, hasta que en 1996, bajo el mandato del presidente
Clinton, se aboli6 el programa AFDC.

Sin embargo, este programa, financiado en parte con subsidios del Es-
tado y sujeto por lo tanto a importantes variaciones en lo que respecta a las
condiciones para recibir la ayuda, que se otorgaba y regulaba de un modo
tan injusto que recordaba a las Poor Laws [leyes de asistencia a los pobres]
del siglo XIX, constitufa un importante medio de subsistencia y autono-
mia para millones de mujeres.”” Como ocurria con la Family Allowance de
Reino Unido, esta ayuda representaba el (inico dinero que ellas podian
considerar propio, el medio para escapar de la pobreza y de trabajos y
relaciones no deseadas. Pero se desarroll6 una campafia bien orquestada
—que se redoblé durante el mandato de Nixon y se recurri6 a todos los

¢ Daniel Patrick Moynihan, The Negro Family. The Case for National Action. Office of
Policy Planning and Research. United States Department of Labor, 1965.

7 Para saber mas sobre AFDCy el desarrollo de un nuevo orden de normas familiares in-
fluidas por la perspectiva de un salario para el trabajo doméstico, véase Mariarosa Da-
lla Costa, Family, Welfare and State Between Progressivism and the New Deal, Brooklyn,
Common Notions, 2015, traducido del italiano: Famiglia Welfare e Stato tra Progressis-
mo e New Deal, Milano, Franco Angeli, 1983 [ed. cast. «Familia, politicas de bienestar
y Estado entre Progresismo y New Deal» en Dinero, perlas y flores en la reproduccion
feminista, Madrid, Akal, 2009, p. 151].
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temas del repertorio racista clasico— dirigida contra las mujeres recepto-
ras de ayudas, a las que se presentaba como parasitos que consumian los
fondos estatales a expensas de la «clase trabajadora», conspiradoras culpa-
bles de un comportamiento fraudulento y promiscuo. Que el movimiento
feminista no saliera en masa a las calles para oponerse a este ataque, que
en definitiva era un ataque contra todas las mujeres, como si habia hecho
para defender el aborto, es una de las derrotas que deben quedar grabadas
en los anales de la lucha feminista. Profundizé la separaciéon entre mu-
jeres blancas y negras y permiti6 que el gobierno utilizara el feminismo
para instituir una comparacién odiosa, divisiva y racista entre las «muje-
res avanzadas, productivas y modernas» y las «atrasadas», conformes con
su falta de superacioén personal, y satisfechas con el hecho de alimentarse
con los productos del trabajo de otras personas. El vilipendio de las mu-
jeres dependientes del subsidio social, y del subsidio social en si mismo,
falsamente identificado con un programa para mujeres negras, tuvo un
papel clave en el giro a la derecha que comenzé en la década de 1970 y
culmino con la victoria de Reagan y el surgimiento de la Moral Mgjority.™
Como explica Dorothy Roberts en Killing The Black Body (1998) [Matar
al cuerpo negro],” el subsidio social pasé de ser un sistema de asistencia
econdémica a ser un sistema de modificacién del comportamiento y uno
de los puntales ideoldogicos del racismo, que sirvié para justificar el ataque
a la comunidad negra y para construir una «galeria de villanas negras»
en la que se representaba a las mujeres como paradigma de irresponsabi-
lidad y depravaciéon maternal.

En este contexto, el subsidio social se convirtié en el campo de batalla
mads importante para nuestro colectivo. Como afirma Premilla Nadasen
en Welfare Warriors [Guerreras del welfare],>° en la década de los setenta
era evidente que el subsidio social era un asunto de mujeres y que lo que
estaba en juego era la funcién y el valor del trabajo reproductivo. Como
sefiala Nadasen, este era el problema principal para la mayoria de las

¥ Moral Majority [Mayoria moral]: organizacién politica ultraconservadora asociada con
el partido Republicano de Estados Unidos y fundada por el pastor baptista Jerry Falwe-
I1[N. delaT.].

9 Dorothy Roberts, Killing the Black Body: Race, Reproduction and the Meaning of Liberty,
Londres, Knopf Doubleday Publishing Group, 1999.

e Premilla Nadasen, Welfare Warriors. The Welfare Rights Movement in the United States,
Nueva York, Routledge, 2005.
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receptoras, el que ellas ponian en el centro de su movilizacion, y era mas
importante que cualquier beneficio que pudieran obtener. Y es que afir-
mar que «la maternidad es un trabajo» eliminaba el estigma que las fi-
guraba como parasitos sociales. Como explica Nadasen, «las mujeres que
formaban parte del movimiento por los derechos de bienestar pretendian
acabar con los estereotipos y concepciones erréneas remodelando la ima-
gen de las receptoras de la ayuda para familias con hijos dependientes
para mostrarlas como mujeres que trabajaban y contribuian a la socie-
dad. Inspiradas en el floreciente movimiento de las mujeres, cada vez se
identificaban més con el feminismo [...] y trabajaban para redefinir los
derechos de bienestar y los derechos de las mujeres».?' Al hacer hincapié
en su agenda de mujeres negras pobres, en lugar de renegar de ella, y
afirmar que ellas trabajaban porque eran madres, se enfrentaron a esa
percepcién publica de las mujeres receptoras de subsidios sociales como
holgazanas que no son dignas de recibir asistencia.

Para nosotras también estaba claro que el subsidio social debia redefi-
nirse para convertirse en una forma de salario para el trabajo doméstico.
También creiamos que si se atacaba a las mujeres receptoras de la AFDC
se estaba atacando a todas las mujeres y considerabamos escandaloso que
las mujeres que recibian ayuda econdémica por cuidar de sus hijos fuesen de-
monizadas en los medios de comunicacion, en los debates gubernamentales y
en las cronicas politicas en pleno auge del movimiento feminista.

La premisa de que habria que cambiar el nombre de la AFDC para lla-
marla salario para el trabajo doméstico fue la perspectiva que dio forma a
nuestro trabajo y a nuestros materiales de difusioén, empezando por el pe-
ribédico que editamos durante los preparativos de la conferencia que orga-
nizamos en la primavera de 1976, del cual distribuimos miles de copias,
para protestar contra los recortes de las ayudas que se habian anunciado
y la introduccién de nuevas medidas restrictivas que afectarian a miles
de mujeres y las obligarian a aportar mis documentacién y a revelar el
nombre del padre de sus hijos bajo la amenaza de dejar de recibir ayudas.

La conferencia que se celebr6 el 24 de abril de 1976 supuso un
importante avance, pues asistimos a la formacién del primer gru-
po de mujeres negras por el Salario para el Trabajo Doméstico.

> Nadasen, Welfare Warriors, p. 14.
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Encabezadas por Wilmette Brown y Margaret Prescod, con quienes
habiamos estado colaborando durante al menos un afio antes del en-
cuentro, la formacién de Black Women for WfH [Mujeres Negras
por el Salario para el Trabajo Doméstico] fue un evento crucial que
provoc6 una gran excitaciéon en la red. Durante semanas, cada uno
de los grupos del pais nos presionaron para que convenciésemos al
nuevo grupo de que fuese a su ciudad. Fue en este contexto en el
que nuestro colectivo retom¢ el debate sobre la cuestién de la «auto-
nomia» —es decir, qué significado tenia el hecho de que las mujeres
negras, al igual que las lesbianas que formaban parte de la red, no
quisieran unirse a los grupos de mujeres blancas, sino que se rela-
cionaran con nosotras desde una posicién auténoma-. Estos temas
se aclararon cuando preparamos juntas la concentracién en protesta
contra los recortes planeados, que tuvo lugar el 29 de junio en Foley
Square, enfrente del ayuntamiento (véase pp. 123-150).

Organizando la movilizacion desde la calle

Aunque considerdbamos que la primera cuestion organizativa era identi-
ficar los temas de mayor importancia estratégica para nuestra campafa,
nuestro trabajo también consistia en el disefio de instrumentos y espa-
cios que nos permitieran comunicarnos con mujeres que no pertenecian
a nuestro grupo. En este sentido, fue crucial la decisién de abrir un cen-
tro, un local a la calle, donde seria més facil conocer a las mujeres a las
que queriamos llegar.

Se inauguré el 15 de noviembre de 1975 con una fiesta callejera en
la que hubo discursos, canciones, carteles y un globo enorme pintado
con las siglas «WFH» que Jane Hirschmann trajo cuidadosamente desde
Manhattan. Ellocal fue un punto de inflexion para nuestra organizacién.
Al tener un espacio en el que reunirnos, separado de nuestras propias co-
cinas y salones, nuestro trabajo adquiri6é un significado nuevo. Estar en
un espacio publico significaba estar en la vida de muchas mujeres que
se paraban frente a nuestra vidriera para ver nuestros carteles, en los que
dibamos un «Aviso a todos los gobiernos» (pp. 65-67) o mostrabamos la
estatua de la Libertad con los pies plantados en una pila de platos y un
puiiado de billetes en la mano, con los que las invitibamos a entrar, a
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tomar un folleto, a hacer preguntas (véase pp. 65-67). Celebrar nuestras
asambleas en el local (que hoy, signo de los tiempos que corren, es un
bufete de abogados) hacia que sintiéramos que eran mas importantes.
El hecho de estar en un local a la calle, de saber que cualquier perso-
na podia entrar en cualquier momento o pararse delante del ventanal
a mirar los carteles y folletos, nos imponia una sensacién de urgencia,
un deseo de tener propuestas concretas, y nos daba ideas de eventos que
podiamos realizar en el barrio. También provocd que mirdramos el ba-
rrio de manera mas «estratégica». Nos permiti6é conocer en qué lugares
se solian congregar las mujeres (como las lavanderias) y donde era mas
facil acercarse a ellas para darles un folleto o empezar a conversar. Nos
entusiasmamos el dia que el reverendo Finley Schaef, el cura de la iglesia
United Methodist Church, en la que celebrdbamos las reuniones que no
podiamos acoger en nuestro local, vino a hablar con nosotras y después,
en su boletin de noticias, anuncié a su congregacién nuestra préxima
conferencia sobre el sistema de asistencia social y declar6 que apoyaba
nuestra reivindicaciéon y que sus parroquianos deberian visitarnos para
informarse ellos mismos sobre nuestra campafia (véase p. 117).

WfH y la crisis de Nueva York (el movimiento feminista
y la crisis)

La celebracién de la apertura de nuestro local, que atrajo a Brooklyn a
varias mujeres de nuestra red internacional, fue un destello de esperan-
za en un escenario politico sombrio. En el verano de 1975 la ciudad de
Nueva York se declaré en quiebra y todo empezé a cambiar a partir de
ese momento. La mayoria ya habra olvidado el ambiente que se respi-
raba aquellos dias, el significado que tenia que la ciudad mas poderosa
del mundo declarara que no le quedaba dinero para su funcionamiento
cotidiano y que no podia administrar su gobierno adecuadamente, una
excusa —como ya sabiamos— para imponer nuevas medidas de austeridad
y recortar los programas sociales que se habian conseguido gracias a la
lucha en los afios sesenta.

En otofio los neoyorquinos ya estaban viviendo los efectos de lo que
mas adelante se denominaria «ajuste estructural» —el programa al que
se sometié a muchos paises del Tercer Mundo en los afios ochenta y
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noventa en nombre de la recuperacién econémica—. Esto provocd que
la ciudad tuviese que reestructurar su economia y recortar todo recurso
destinado a la reproduccién social, en teoria para pagar sus deudas. El
reinado del terror llegé a la ciudad con la troika enviada desde Albany,
capital del estado de Nueva York, para que reemplazase a la alcaldia y la
administraci6n local y remodelara la ciudad de acuerdo a intereses corpo-
rativos y financieros. Los contratos de trabajo dejaron de ser fijos, se con-
gelaron los salarios, se colocaron espias en cabinas telefénicas para que
vigilaran si los funcionarios puiblicos realmente entraban a las nueve y
salfan a las cinco y habia comandos que seguian a los basureros para ver
si de verdad limpiaban las calles o se quedaban durmiendo en el camién.
La tensién generada por esta situaciéon —que llegé a tal punto que las
cafeteras desaparecieron en algunas dependencias municipales— pronto
se vio intensificada por el despliegue de la crisis econémica global que,
a causa del embargo de petréleo de 1974, dispard el precio del petréleo y,
rapidamente, del resto de productos (porque —como no tardamos en ave-
riguar— el petréleo forma parte de practicamente todo lo que comemos y
utilizamos en nuestra vida cotidiana).?

Asi que en Nueva York la crisis nos afect6 por partida doble y en for-
mas que pronto influyeron en nuestra capacidad para organizarnos, en
tanto que el régimen de austeridad al que estdbamos sometidas redujo
los espacios y recursos que habiamos tenido a nuestra disposicién: faci-
lidad para encontrar trabajos a tiempo parcial, alquileres baratos, horario
laboral flexible, etc. A la vez, la crisis econdémica dio més profundidad a
nuestra campafia porque nos dimos cuenta de que las mujeres tendrian
que compensar la rapida reduccion de ingresos con trabajo extra. A modo
de protesta, insistimos en que «Nosotras siempre hemos estado en crisis» en
nuestra condicién de trabajadoras no asalariadas y alentamos a las mu-
jeres a dejar de perder el tiempo buscando gangas y a unirse a nuestra
lucha.

2 Véase Donna Demac y Philip Mattera, «Developing and Underdeveloping New York:
The “Fiscal Crisis” and the Imposition of Austerity», Zero Work Political Materials 2,

otoflo de 1997, pp. 113-139.
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La intervencion de la ONU en la politica feminista

Tras dos afios de crisis econémica en Nueva York, el Comité de WfH de
Nueva York decidi6 disolverse, irénicamente en el momento en el que,
tras afios de trabajo, los medios de comunicacién empezaban a prestar
mds atencién a nuestra campafia.

El desacuerdo que reinaba en nuestra red sobre el tema del liderazgo
y de las relaciones entre los distintos grupos constituia una de las caras
del problema. También fueron determinantes los cambios que teniamos
que realizar en nuestra vida cotidiana y la desmoralizaciéon provocada por
las derrotas que sufriamos en nuestros puestos de trabajo remunerado.
Recuerdo especialmente los relatos de algunas de nuestras hermanas
sobre la derrota sufrida por el 1199, el sindicato mas progresista de la
ciudad en aquellos tiempos, cuando intenté movilizar a miles de trabaja-
dores asistenciales ante la renovacién de sus contratos en agosto de 1975.
Como ellas cuentan, en aquellos dias de marcha bajo el sol de agosto, la
derrota era palpable y todas intuian que estaba comenzando una época
en la que solo seria posible retroceder. Ademas, pronto estuvo claro que
el disciplinamiento de la fuerza de trabajo de Nueva York formaba parte
de una reestructuraciéon de la economia global con la que se instaura-
ria el régimen de austeridad de los afios venideros. Asi que, ademas de
pelear con los nuevos duefios de la ciudad, que congelaban los salarios,
recortaban las ayudas sociales y no perdian la ocasiéon de demonizar a
los trabajadores, tuvimos que enfrentarnos al embargo petrolero creado
artificialmente y que dispar6 los precios de todo, empezando por los ali-
mentos y los servicios publicos.

A las consecuencias de esta crisis general de la economia y la politica,
que nos obligd a dedicar mucho mas tiempo al trabajo remunerado y nos
dejaba menos tiempo para organizar, se suma la repentina intervencion
de las Naciones Unidas® en la politica feminista, concretada en la pri-
mera Conferencia Mundial sobre la Mujer, que se celebré en la ciudad
de México entre el 19 de junio y el 2 de julio de 1975, en plena crisis

3 Véase Silvia Federici, «Going to Beijing: How the United Nations Colonized the Fe-
minist Movement», ensayo no publicado en su versién original pero si en espafiol:
«Rumbo a Beijing. ¢Cémo las Naciones Unidas colonizaron el movimiento feminis-
ta?», Contrapunto 5, noviembre 2-4, Montevideo, 2000, pp. 87-96.
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de Nueva York. Esta conferencia supuso un punto de inflexién histérico
para el movimiento feminista. Marcé el fin de una época, en la que el
movimiento habia protegido con gran celo su autonomia frente a todo go-
bierno y partido, y el comienzo de otra en la que se empez) a reorientar la
organizaciéon en funcién de las fechas de las conferencias de la ONU y los
temas que esta introducia en su agenda. Esta conferencia fue resultado
de una serie de iniciativas institucionales que, especialmente en Estados
Unidos, abrieron la puerta a la contratacién masiva de mujeres en pues-
tos de trabajo remunerado y, por consiguiente, condujeron a la creciente
pacificacién del movimiento feminista, que cada vez se movilizaba mas
por cuestiones sindicales y por la ERA.

WfH como estrategia feminista y de clase

WfH seguia una tendencia contraria a las que acabamos de describir.
Pero también, como explica Louise Toupin en Salaire au travail ména-
ger,> también era la estrategia politica feminista mas incomprendida,
que para muchas feministas se reducia a un programa reformista que
institucionalizaria la figura de la mujer en el hogar, o que incluso era
descartada bajo el argumento de que el Estado nunca podria pagar este
trabajo. Recuperando los argumentos con los que el Partido Comunista
criticé la propuesta de Mary Inman, las feministas socialistas insistian
en que «salir del hogar», conseguir un trabajo remunerado, afiliarse a
un sindicato y unirse a la lucha de clases era el tinico camino posible
hacia la liberacién de la mujer y hacia una sociedad controlada por los
trabajadores, en la que el trabajo doméstico seria finalmente socializa-
do. Se suponia que las amas de casa no tenian poder social alguno y
solo podrian acabar con el capitalismo y con el Estado si se unian a los
trabajadores fabriles. Algunas también idealizaban el hogar y la familia
como los Gltimos dmbitos de la vida que atin no se habian visto pertur-
bados por las relaciones capitalistas... El inico espacio que atin opera
fuera de la logica del capital y el mercado.

24 Louise Toupin, Le salaire au travail ménager. Chronique d’une lutte féministe internatio-
nale (1972-1977), Montreal, Les éditions du remue ménage, 2014.
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Para nosotras, por el contrario, WfH era la Ginica estrategia feminista
capaz de responder a nuestras necesidades practicas y a la vez saboteaba
la estructura jerarquica construida gracias a la divisién sexual del trabajo
dentro de la familia. Habia muchas razones que nos hacian pensar que
WIH era la estrategia feminista, y todas ellas surgian de nuestro andli-
sis de la funcién del trabajo doméstico en el proceso de acumulacién. Si
(como demostraba nuestro analisis) este trabajo no era un servicio pet-
sonal, un «acto de amor», sino un trabajo construido por el capital para
reproducir a los trabajadores al minimo coste posible, la demanda de un
salario por este trabajo seria el modo mas directo, logico y coherente de
acabar con él y, por lo tanto, de acabar con la miseria crénica de las muje-
res y su dependencia econémica de los hombres. También crefamos que
el hecho de pedir un salario por el trabajo doméstico tendria un significa-
do revolucionario en si mismo, porque simultdneamente:

+ Acabaria con nuestro trabajo no remunerado, es decir, dejaria-
mos de trabajar gratis para la clase capitalista y, por lo tanto, de
reforzar su poder.

« Sacaria a la luz un dmbito enorme de explotacién, que los par-
tidos de la «izquierda revolucionaria» nunca han reconocido y
nunca han confrontado pero que no deja de ser crucial para la
existencia de las relaciones capitalistas.

« Demostraria entonces que quienes realizan este trabajo, princi-
palmente las mujeres, tienen el poder de poner en crisis la acu-
mulacién de capital, es decir, de demostrar que las mujeres pueden
luchar contra el capital, comenzando por su propio lugar de explota-
cion.

« Demostraria también que quienes de verdad se benefician de
este trabajo son los patrones, porque si no fuera asi tendrian que
invertir miles de millones en la creacién de servicios que permi-
tieran a los trabajadores ir cada dia a trabajar.

Esta Gltima «revelacion» fue especialmente importante para nosotras
porque uno de los principales obsticulos a los que siempre se ha enfren-
tado la mujer cada vez que ha intentado negarse a hacer este trabajo ha
sido el miedo a perjudicar a su familia, el miedo a ser vista como una
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mala mujer y no como una trabajadora en huelga. El salario para el trabajo
doméstico acabaria con este chantaje y creemos que al liberarnos de nues-
tras cadenas también estariamos liberando a los hombres, que obtuvieron
su poder sobre nosotras a cambio de una mayor dependencia del capital.
Més aiin, al demostrar que las actividades reproductivas de las amas de
casa benefician directamente a la clase capitalista, WfH cambiaria la ima-
gen social de estas, que dejarian de ser las que suplican y dependen para
ser consideradas productoras de riqueza social, acreedoras del capital y del
Estado y sujetos capaces de subvertir la sociedad.

También habia algunas consideraciones practicas evidentes que favo-
recian nuestra campafia. La necesidad de apoyar la lucha de las mujeres
que dependian del subsidio social era la mas prominente de ellas. Otra
motivacion era la pobreza y la injusticia a las que estaban condenadas
las amas de casa por culpa de la devaluacién del trabajo doméstico. En
claro contraste con la engafiosa celebracion del Dia de la Madre, veiamos
que el trabajo doméstico estaba tan devaluado que, después de pasar la
vida trabajando, la mujer solo tenia derecho a pensién, seguridad social o
atencién sanitaria a través de su marido, derechos que perdia al instante
si el marido se divorciaba de ella, aunque hubiesen pasado muchos afios
casados. Sumada a los padecimientos del «ama de casa destituida» —la
viuda, la divorciada— estaba la incapacidad de muchas mujeres para en-
contrar trabajo en el mercado laboral o, en el caso de encontrarlo, que el
salario fuese suficiente para mantenerse, dado que el trabajo doméstico
no contaba como experiencia laboral porque se consideraba que no era
necesaria ninguna habilidad para realizarlo.

Por eso, ante el argumento de que un salario institucionalizaria la
figura de la mujer en el hogar, nosotras contestamos que la mayoria de
nosotras ya eramos prisioneras en casa —por la falta de dinero y servi-
cios y por la naturalizacién del propio trabajo doméstico, lo que hacia
dificil rechazarlo y salir de casa de verdad, aunque tuviésemos un trabajo
asalariado fuera de ella—.

Nuestras reivindicaciones también se deben juzgar teniendo en cuen-
ta las alternativas disponibles y el contexto social en el que las realizamos.
También desde este punto de vista WfH parecia mas prometedor que la
lucha por la igualdad que muchas feministas reivindicaban en sus pan-
cartas. Hubo dos factores en particular que reforzaron nuestra postura.
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En primer lugar, como ya he mencionado, la lucha de las mujeres depen-
dientes del subsidio social contra los recortes y para demostrar que no
son «casos de necesidad» y mucho menos parasitos sociales, sino ma-
dres trabajadoras, como proclamaba su lema: «Toda madre es una ma-
dre trabajadora». Creo que si un movimiento feminista fuerte se hubiese
identificado y aliado con esta lucha, se habria escrito una nueva pagina
en la historia de la relacién entre las mujeres blancas y las negras, que
eran quienes encabezaban la lucha, y de la relacién entre las mujeres y
el Estado. Desde luego, el gobierno no habria sido capaz de dividirnos —
como de hecho hizo— con su representacién racista de las «mujeres del
welfare», para la que se recurrié incluso a argumentos «feministas» para
criticar su supuesta falta de iniciativa y de orgullo. Pero se desaprovechd
esta oportunidad histérica de tal modo que, a la vez que se reconocia ins-
titucionalmente el movimiento feminista, se demonizaba a las madres
dependientes del subsidio social, y al calificar a la comunidad negra de
disfuncional por que las mujeres dependian del subsidio de desempleo, se
preparaba el terreno para emprender una nueva guerra contra la juventud
negra y una politica de encarcelaciones masivas.

Otro de los factores que hizo que nos decantdramos por exigir un sa-
lario para el trabajo doméstico fue el auge sin precedentes de las luchas
de los obreros industriales que, a partir de la eclosién vivida en Francia en
1968, se extendieron por Europa y Estados Unidos durante la década de
los setenta y que no reclamaban mas dinero, sino «tiempo libre» y orga-
nizaciones sindicales mas democraticas. Asi que ¢como podiamos exigir
la igualdad con los hombres sin ignorar que ellos también estan explota-
dos? Cualquier idea de liberacién a través del trabajo asalariado parecia
especialmente desafortunada en este contexto. Estas luchas nos venian
a decir que trabajar en la mina o en el muelle no era més gratificante
que trabajar en casa excepto por el dinero que comportaba, que quienes
tenian esos trabajos luchaban por reducir el tiempo que les dedicaban y
que podiamos tener mas poder imponiendo una mejor redistribucién de
la riqueza que compitiendo con los hombres para ver a quién se contrataba
o se despedia antes. Entendiamos la necesidad de un trabajo remunerado,
pero nos negibamos a convertir esta necesidad en estrategia, sobre todo
cuando sabiamos que los trabajos que encontrariamos estarian mal pa-
gados y, a menudo, tan aislados y alienantes como el trabajo doméstico.
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Nuestro lema era «el trabajo capitalista no nos puede liberar, solo la lucha
puede hacerlo» y creiamos que teniamos que salir de casa para luchar, no
para trabajar mas.

Los cambios que se han producido desde entonces en Estados Unidos
y a nivel internacional confirman la potencia de nuestro andlisis. En la
década de los ochenta, las mujeres empezaron a integrarse en masa en
la fuerza productiva asalariada, pero, como va siendo evidente en la ac-
tualidad, este cambio no nos ha liberado del trabajo doméstico ni nos ha
otorgado el poder de cambiar las condiciones de nuestros nuevos puestos
de trabajo. En vez de eso, la entrada en el mundo del trabajo asalariado
ha supuesto la fragmentacién de lo que una vez fue una poderosa fuerza
social limitando su horizonte politico.

Ademais, las mujeres llegamos a los puestos de trabajo remunera-
dos en el mismo instante en que el mercado se convertia en un erial
por el desmantelamiento de las fibricas, la exportaciéon de los empleos,
las bajadas de salarios y prestaciones sociales y los convenios laborales
reducidos a una serie de concesiones y reducciones de sueldo pacta-
das. Agobiadas por nuestro doble turno de trabajo y por las constan-
tes amenazas de despido, la mayoria de nosotras no podiamos utilizar
los poderes conferidos al trabajo remunerado para conseguir mejores
condiciones laborales y combatir la eliminacién de los pocos servicios
sociales disponibles —como las guarderias subvencionadas— impulsa-
da por la administracién Reagan. Las tentativas de llevarse a los hijos
al trabajo y de conseguir permisos de lactancia o jornadas reducidas
no prosperaron. Pronto quedé claro que si las mujeres no querian per-
der sus puestos de trabajo tenian que aceptar las mismas condicio-
nes que aceptaban los hombres, rindiendo homenaje a un engafioso
concepto de igualdad que muchas veces actuaba como instrumento
de disciplina y exclusién. Por eso las feministas no pusieron el grito
en el cielo cuando en 1978 cinco mineras de West Virginia revelaron
que habian decidido esterilizarse para no perder su trabajo cuando
su empresa, American Cyanamid, prohibié trabajar en sus minas a
las mujeres de entre 16 y 50 afios alegando que estaban expuestas al
plomo y solo daba trabajo a las mujeres que estuvieran esterilizadas.
Tampoco hubo ninguna movilizacién cuando en 1976 el Tribunal Su-
premo de Estados Unidos fallé que el embarazo se podia excluir de las
prestaciones por incapacidad, y que dicha exclusiéon no constituia una
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discriminacion por sexo, lo que arrebaté a las mujeres embarazadas el
derecho a la prestacién por maternidad. Las feministas no estuvieron
presentes en los debates (que tuvieron lugar a nivel institucional en la
década de los setenta) sobre las medidas que se podian tomar respecto
a las mujeres que no encontraban trabajo remunerado o que de pronto
se velan obligadas a mantenerse a si mismas tras pasar muchos afios
fuera del mercado laboral, debates que estuvieron en el punto lgido a
finales de los setenta, cuando se presentaron a la vez més de 450 pro-
yectos de ley a favor del «<ama de casa destituidax.

La incorporaciéon de las mujeres al trabajo asalariado —unido a la
igualmente impresionante expansioén del acceso de las mujeres a la edu-
cacién superior— saco a las feministas de las calles y las hizo concentrarse
en luchas mas circunscritas, que surgian de sus nuevos puestos de traba-
joy estudio. En pocos afios, el movimiento que habia sacado a las calles a
miles de personas habia dejado de ser una fuerza social y pronto se insti-
tucionalizé a través de la ONU, que se apropi6 de su lenguaje y su agenda
organizativa. Con estas jugadas se ha integrado a la mujer en los planes
de desarrollo del capital, que ha obtenido la mano de obra barata que
necesitaba para reactivar la maquinaria capitalista tras la crisis laboral de
mediados de los setenta. Sin duda, a muchas mujeres el acceso al trabajo
asalariado les ha dado mas confianza en si mismas, mas movilidad y un
mejor conocimiento de las relaciones sociales. Pero el precio a pagar ha
sido alto: una mayor carga de trabajo y una crisis reproductiva sin pre-
cedentes que afecta sobre todo a los nifios, a los ancianos y a las propias
mujeres, como demuestra la disminucién de la esperanza de vida de las
mujeres de clase trabajadora, su elevado consumo de antidepresivos y el
aumento del niimero de mujeres encarceladas por delitos econdémicos,
en prisiones en las que muchos de los carceleros son también mujeres —
por si sirve de consuelo—. De hecho, que hoy en dia una importante parte
de las fuerzas represivas del pais —ejército, policia, guardia de prisiones—
esté constituida por mujeres resulta indicativo de la crisis que ha sufrido
el feminismo. Ya predijimos este riesgo en Tap Dance y alentamos a las
mujeres a manifestarse contra la propuesta de Carter (presentada el 8
de febrero de 1980) de incorporarnos al ejército, propuesta que Rosalyn
Carter elogi6 como un paso hacia la liberacién de la mujer. De modo
que el fracaso a la hora de afrontar el problema del trabajo doméstico no
remunerado ha provocado mas divisiones entre las mujeres.
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Estas divisiones se profundizaron a mediados de los afios ochenta cuan-
do, en respuesta a la crisis del trabajo doméstico causada por el empleo
remunerado de las mujeres, Europa y Estados Unidos empezaron a con-
tratar mujeres inmigrantes procedentes de paises empobrecidos por los
programas de austeridad impuestos por el capital internacional, a menudo
destinadas a trabajar en condiciones de fuerte explotacion y en perjuicio de
sus derechos personales.

¢El retorno de WfH? ¢Salario para el trabajo doméstico o renta
basica universal?

Aunque la mayoria de las feministas rechazaron WfH, la cuestién do-
méstica ha seguido surgiendo, como un remordimiento de conciencia,
en el discurso institucional y radical. La cobertura de los medios por lo
general se ha centrado en las propuestas y métodos para calcular el valor
de las actividades domésticas y su contribucién al producto interior bruto
(PIB). Las compaiiias de seguros también han intentado sacar tajada de
la tendencia con la venta de pdlizas de seguro a amas de casa, calculadas
sobre la base del coste que supondria reemplazarlas en caso de acciden-
te o enfermedad. Se han hecho muchas sugerencias sobre el método a
emplear para incluir el trabajo doméstico en el cilculo del PIB, una pro-
puesta denostada por unos, que la consideraban un esfuerzo inttil, pero
relanzada por la ONU en la tercera Conferencia Mundial sobre la Mujer,
celebrada en Nairobi en 1985, y que por el momento no ha producido
iniciativas practicas. De cualquier modo, demuestra que existe cierta
intranquilidad de conciencia ante la injusticia que sufren las amas de
casa a tiempo completo, que tienen que depender de otros para subsistir
cuando el valor del trabajo que realizan probablemente supera el valor de
la suma de todas las actividades del mercado.

Tras pasar un largo tiempo en el olvido, en los Giltimos afios ha resur-
gido el interés por la idea de un salario para el trabajo doméstico, y no
solo en Estados Unidos. En 2014, en México, las mujeres integrantes del
partido Morena, recién constituido, redactaron una propuesta de salario
para el trabajo doméstico. En Venezuela, en mayo de 2013, el gobierno
introdujo una nueva ley laboral que reconocia el trabajo doméstico no
remunerado realizado por las mujeres y permitia a las amas de casa a
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tiempo completo cobrar la jubilacién. También en Estados Unidos ha re-
aparecido el tema de la remuneracién del trabajo doméstico en la prensa
y en las asambleas de grupos activistas.

¢Cual ha sido la causa de este retorno inesperado? La razén en parte
ha sido la crisis de la reproduccién social a la que nos enfrentamos y los
limites de las alternativas posibles. Hay tantas mujeres, y tantos hom-
bres, condenadas a una vida de pobreza y trabajo precario que considerar
el trabajo asalariado como una forma de emancipacién se vuelve impo-
sible, y reclamar una redistribucién de la riqueza social, indispensable.
En este contexto, la reflexion sobre WfH se ha visto estimulada por la
reivindicacién de una renta béasica universal, que en los Gltimos afos
goza de popularidad entre la izquierda europea. Esta demanda se ha ar-
ticulado de distintos modos. En la década de los setenta, el movimiento
estadounidense National Welfare Rights [Organizacién Nacional por los
Derechos del Bienestar] la reivindicaba como un medio para eliminar
el componente de raza del sistema de asistencia social y para ampliar
la base social del movimiento. Al mismo tiempo era defendida por eco-
nomistas neoliberales como Milton Friedman, quien la consideraba un
medio para eliminar los servicios publicos proporcionados por el Estado
y sustituirlos por un subsidio fijo. Hoy en dia, la renta basica, como se lla-
ma en Espafia, es reivindicada por los circulos de izquierdas y feministas
como una medida neutral y mas inclusiva respecto al género, que cuenta
con la ventaja afadida de que desvincula los ingresos del trabajo de modo
que reafirma nuestro derecho a la vida, nuestro derecho a contar con los
medios més bésicos de subsistencia, trabajemos o no, como un principio
absoluto e incondicional.

Este argumento es muy atractivo. Pero conlleva el peligro de que esta
misma desvinculacién podria volver a correr un tupido velo sobre todo
el trabajo no remunerado que se hace en casa y silenciar las protestas de
las mujeres contra la organizaciéon de la reproduccién social y nuestros
derechos sobre la riqueza que hemos producido. Este peligro es especial-
mente preocupante en un momento en el que el trabajo no remunerado
se extiende como una marea negra hasta todos los rincones de la organi-
zacion capitalista del trabajo. Ya no se trata solo de los estudiantes que en-
tran en un puesto en précticas no remunerado con la promesa de recibir
a cambio formacién y un futuro empleo. Cada vez hay mas trabajadores
que reconocen el parecido esencial entre sus condiciones de trabajo y las
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del ama de casa. Véase al respecto «Wages For Facebook» [Salario para
Facebook], un manifiesto de Laurel Ptak que demuestra como, en nom-
bre de la amistad, trabajamos para las compafiias digitales de manera
gratuita durante horas incontables,» y «Wages Against Art Work: The
Social Practice of Decommodification» [Salario contra la obra de arte.
La practica social de la desmercantilizacion] de Leigh Claire la Berge que
extiende el andlisis a la condicién del artista.2®

Conclusiones

Durante mas de un siglo, el salario por el trabajo doméstico ha ronda-
do la politica feminista e institucional con una sorprendente resiliencia,
transformado por el contexto cambiante en formas que siguen apelando
a las nuevas generaciones. Como hemos visto, hay motivos para que ac-
tualmente, y en mas de un pais, se vuelva a considerar esta reivindica-
cibén, que parecia ser una estrategia feminista obsoleta a finales de los
afos setenta. Probablemente entre los principales factores para esta rea-
paricién estén las desastrosas consecuencias de la abolicién de la ayuda
para familias con hijos dependientes en Estados Unidos y la precariza-
cién e incluso desaparicién de muchas formas tradicionales de trabajo
asalariado, pues demuestran que es necesario encontrar nuevas fuentes
de ingresos y formar nuevas alianzas en esta busqueda. Pero la princi-
pal razén por la que WH se niega a desaparecer es porque seguimos
teniendo los mismos problemas que impulsaron esta reivindicacién en
distintos momentos de la historia, pero ahora con un cariz mas grave
que en los afios sesenta y setenta, cuando las feministas ain podiamos
albergar la ilusion de que el trabajo asalariado nos liberaria. Hoy en dia el
trabajo doméstico, y especialmente el cuidado de los hijos, sigue siendo
basicamente trabajo de mujeres y es un trabajo que practicamente no se
paga. ¢Cudl es el obstaculo? :Qué hay que hacer para acabar con este in-
menso caudal de trabajo no remunerado que no deja de llenar la bolsa de
la riqueza de la clase capitalista mientras condena a millones de mujeres
a la pobreza y al trabajo sin fin?

2 Para leer el manifiesto «Wages for Facebook» consulte http://wagesforfacebook.com/.

26 Leigh Claire la Berge «Wages Against Art Work: The Social Practice of Decommodifi-
cation», South Atlantic Quarterly, Volumen 114, nim. 3 (julio 2015), pp. 571-593.
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1. Documentos fundacionales

os siguientes documentos representan tres de los textos constitu-

yentes del movimiento Salario para el Trabajo Doméstico. «Sta-

tement of the International Feminist Collective» [«Declaracién del
Colectivo Feminista Internacional»] fue escrito de manera colectiva du-
rante la conclusién de un encuentro celebrado en Padua, Italia, en julio
de 1972, en el que se lanzo la campafia Salario para el Trabajo Doméstico
en varios paises. A la vez que afirmaba que la lucha feminista es un
elemento clave de la lucha de clases, la declaracién defendia la necesidad
de un movimiento feminista auténomo y, en particular, el movimiento
Salario para el Trabajo Doméstico.

En octubre de 1974 el New York Wages for Housework Collective (que
mas adelante pas6 a llamarse New York WFH Committee [Comité de
WfH de Nueva York]) organizé su primera conferencia internacional en
Brooklyn, en la que participaron miembros de los grupos de Filadelfia,
Cleveland y Toronto, recién creados, y de los grupos de Italia y Reino
Unido, entre ellas Mariarosa Dalla Costa, Selma James y Suzie Fleming.
Al concluir la primera jornada de trabajo, unas cuantas mujeres decidie-
ron redactar una declaracién en la que se expusieran los temas centrales
de nuestra perspectiva tedrica y organizativa. Este texto, que termino ti-
tuldndose «Theses on Wages for Housework» [«Tesis sobre el salario para
el trabajo doméstico»| fue el primer documento que elaboramos tras la
«Declaracién del Colectivo Feminista Internacional». Surgi6 de la nece-
sidad de contar con una plataforma que definiera, tanto para nosotras
como para otras personas, nuestra politica, nuestro propdsito y lo que
distinguia a nuestro analisis de los que elaboraban otras organizaciones
feministas. Esto era especialmente importante en la primera fase de
nuestra campafia, cuando las mujeres que se unian a nuestra red pro-
venian de distintos paises y diferentes tradiciones politicas. Por eso el
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documento se concibié como un conjunto de «tesis», las cuales descri-
bian los principios que esperdbamos que asumieran quienes se suma-
ban a nuestro colectivo.

El texto titulado «Notes on Organization» [«Unas notas sobre organi-
zacién»] es resultado de la fusién de dos documentos: un texto extenso,
de abril de 1975, titulado «Proposal of Principles of Organization» [«Pro-
puesta de principios de organizacién»], y otro corto, de agosto de 1975,
con el titulo «Proposal of Principles and Forms of Organization—Outli-
ne» [«Resumen de propuesta de principios y formas de organizaciéon»].
Ambos fueron redactados por Silvia Federici a partir de los debates de
organizacién mantenidos en el Comité de Nueva York. Estos textos re-
presentan algunos de los primeros debates sobre liderazgo, estructura
y organizacién del movimiento. Conforme fueron avanzando las cosas,
estos textos cobraron importancia para nuestra propia formacién politi-
ca, pues aprendimos a apreciar la profundidad de su contenido a través
de nuestra organizacién, y nos dimos cuenta de que sus implicaciones
tedricas y organizativas iban mas alla de la cuestion de la «opresion de
las mujeres». Cuarenta afios mas tarde, los textos no han perdido su rele-
vancia y su potencia politica, visto que las divisiones creadas por el capi-
talismo en el proletariado global mediante la diferenciacién entre trabajo
asalariado y no asalariado y las estructuras ideol6gicas concomitantes del
racismo y el sexismo siguen siendo un fuerte obstaculo a la creacién de
una sociedad mas justa. «Tesis sobre el salario para el trabajo doméstico»
deberia refutar la idea de que WfH fue una reivindicacién reformista
que llevaria a la institucionalizacién de la figura de la mujer como traba-
jadora del hogar. El documento aborda la reivindicacién del salario como
una estrategia, no como un fin en si mismo, sino como forma de rechazo
al trabajo no remunerado y como instrumento para la construcciéon de
relaciones de poder mas favorables; el vehiculo material para rechazar el
trabajo doméstico tal y como esta organizado en el capitalismo.

Si se considera la falta de salario como el hilo de Ariadna que nos guia
a través de las distintas articulaciones del trabajo reproductivo —el hogar,
la familia, las relaciones de género— estos documentos marcan los sen-
deros de nuestra resistencia. Nos invitan a pensar en las implicaciones
organizativas de nuestra critica al trabajo reproductivo y a reconsiderar
politicamente cada momento de nuestra reproduccién como un momen-
to de lucha.



Documentos fundacionales CAPITULO 1

Declaracion del colectivo feminista internacional

A parentemente por casualidad, pero en realidad porque cada una de nosotras
sentia la necesidad de este tipo de contacto, mujeres de los movimientos de
liberacion de las mujeres de cuatro paises nos hemos encontrado en Padua, ltalia,
durante dos dias. Estos paises son Estados Unidos, Reino Unido, Francia y, por
supuesto, Italia. Todas nosotras hemos estado o0 seguimos estando en contacto
con la izquierda extraparlamentaria y hemos descubierto que tenemos en comun
ciertas actitudes hacia esa izquierda y hacia el movimiento por la muijer.

Nos identificamos a nosotras mismas como feministas marxistas y consideramos
que esto significa una nueva definicion de la clase, ya que su antigua definicion ha
limitado el alcance y eficacia de la actividad de la izquierda tradicional y de la nueva iz-
quierda. Esta nueva definicion se basa en la subordinacion del trabajador sin salario al
trabajador asalariado bajo la que se esconde la productividad, es decir, la explotacion
del trabajo de las mujeres en el hogar, y es la causa de que estén ain mas explotadas
fuera de él. Tal analisis de clase presupone un nuevo campo de batalla, la subversion

uncritical rejection of class in response to this aceeptance.
STATEMENT OF THE

INTERNATIONAL FEMINIST COLLECTIVE While we place oursclves among the

forces in whatever country we find cursclves, we reaffirm the
necessity for the autonomy of the women's movement. This
autonomy has appeared to be limited to a negation of the left,

Apparently by chance but actually because each of us felt a need
for such a contact, women from the women's liberation move-
ments of four countries found themselves together in Padova,
ltaly, over a period of two days. These countries are the United
States, England, France and of course Italy. All of us have had or
continue to have contact with sections of the extra-parliamentary
left and found that we had in common certain attitudes to that
left and within the women's movement,

‘We identify ourselves as Marxist feminists and take this to mean
a new definition of class, the old definition of which has limited
the scope and effectiveness of the activity of both the traditional
left and the new left. This new definition is based on the subordi-
nation of the wageless worker to the waged worker behind which
s hidden the productivity, i.e. the explodtation, of the labour of
women in the home and the cause of their more inteise exploita-
tion out of it. Such an analysis of class presupposes a new area of
struggle, the uﬂfwm‘on not only of the factory and office but of
the community! It also presupposes the struggle in the two arcas
of production, the home and the factory, as interdependent to

L ion, and the kon once and for all of
the auxiliary nature of women's strugghe within the struggle of
class. This assumption of the auxiliary nature of women's struggle
flows directly from the misconception that women's labour in the

home is auxiliary to the reproduction and development of capital,

a misconception which has so long hindered ws all.

Within the women's movement, therefore, we reject both class
struggle as subordinate to feminism and feminism as subordinate
1o class strugghe. Class struggle and feminism for us are one and
the same thing, feminism expressing the rebellion of that section

of the class without whom the class struggle cannot be gencralised,

broadened and deepened. We believe these two positions in the
women’s movement have been a response (o the maseuline
mumnagement of the class struggle: either our uneritical acceptance
of their fragmented political theory and practice, or our

It is in reality the positive expression of the level of female
struggle. It is because only an autonomous movement is booking
for women’s lever of social power that it offers the only possi-
bility of discovering the aims, forms and places of that struggle,
and thus the possibility of driving it forward. Therefore our
relations with the left, while we may utiliss information and
contacts, will always be secondary and subordinate to that
autonomy.

For these reasons we wish to maintain and develop our own
internaticnal contacts, our ewn publications in translation and
our own joint discussions which aim ultimately at joint mass
sctions transcending national borders,

International Feminist Collective
Padova, lualy, July 1972

Documento 1.1. «Declaracion del Colectivo
Feminista Internacional» texto con el que se
lanza la Campafia Salario para el Trabajo

Domeéstico en varios paises, escrito durante la
conclusion del encuentro de Padua, Italia, en
julio de 1972.
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no solo de la fabrica y la oficina sino también de la comunidad. También presupone
que lalucha en las dos areas de produccion, el hogar y la fbrica, es interdependiente
de la revolucidon comunista y, ademas, que la naturaleza auxiliar de la lucha de la mujer
dentro de la lucha de clases sera destruida de una vez por todas. Esta concepcion de
la lucha de las mujeres como lucha auxiliar surge directamente del concepto erréneo
de que el trabajo de la mujer en el hogar es auxiliar de la reproduccién y desarrollo del
capital, un error que durante mucho tiempo nos ha impedido avanzar.

Por lo tanto, desde el movimiento de las mujeres rechazamos tanto la subordi-
nacion de la lucha de clases al feminismo como la subordinacion del feminismo a la
lucha de clases. Lucha de clases y feminismo son la misma cosa para nosotras. El
feminismo expresa la rebelion de ese sector de la clase sin el que la lucha de clases
no se podria generalizar, ampliar y profundizar. Consideramos que en el movimien-
to de las mujeres surgen estas dos posiciones frente a la gestion masculina de la
lucha de clases: la aceptacion acritica de su teoria y practica politica fragmentada
o la negacion acritica de la clase como respuesta a esa aceptacion.

Aunque nos posicionamos sin ninguna ambigtiedad dentro de las fuerzas revo-
lucionarias en todos los paises en los que estamos, reafirmamos la necesidad de
que el movimiento de las mujeres sea autbnomo. Ha parecido que esta autonomia
se limita a ser una negacioén de la izquierda, cuando en realidad se trata de la ex-
presion positiva del nivel de lucha femenina. Solo es posible descubrir los propo-
sitos, formas y lugares de esa lucha, y por tanto hacerla avanzar, a través de un
movimiento auténomo que persiga el impulso del poder social de las mujeres. Por
consiguiente nuestra relacion con la izquierda, aunque podamos utilizar la informa-
cion y contactos, siempre sera secundaria y estara subordinada a esa autonomia.

Por estos motivos queremos mantener y desarrollar nuestros propios contac-
tos internacionales, traducir nuestras propias publicaciones y celebrar nuestros
propios debates conjuntos, que tienen como fin Ultimo la concepcién de acciones
masivas conjuntas que transciendan las fronteras estatales.

Colectivo Feminista Internacional

Padua, Italia, julio de 1972.
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Tesis sobre el salario para el trabajo doméstico (1974)

Salario para el trabajo doméstico como analisis del capitalismo

I.

Nuestra condicién no asalariada ha ocultado nuestro trabajo, el ca-
racter social de nuestra produccién y la naturaleza de nuestro pro-
ducto. Nuestro trabajo es visto como un servicio personal, un acto
de amor, nuestra produccién parece privada, nuestra esclavitud en
la familia, una eleccién personal.

. Nuestra condicién no asalariada también ha mantenido oculto

al beneficiario Gltimo de nuestro trabajo, nuestro verdadero ene-
migo. Dado que producimos y reproducimos la fuerza de trabajo
para cada etapa del circuito capitalista, el beneficiario Gltimo de
nuestro trabajo es el capital colectivo. Nuestro trabajo queda bajo
el control y regulaciéon del Estado de manera inmediata. El Esta-
do, a través de las politicas de planificacién demografica, de po-
blacién, de control y de familia, determina a escala internacional
la oferta y precio de la fuerza de trabajo y, por lo tanto, la intensi-
dad y condiciones de nuestra produccion.

Nuestra condicién no asalariada constituye la base material de
nuestra dependencia del hombre dentro de la familia y de la so-
ciedad. La familia es una colonia en la que el poder de supervisar
nuestro trabajo se delega en el hombre. El poder que tiene so-
bre nosotras es el poder del salario. Pero su poder sobre nosotras
resulta ser su debilidad respecto al capital, pues nuestra depen-
dencia de él supone la medida de disciplina de su trabajo. Es la
cadena que ata al hombre a su empleo.

. El poder, no la clase, nos separa de los trabajadores asalariados.

Como no tenemos salario, se considera que estamos fuera de la
relacién salarial, fuera de la clase trabajadora y de la lucha de
clases. Pero la falta de salario no supone falta de poder social o
incapacidad para luchar.
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5. Larelacién de los trabajadores no asalariados con los trabajadores
asalariados es igual a la relacién entre el «tercer mundo» y los tra-
bajadores de la metrépoli. El capital cuenta con el trabajo no asa-
lariado y el subdesarrollo como elementos y funciones esenciales
del desarrollo. Del mismo modo que la relacién salarial rige tanto
el trabajo asalariado como el no asalariado, el capital desarrolla el
subdesarrollo. El desarrollo desigual es una condicién de la acu-
mulacién capitalista. El trabajo no asalariado es un aspecto clave
del subdesarrollo.

6. El capital ha extendido su dominio a todos los rincones del pla-
neta y de la sociedad. El trabajo no asalariado y el subdesarrollo
no ocurren en ausencia del capital. Si el trabajo no asalariado y el
subdesarrollo existen es porque el capital los necesita. El capital
utiliza el trabajo no asalariado para obtener una ingente cantidad
de servicios a un precio muy bajo. No olvidemos que el capital se
ha construido gracias a la esclavitud. El capital necesita una gran
reserva de mano de obra barata disponible para mantener los sa-
larios bajos en el mercado laboral nacional e internacional. La
introduccién en las fabricas de mujeres e inmigrantes del tercer
mundo y el traslado de las fabricas al tercer mundo para escapar
de las exigencias sindicales y legales han sido los medios con los
que el capital ha atacado al poder de los trabajadores asalariados
en las fabricas.

7. El capital ha utilizado la relacién salarial —el salario y la ausencia
de él- para organizar la divisién nacional e internacional de la
mano de obra, lo que esencialmente constituye una divisién del
poder dentro de la clase obrera. A través de la relacién salarial,
el capital ha organizado a nivel internacional distintos mercados
laborales, asalariados y no asalariados, con distintas escalas sala-
riales. Un mercado laboral para las mujeres, un mercado laboral
para los trabajadores blancos y otro para los negros. La relacién
salarial es la base material de las jerarquias laborales y las dife-
rencias de poder dentro de la clase trabajadora. En el capitalis-
mo, la supremacia blanca y el patriarcado son la supremacia y el
patriarcado del salario.
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8. El salario no solo se ha utilizado para separar a los trabajadores

asalariados de los no asalariados, se ha utilizado para separar la
fabrica de la comunidad, el trabajo social del servicio personal, el
tiempo de trabajo del tiempo de ocio, la actividad econémica de la
sexualidad, lo publico de lo privado, lo personal de lo politico.

. A la larga, nuestra debilidad en la comunidad es nuestra debili-

dad en la fabrica / el lugar de trabajo asalariado. A través del su-
permercado, el sistema de transportes, el alquiler, el capital nos
quita en la comunidad lo que hemos conseguido gracias al poder
que hemos construido en la fibrica. Hoy en dia, mediante la cri-
sis y la inflacién organizada, el capital estd lanzando un ataque
generalizado sobre la comunidad, lo que intensifica nuestro tra-
bajo como mujeres ya que se espera de nosotras que amortigiie-
mos la crisis, que amortigiiemos la caida del precio del trabajo
haciendo trabajo extra. Al mismo tiempo, el capital estd organi-
zando la extensién masiva del trabajo no asalariado, recurrien-
do a los despidos y el desempleo para restaurar la disciplina del
trabajo y arrebatar a la clase obrera el poder que ha conseguido a
nivel internacional.

Salario para el trabajo doméstico como estrategia

I.

Una reivindicacién explicita una fase de antagonismo en la re-
lacién entre el capital y la clase obrera. Salario para el Trabajo
Doméstico no es un proyecto para una sociedad futura, sino una
estrategia para cambiar las relaciones de poder dentro de la clase
obrera y, por lo tanto, entre la clase politica y el capital.

. Nuestras condiciones de trabajo y nuestro poder varian a nivel in-

ternacional, pero nuestras necesidades son las mismas. En todo
el planeta, la clase obrera quiere mas dinero y menos trabajo.
Para nosotras, la revolucién no es un nuevo modelo de desarrollo
ni una nueva racionalizacién de la produccién, sino la abolicién
de nuestra esclavizacién laboral, asalariada y no asalariada, el fin
del sacrificio de nuestro trabajo, nuestro tiempo y nuestra vida
por las necesidades de la acumulacién capitalista.

53



SILVIA FEDERICI - ARLEN AUSTIN Salario para el Trabajo Doméstico

3. Actualmente solo contamos con dos alternativas estratégicas, no
hay una tercera: o la estrategia capitalista, o la estrategia de la
lucha de la clase obrera. La estrategia capitalista, en todas sus
variantes izquierdistas, pretende reorganizar la produccién y la
fuerza de trabajo para aumentar la productividad de la mano de
obra y establecer formas maés eficientes de control sobre la clase
obrera (mediante la participacién de los trabajadores, la autoges-
tién y todas las variantes de este tema). La estrategia de la lucha
de la clase obrera a nivel internacional no es mas trabajo, sino
mas poder y la reapropiacién de la riqueza que hemos producido
—la riqueza disponible en el mundo-.

4. Como mujeres, como trabajadoras no asalariadas, rechazamos la
estrategia de la izquierda que pretende utilizar el desarrollo capi-
talista como elemento clave y condicién de nuestra lucha. Cuan-
do la izquierda afirma que tenemos que entrar en las fabricas
para organizarnos y luchar, estd ignorando que el capital ya nos
ha organizado y que ya estamos luchando. Ademas, da por senta-
do que no podemos organizarnos si el capital no nos reorganiza a
nosotros primero. Pero luchar por una reorganizacion capitalista
de nuestro trabajo, luchar por el desarrollo, ya sea en la metrépoli
o en las colonias, significa que ya hemos asumido nuestra derro-
ta, porque cada nuevo nivel de organizacién capitalista del trabajo
nos controlard y nos arraigard de manera aiin mas eficiente a la
produccion capitalista.

5. Nos negamos a cambiar nuestra forma de explotacién por otra
diferente e intensificada. Un segundo trabajo no ha logrado libe-
rarnos del primero y nos ha dejado incluso menos tiempo para
organizarnos y luchar. Puesto que ya trabajamos en casa, no re-
clamamos el «derecho al trabajo». No queremos trabajar, sino li-
berarnos del trabajo, tanto en la cocina como en la fabrica. Este
es el Gnico significado que tiene para la clase obrera el «control
obrero de la produccién»: el fin de nuestra esclavitud en la pro-
duccién (capitalista).
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6.

IO.

II.

Frente a la lucha por el «derecho al trabajo», el salario para el
trabajo doméstico es una forma de lucha por la reapropiaciéon
de nuestro trabajo y de la riqueza que hemos producido. Toda
la riqueza que existe es obra nuestra y queremos que nos la de-
vuelvan.

Al negarnos a ser amas de casa no asalariadas trastocamos el plan
que el capital tiene para nosotras en la fabrica social internacional.
Saboteamos la funcién que nos ha otorgado la division capitalista
del trabajo, que se basa en la existencia del trabajo no asalariado. Y,
lo mas importante, saboteamos las jerarquias de poder de la clase
obrera, construidas a partir de la relacién salarial. Si alteramos las
relaciones de poder que hay dentro de la clase obrera, alteramos la
relacién de poder entre la clase obrera y el capital.

. Nuestra lucha por un salario para el trabajo doméstico desafia la

division del trabajo en funcién del género. Es el final de la sexua-
lidad como relacién de poder.

. Simplemente el hecho de exigir un salario para el trabajo do-

meéstico supone negarse a aceptar el trabajo doméstico como el
destino marcado por la biologia, una vocacién femenina. Nos
negamos a pagar el precio de la reproduccién, la naturalizacién
de nuestro trabajo, el chantaje del amor. Rechazamos el trabajo
por amor y la identidad («femineidad») que el capital nos ha
impuesto.

Exigir un salario para el trabajo doméstico es exigir el control
sobre nuestros cuerpos, exigir la posibilidad de elegir entre
tener o no tener hijos, y cudndo, como y con quién queremos
tenerlos. Es hacer que el capital pague por nuestro trabajo en
lugar de hacer que nuestros hijos paguen por él mediante el
chantaje emocional.

Exigir un salario para el trabajo doméstico es determinar las con-
diciones de nuestro trabajo dentro y fuera de casa. Es garantizar
que en la comunidad no se debilite la lucha de la fabrica. Es exigir
ser liberado del trabajo, en lugar de ser liberado para trabajar.
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Salario para el Trabajo Doméstico. Cuestiones organizativas

I.

Nuestro movimiento tiene que ser internacional porque el capital
planifica nuestro trabajo a escala internacional. Debemos tener
en cuenta el error cometido por el movimiento de las mujeres al
no conseguir adoptar una perspectiva internacional y hacer cam-
pafia por el aborto como forma de control de nuestros cuerpos
mientras el capital esterilizaba a mujeres en el tercer mundo.

Nuestro movimiento tiene que ser auténomo. Rechazamos el se-
paratismo de las feministas radicales, basado en su negacién de
la clase, y rechazamos el «mujeres y hombres, unios y luchad»
de la izquierda feminista, que se basa en nuestra subordinaciéon
a los intereses de los trabajadores que el capital considera mas
productivos, pues conciben la clase obrera como un agente de
produccién —los futuros gerentes de la produccién-.

Tenemos que ser autbnomas porque tenemos un interés de clase
especifico, una historia de explotacion especifica y, sobre todo, por
las relaciones de poder que hay dentro de la clase obrera. En este
momento, la unificaciéon organizativa con los trabajadores mascu-
linos, significaria la subordinaciéon de nuestros intereses segin
la pauta empleada por el capital para dividirnos; supondria que
nuestra unién se basaria en la diferencia de poder social.

Ser auténomas de los hombres es ser auténomas del capital que
utiliza el poder del hombre para disciplinarnos.

Dado que cada momento de nuestra vida es productivo, cada mo-
mento es una oportunidad potencial para la lucha.

Una campafia politica por un salario para el trabajo doméstico es
una lucha en si misma. Es la condicién necesaria para evitar que
nuestra lucha quede confinada a un escenario local y se fragmen-
te. No se puede hacer la revolucién solo en una cocina o en una
sola comunidad. Con esto no pretendemos negar la importancia
de las luchas locales, sino que sefialamos las limitaciones que tie-
nen cuando no estan interconectadas. Conectar nuestras luchas,
tanto a nivel nacional como internacional, es ganar poder por el
intercambio de experiencias.
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7. Tenemos que adaptar nuestra estrategia continuamente a las posi-
bilidades y necesidades que surgen en el contexto politico en el que
operamos. Necesitamos tener en cuenta las nuevas dimensiones
de la lucha planteadas por la crisis al generalizar el trabajo no asa-
lariado. Necesitamos tener en cuenta los planes que tiene el capital
para nosotras y para toda la clase obrera.

8. Ennuestra «contraplanificacién» tenemos que ser conscientes de
que el capital intentard utilizar nuestra lucha, volverd nuestras
reivindicaciones contra nosotras, intentard dividirnos, por ejem-
plo ofreciendo acuerdos salariales y de productividad a determi-
nadas mujeres.

Unas notas sobre organizacion (1975)

El principio fundamental del que partimos es que la cuestién organiza-
tiva estd determinada por nuestra perspectiva politica. Nuestros objetivos,
nuestras luchas deciden cudl es nuestra estrategia y como nos organizamos.

¢Como organizamos la lucha por el salario para el
trabajo doméstico?

Nuestra prioridad es construir una campafia nacional e internacional. Se
trata de una campafia didactica / propagandistica, con la que se pretende
llegar a tantas mujeres como sea posible y movilizarlas hasta que seamos
lo bastante fuertes como para emprender acciones (huelgas, etc.) y pre-
sionar al gobierno para que nos dé lo que queremos.

¢Por qué elegimos una campana por el salario para el trabajo
doméstico en lugar de otras formas de accién?

Necesitamos una campafia por el salario para el trabajo doméstico por-
que no necesitamos luchar contra algin aspecto particular del trabajo
doméstico, sino contra la totalidad de este trabajo, contra el trabajo do-
méstico como tal. No obtendremos ninguna victoria parcial hasta que
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no luchemos contra este trabajo en su conjunto. Por ejemplo, nunca se-
remos capaces de conseguir guarderias adaptadas a nuestras necesida-
des mientras no se reconozca que cuidar nifios es un trabajo. Solo una
huelga general del trabajo doméstico nos daria el poder para luchar por
el cuidado infantil y otros aspectos del trabajo doméstico.

Si se lucha por determinadas condiciones de trabajo, el nimero de
mujeres implicadas y la fuerza de nuestra organizacién serian necesa-
riamente limitadas. Solo una campafia sobre el trabajo doméstico en su
conjunto nos uniria a todas y nos daria la posibilidad de organizarnos a
nivel masivo [consultar el documento italiano de la manifestaciéon del 10
de marzo).!

Hace falta una campafia politica por el salario para el trabajo domésti-
co, precisamente para superar las divisiones que el capital ha instaurado
entre las mujeres, basadas en la raza, la edad, la «orientacién sexual»...
Su finalidad es sacar a la luz los rasgos comunes de nuestra condicién y
nuestros intereses. La movilizacién en torno a temas aislados no nos deja
ver la interdependencia de las distintas formas en que somos explotadas
y confirma nuestro aislamiento.

¢Significa esto que no debemos implicarnos en luchas
especificas?

Claramente NO. Algunas de nosotras ya estamos involucradas en luchas
locales (por ejemplo en nuestros centros de trabajo) y seria absurdo dejar
de estarlo. Es importante que comencemos desde la base que ya tene-
mos para movernos. La implicacién en las luchas locales es crucial para
nuestra campafa. Pero debemos recordar que las luchas locales tienen
limitaciones y que una lucha local serd mucho mas potente si, al mismo
tiempo, se estd produciendo una movilizacién contra el trabajo domés-
tico en su conjunto. La cuestion no es si debemos o no estar implicadas
en luchas locales / singulares. La cuestién es qué perspectiva aportamos
a estas luchas. Una campafia general y una lucha local no se excluyen
mutuamente, pero nuestra prioridad es hacer una campafia didactica.

! Véase el documento «A Long Weekend of... Struggle» [«Dias festivos para la lucha»] que
se incluye como apéndice en este volumen (pp. 353-374)
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La funcion de una campaiia didactica es visibilizar
las conexiones entre los distintos aspectos de nuestra
explotacion

Esto implica crear vinculos entre las mujeres que han sido divididas y
las luchas que estan teniendo lugar, a menudo aisladas unas de otras.
Por ejemplo, en Reino Unido el colectivo Power of Women [Poder de las
Mujeres] ha organizado a la comunidad para que apoye la lucha de las
enfermeras, sefialando que su lucha afecta a todas las amas de casa, por-
que expresa el rechazo al chantaje al que se ven sometidas siempre que
quieren negarse a realizar el trabajo doméstico. También hace falta una
campafia para que la informacién sobre las luchas se difunda entre las
mujeres que de otra forma nunca tendrian noticia de ellas. Asi es como
aprendemos unas de otras. Nos damos ideas, conocemos los errores que
no debemos cometer y cobramos conciencia de nuestro poder. Conectar
las luchas significa difundir nuestro poder y conectarlo. A nivel local
nos sentimos impotentes, pero cuando rompemos las barreras que nos
dividen, sabemos que podemos ganar. Por eso, una campafia politica /
didActica es una accién por si misma.

¢Coémo creamos una campaiia?

Como cualquier otra forma de lucha, una campafia no es algo estatico, no
es una cosa. Es un proceso con muchos pasos, que daremos en funcién
del nivel de poder que podamos organizar. Este cambia continuamente
segln el contexto en el que operemos (es decir, segtin los planes e inicia-
tivas del capital, las luchas en marcha y los cambios en las relaciones de
clase). Para nosotras, el primer paso es llegar a las mujeres para difundir
la idea de un salario para el trabajo doméstico. Tenemos que hacer sentir
nuestra presencia en la comunidad, a nivel nacional e internacional, y
tenemos que convertirnos en una referencia para las mujeres. Para con-
seguirlo hace falta:

i. Tener publicaciones y otros materiales en los que se expliquen
nuestros objetivos, todo escrito en un lenguaje comprensible para
las mujeres. También necesitamos distintos tipos de documen-
tos, unos mas tedricos, otros donde se difunda informacién sobre
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ii.

iii.

iv.

las luchas. Es importante tener documentos dirigidos a mujeres
sin experiencia en el activismo. Por eso, nuestra prioridad es es-
cribir un panfleto popular que podamos distribuir de manera
masiva y gratuita —porque las mujeres no tenemos dinero—. El
tema del lenguaje también es crucial en otro sentido: es cada vez
mas dificil organizar algo si no tenemos volantes en espaifiol y en
otras de las lenguas habladas en las comunidades inmigrantes de
Estados Unidos.

Organizar asambleas publicas en nuestras comunidades, por
todo el pais, para que se formen grupos nuevos y atraer a mas
mujeres. Necesitamos panfletos, videos, canciones y peliculas.

Utilizar los medios de comunicacién, no solo la prensa, sino tam-
bién la radio y la televisién, que es lo que escuchan las mujeres
mientras realizan el trabajo doméstico. También es mas probable
que una mujer lea un periédico a que acuda a una asamblea, asi
que tenemos que llegar a ellas a través de los medios que ya estan
a su alcance. Pero tenemos que ser cuidadosas al tratar con la
prensa. Sabemos que puede distorsionar nuestras afirmaciones y
presentar nuestros objetivos de manera sensacionalista. Asi que
debemos tener alguna forma de control sobre lo que llega a la
prensa. Una forma de conseguirlo es construyendo relaciones
con periodistas en quienes podamos confiar, por dificil que sea.

Tener un centro al que las mujeres puedan acudir para acceder
a los materiales e informacién o participar en las asambleas. Asi
podemos estar siempre presentes en la comunidad y atraer a las
mujeres que puedan estar interesadas en el salario para el trabajo
doméstico pero que alin no estin preparadas o interesadas en
unirse a una organizaciéon. Las mujeres se sentirdin mas comodas
en un espacio publico en el que puedan tomar un folleto o conse-
guir informacién sin tener que comprometerse.

Acercarnos a las mujeres en aquellos lugares en los que el trabajo
doméstico ya ha alcanzado cierto grado de socializacién, como
los supermercados o las lavanderias. Otros sitios en los que se
encuentran las mujeres son las oficinas de empleo y de servicios
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Vi.

sociales. Las mujeres pasan alli de pie horas y horas, cada vez
mas enojadas. En todos estos sitios podemos crear vinculos, or-
ganizar los apoyos y, con suerte, organizar acciones.

Propiciar ocasiones en las que podamos cobrar fuerza y dar mues-
tras de ella —como las marchas y las manifestaciones— es un as-
pecto importante de nuestra campafia. Preparar una marcha, al
igual que preparar una conferencia, es parte de la movilizacién.
Preparar una marcha significa contactar con cientos de mujeres,
difundir nuestras ideas y programas o aprender nuevas formas
de comunicacién. En definitiva, queremos organizar huelgas de
mujeres, pero para conseguirlo tenemos que ampliar nuestras
alianzas.

. Instruirnos en la planificaciéon del capitalismo y las luchas que

estan librando las mujeres y otros trabajadores no solo en nuestra
localidad, sino en todo el mundo, es un aspecto clave de nuestra
campafia. Lo que significa que parte de nuestro trabajo organiza-
tivo tiene que ser generar contactos con mujeres de otros lugares
del mundo. Tenemos que difundir nuestros documentos y mate-
riales a nivel internacional, traducirlos a otros idiomas, organizar
conferencias en las que podamos vernos todas.

viii. Da igual si nos organizamos en la comunidad o en lo que se co-

noce como «lugar de trabajo». Lo importante es que, alla donde
nos organicemos, lo hagamos en torno al trabajo doméstico y la
reproduccién, porque esta es la base de nuestra explotacién es-
temos donde estemos. También podemos luchar por el salario
para el trabajo doméstico en las oficinas y en las fabricas. Lo im-
portante es que las mujeres nos unamos como amas de casa que
a la vez son «amas» de fabrica, de oficina o de hospital. A veces
es mas facil empezar por las mujeres que ya tienen cierto nivel
de poder porque tienen una relaciéon diferente con su trabajo.
Esto no implica confirmar las diferencias de poder que hay entre
nosotras. La cuestién es si las mujeres parcialmente asalariadas
pueden apelar a los intereses de las mujeres que no lo son. Lo
que decide si confirmamos estas jerarquias o las destruimos es la
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perspectiva que aportamos a la lucha. Con sus acciones, las muje-
res con mas poder respecto al capital pueden dar poder a aquellas
que tienen menos si se aborda nuestra explotacién comin.

Por qué necesitamos una organizacion

Las objeciones libertarias a la organizacién y el recurso a la «espontanei-
dad» suelen ser una receta para la paralisis o la manipulacién. En rea-
lidad, la primera cosa «espontinea» que hacen los trabajadores cuando
se organizan para luchar es proponerse no ser derrotados. Necesitamos
una organizacién; lo que rechazamos es el partido de vanguardia. Nos
oponemos al partido como forma politica, porque este tipo de organiza-
ci6én ignora las divisiones y jerarquias existentes entre los trabajadores y
presupone que es capaz de expresar el «interés general» de la clase, cuan-
do en realidad est4 basado en la represion de los intereses de los sectores
mas débiles de la clase obrera. Por esa razbén nuestra organizacion tiene
forma de red. La nuestra es la unidad de una perspectiva, no la de una
organizacién centralizada.

Nuestra organizacion tiene que ser autonoma

Tenemos que ser auténomas de las organizaciones dominadas por los
hombres. A la vez, aunque nuestra perspectiva apela a todas las mujeres,
entendemos que las mujeres negras y las lesbianas formen organizacio-
nes autébnomas dentro de la campafia por el Salario para el Trabajo Do-
méstico. La autonomia es la iinica forma de garantizar que los distintos
sectores de la clase obrera sean capaces de expresar sus propios intereses
y encuentren las formas de lucha mas adecuadas a su situacién.



Documentos fundacionales CAPITULO 1
Nuestra organizacion tiene que ser internacional

Necesitamos una red internacional, porque los planes del capital son in-
ternacionales. Tener una red internacional implica que tenemos una res-
ponsabilidad, no solo frente a nuestras hermanas en nuestras comunida-
des, sino frente al resto de las mujeres que forman parte de la red. Todas
debemos ponernos de acuerdo en las cuestiones estratégicas. Sin embar-
go, aunque estemos de acuerdo en la estrategia, cdmo la aplicaremos y
qué tacticas utilizaremos son asuntos que deberemos decidir teniendo en
cuenta cada situaciéon. Tenemos que averiguar qué plan de accién puede
ser mas eficaz en cada pais; pero nuestra eficacia serd mayor si tenemos
una visién de conjunto, si podemos ver la planificacién capitalista a escala
global y si sabemos qué estan haciendo nuestras hermanas en otros luga-
res. Asi que parte de nuestro trabajo organizativo consiste en:

- Mantener el contacto con mujeres de otros lugares del mundo que
se estén organizando para el salario por el trabajo doméstico.

- Difundir nuestros materiales en otros paises y escribirlos desde
una perspectiva internacional.

- Organizar conferencias y encuentros en los que nos reunamos
para hablar de los problemas que tenemos en comtn.

- Difundir informacién y planificar juntas nuestra linea de accion.

El liderazgo en nuestra organizacién

Siempre nos cuesta abordar la cuestién del liderazgo a causa de nuestra
experiencia con la izquierda masculina, donde el liderazgo siempre ha
servido para justificar su poder sobre nosotras. Ademas, nuestra falta
de poder hace que temamos que pasen sobre nosotras, que no se nos
reconozca o que no se nos deje espacio para movernos. Estos miedos son
reales, pero igual de real es el riesgo de que caigamos en una posicién
libertaria en la que «o nos movemos todas o ninguna, «si no estamos to-
das de acuerdo, no se puede hacer nada» o «todas somos iguales asi que
nadie puede aprender nada de nadie». Estas posiciones desestructuran y
paralizan. En lugar de eliminar las diferencias, impiden el crecimiento
politico y dan lugar a la manipulacién.

63



64

SILVIA FEDERICI - ARLEN AUSTIN Salario para el Trabajo Doméstico

Por lo tanto no se trata de plantearse si debiera haber lideres, sino qué
clase de lideres y hacia dénde nos llevan. Obviamente el liderazgo no se
puede formalizar en una estructura burocratica en la que A hace B todo
el tiempo. Asi es la divisioén capitalista del trabajo, y nosotras queremos
acabar con ella. El liderazgo tendra que definirse atendiendo a nuestros
objetivos.

Una buena prueba de liderazgo es la capacidad de garantizar que
otras personas puedan crecer. Para el éxito de nuestra campafia es esen-
cial que haya mas mujeres que asuman posiciones de liderazgo y respon-
sabilidades, que sepan moverse de manera auténoma y promover inicia-
tivas. El liderazgo no deberia contrariarnos y no debemos renunciar a la
responsabilidad.

Un paso importante es liberarnos del capital que habita en nosotras
y nos hace sentir siempre débiles e inseguras. Es verdad que debemos
tener cuidado de no cometer errores, pero no deberiamos dejar que el
miedo nos paralice. Todas podemos cometer, hemos cometido y comete-
remos errores y aprenderemos de ellos. Si sabemos dénde estamos y con
quién, nuestros errores no serdn irreparables.



2. Volantes y carteles

mensaje a las mujeres de manera simple y directa. Eran faciles y

rapidos de hacer, solo habia que recortar dibujos y textos escritos
a maquina y hacer collages con ellos. Sacdbamos montones de copias en
papel barato con fotocopiadoras o mimeodgrafos. Los textos que se pre-
sentan aqui fueron escritos de manera colectiva por las integrantes del
Comité de Nueva York durante nuestros encuentros, a excepcion de «No-
tice to All Governments» [«Aviso a todos los gobiernos»], escrito por Judy
Quinlan, miembro del Comité de Salario para el Trabajo Doméstico de
Toronto.

E | Comité de Nueva York recurria a los volantes para transmitir su

WAGESre HOUSENORK | (1) «aid 2 fford

THE CAMPAI s
HOUSEWORK

INTERNATIONALLY

'[HET.ER.IHE AGAINST WOMEN i,_l—i
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THE WOMEN

OF THE WORLD

ARE SERVING
NOTICE!

WE WANT WAGES FOR
EVERY DIRTY TOILET
EVERY INDECENT ASSAULT
EVERY PAINFUL CHILDBIRTH
EVERY CUP OF COFFEE

AND EVERY SMILE

AND IF WE DON'T GET
WHAT WE WANT WE

WILL SIMPLY REFUSE

TO WORK ANY LONGER!

WAGES FOR HOUSEWORK

Documento 2.1. Cartel
de Salario para el
Trabajo Doméstico
dibujado por Jacquie
Ursula Caldwell en 1974.
Fue uno de los carteles
mas grandes que
hicimos, se imprimi6 en
litograffa offset bicolor
con un tamano de 61
por 91 cm.

[Escrito en semicirculo sobre la
estatua de la Libertad]:

Y cada sonrisa

Y si no conseguimos

En esto confiamos
Lo que queremos

iLas mujeres del mundo dan aviso!

iSimplemente nos negaremos

Queremos un salario por

A seguir trabajando!

Cada bafio sucio

Salario para el trabajo doméstico

Cada agresion sexual

Oficina de campana *

Cada parto doloroso

Cada taza de café

268 B 8 STREET (CERCA DE FIFTH
AVENUE) BROOKLYN, N.Y.



Volantes y carteles

Documento 2.2, (Esta
péagina y la siguiente)
«We Can't Afford to
Work for Love» [«No
podemos permitimos
trabajar por amor],
uno de los primeros
volantes que distribuyd
el Comité de Nueva
York en 1973. El texto
fue escrito por las
integrantes del comité
de manera colectiva.

CAPITULO 2

We cant alford
toworlk for (ove
w A GES
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SN \
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< =
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TURN
I— 1
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WAGES
FOR HOUSEWORK
MNEW Yo RK
COLLECTIVE
6.5 -o780

[Cabecera]: No podemos permitirnos trabajar por amor

[Alrededor de la mano]: Salario para el Trabajo Doméstico

Colectivo Salario para el Trabajo Doméstico Nueva York

625 - 0780
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No podemos permitirnos trabajar por amor

omos un grupo de mujeres que lucha por un salario para el trabajo doméstico.

Todas somos amas de casa porque somos mujeres. Casadas 0 no, con o sin
hijos, con un trabajo remunerado o sin él, se espera de nosotras que hagamos
mas soportable la vida de la gente —la propia o la de otros—. Todas cocinamos,
fregamos, compramos, limpiamos, pagamos las facturas e intentamos tener todo
al dia en casa. Algunas de nosotras lo ha-
cemos a tiempo completo, otras a tiem-
po parcial, pero todas lo hacemos. Y es
un trabajo duro y necesario. ;Qué pasa-
ria si nosotras no trabajasemos para que
todo el mundo esté listo para trabajar, si
no criassemos a los futuros trabajadores?
El gobierno, la industria y todo lo demés
dejaria de funcionar.

iDEBERIAN PAGARNOS POR EL
TRABAJO QUE HACEMOS POR ELLOS!

Todas lo hacemos. Es trabajo de mu-
jeres. Y es un trabajo gratuito. Estamos
tan acostumbradas a trabajar gratis (o por
amor) que cuando nos obligan a salir en
busca de otro trabajo lo que conseguimos
es un sueldo de mujeres. Y casi siempre
seguimos haciendo el trabajo doméstico
en nuestros trabajos: servir, atender a per-
sonas enfermas, limpiar, hacer trabajo de
oficina, cuidar de otras personas...

No deberiamos tener que conseguir otro trabajo para salir de casa vy evitar la
locura y el aislamiento. Para poder salir de casa y que no sea para trabajar mas,
necesitamos tiempo y dinero.

NECESITAMOS NUESTRO TIEMPO, QUE ES NUESTRA VIDA
NINGUNA MUJER DEBERIA TENER QUE DEPENDER DE UN HOMBRE
NECESITAMOS UN SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO

68

Ahora mismo, con la «crisis» estan intentando que hagamos todavia mas tra-
bajo gratis. Nos tenemos que inventar 36 formas de hacer la hamburguesa para
que sea interesante. Tenemos que salir a la busca de gangas en las tiendas para
combuatir la inflacién (y todas sabemos que solas no podemos vencerla). Los des-
pidos y la amenaza del desempleo provocan mas tension en nuestros hogares (y
a menudo son las mujeres las primeras en ser despedidas).



Volantes y carteles

CAPITULO 2

NOS NEGAMOS A PAGAR POR SU CRISIS
NOS NEGAMOS A TRABAJAR MAS POR MENOS DINERO

Nunca dejaremos de tener cosas por hacer mientras no nos neguemos a tra-

bajar gratis y exiamos tiempo libre.

Hay grupos luchando por un salario para el trabajo doméstico en muchos paises. Ese
dinero pertenece a las muijeres. Lo necesitamos. Y estamos decididas a conseguirlo.

Colectivo de Salario para el Trabajo Doméstico de Nueva York
Ponte en contacto en: 625-0780

Salario para el trabajo doméstico

Aviso a todos los gobiernos

L as mujeres del mundo dan aviso. Lim-
piamos sus hogares y sus fabricas.
Criamos para ustedes a la proxima gene-
racion de trabajadores. Hagamos lo que
hagamos, somos las amas de casa del
mundo. A cambio de nuestro trabajo, lo
Unico que han hecho ha sido pedirnos que
trabajemos mas.

Les estamos avisando: pretendemos
que nos paguen por el trabajo que hace-
mos. Queremos un salario por cada bafio
sucio, cada parto doloroso, cada agresion
sexual, cada taza de café y cada sonrisa.
Y si no conseguimos lo que queremos,
simplemente nos negaremos a seguir tra-
bajando.

Hemos educado a nuestros hijos para
que sean buenos ciudadanos y respeten
la ley y ustedes los han metido en fabricas,
carceles, guetos y departamentos de meca-
nografia. Nuestros hijos merecen mas que lo
que les pueden ofrecer y a partir de ahora los
educaremos para que QUIERAN Mas.

WAGES ror HOUSEWORK

THE CAMPAISHN FOR WAGES FoR
HOUSEWORK

Documento 2.3. (Esta paginay la siguiente)
Pagina frontal y trasera del volante «Notice to All
Governments» [«Aviso a todos los gobiernos»],
distribuido por el Comité de Nueva York en 1974,
El texto fue escrito por Judy Quinlan del Comité
WfH de Toronto vy la ilustracion es de Nicole Cox,
del Comité WfH de Nueva York. La ilustracion de
Nicole, que muestra a una mujer embarazada
de trabajadores y fabricas, representaba nuestra
teoria de que el trabajo doméstico realizado por
las mujeres producia y reproducia la fuerza de
trabajo asalariada.
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Hemos parido bebés para ustedes cuando han necesitado mas trabajadores y nos
hemos sometido a esterilizacion cuando no. Nuestros Uteros ya no son propiedad del
gobierno.

Hemos rascado y pulido, engrasado, encerado y restregado hasta que nos dolian
los brazos y la espalda y lo Unico que han hecho es ensuciar mas. Ahora se pudriran
en su propia basura.

Hemos trabajado en la soledad de nuestras casas cuando o han necesitado y
también nos hemos buscado un segundo empleo cuando lo han necesitado. Ahora
queremos decidir cuANDO trabajamos, como trabajamos y para Quién trabajamos.
Queremos poder decidir si NO QUEREMOS TRABAJAR EN ABSOLUTO —COMO ustedes—.

Somos maestras y enfermeras y secretarias y prostitutas y actrices y nifieras y
azafatas y camareras y cocineras y mujeres de la limpieza y trabajadoras de toda
especie. Nosotras sudabamos mientras ustedes se hacian ricos. Ahora queremos
que nos devuelvan la riqueza que hemos producido.

LA QUEREMOS EN EFECTIVO, DE MANERA RETROACTIVA E INMEDIATA.
Y LA QUEREMOS TODA.

Campana por un salario para el trabajo doméstico

ampaia por un salario para el trabajo doméstico

i "m:w"ﬁ ‘j_ | comité de Salario para el trabajo doméstico de

ALL WOMEN ! Nueva York forma parte de una organizacion
HOUSEWORK 15 DUR CoMMON FRDBLEM presente en todo el pais que esta haciendo campana
LET'S MRJ(E if GUR COI"!MON BTRuﬁ(alE .
4 e para que el gobierno pague un SALARIO PARA EL TRABAJO
WE RE NEVER WENPWED wERe st DOMESTICO A TODAS LAS MUJERES

“‘“ '“ "W"w“ casadas 0 no — con o sin hijos — con o sin un se-

gundo empleo — nativas o inmigrantes — lesbianas o
heteros

: EL TRABAJO DOMESTICO ES NUESTRO PROBLEMA EN COMUN
S0I0 BUR CAMPAIGN HAGAMOS DE EL NUESTRA LUCHA EN COMUN

T T Exigimos un sALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO
188 0 B Stuet forr 5% A in BROOKLIN porque no podemos permitirmos trabajar incontables

horas en casa para luego depender de un hombre o

de la asistencia social o tener que tomar un segundo

[en los carteles de la izquierda): empleo PORQUE NO TENEMOS DINERO que podamos decir
El amor no paga las facturas que es nuestro. Nadie trabaja tanto como nosotras.
El dinero es poder de decision B )

Ya hemos sacrificado bastante TODAS NOSOTRAS NECESITAMOS MAS DINERO, NO MAS TRABAJO.

nuestras vidas
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NO ES QUE NO TENGAMOS TRABAJO, ES QUE SIMPLEMENTE NO SE NOS PAGA

Los negocios y el gobierno se benefician de nuestro trabajo. TENDRIAN QUE PAGAR
POR EL. Sabemos que nos necesitan asi que podemos poner las condiciones.

EXIGIMOS UN SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO

Para reducir la carga de trabajo. Para comer fuera 0 comprar maquinas que hagan
parte del trabajo y negamos a ser esclavas del hogar.

Para poder decidir las condiciones y salario de nuestro segundo trabajo y si quere-
mos tenerlo, para empezar.

Para situarnos frente a frente con los hombres cuando trabajemos con ellos y cuan-
do trabajemos para ellos. Si tuviésemos nuestro dinero, lo podriamos hacer.

Para decidir como queremos que sea nuestra vida sexual.

Para decidir si tener hijos, cuando y en qué condiciones.

Para dar a nuestros hijos lo que queramos que tengan.

Para exigir y conseGUR vacaciones pagadas lejos de Topo trabajo.
Para exigir y CONSEGUIR viviendas decentes.

UNETE A NUESTRA CAMPANA

En muchos sitios de Estados Unidos y en otros paises las mujeres estan orga-
nizando actos publicos, concentraciones y marchas por un SALARIO PARA EL TRABAJO
poMEsTIco. Hablamos idiomas diferentes, pero todas estamos diciendo lo mismo.

Vamos a inaugurar nuestra oficina de campana en un local a pie de calle 288 b
8th street (zona 5th Avenue) en Brooklyn. Ven a visitarnos cuando salgas a hacer
las compras.

Miércoles y sébados de 11 de la mafana a 4 de la tarde. tel. 965 4112

Comité de salario para el trabajo domeéstico de Nueva York. Tenemos grupos
de debate, cintas de video, casetes, lectura, nos ofrecemos para dar una charla a
tu grupo... (fuera del horario de oficina puedes llamar al 788 2822).
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Salario para el Trabajo Doméstico

¢/ Dia de los Trabajadores o Dia de la Madre?

MUJERES

Para nosotras, el Dia de los Trabajadores tiene que ser una jornada de lucha contra
nuestro trabajo. Antes los hombres iban al desfile del 1 de mayo y nosotras nos
quedabamos en casa con los nifos y cocinabamos. Ellos —«los trabajadores»—
salian a celebrar sus luchas. Nosotras —las mujeres— nos quedabamos en casa

g AN
O
LN =
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Documento 2.4. (Esta pagina y la siguiente)
«Mayday or Mother's Day?» [«;Dia de los
Trabajadores o Dia de la Madre?»], uno de los
primeros volantes que distribuyo el Comité de
Nueva York. El texto es un llamamiento contra
la glorificacion del trabajo de las mujeres.

Se distribuyo el Primero de Mayo, Dia de los
Trabajadores, el dia festivo fundado por los
partidos socialista y comunista de la Segunda
Internacional, que tiene lugar dos semanas
antes del Dia de la Madre [en Estados Unidos]
El texto concluye con una referencia irénica a
El manifiesto comunista, «<mujeres, unanse — no
tienen nada que perder excepto millones de

piletas, millones de criadas, millones de panales,

millones de.. .».

y seguiamos trabajando. ESTO SE TIENE QUE
ACABAR.

EL TRABAJO DOMESTICO ES TRABAJO

Llamemos a las madres, esposas, mu-
jeres solteras, abuelas, hijas y hermanas
por su auténtico nombre: AMAsS DE CAsA. Al-
gunas de nosotras hacemos mucho, otras
hacemos un poco, pero todas hacemos el
trabajo doméstico. Y no es porque nos gus-
te. Nos preparan para el trabajo doméstico
y nos dicen que es nuestro destino porque
ellos necesitan nuestro trabajo. Nos obligan
a hacerlo porque sin el trabajo doméstico
todo se pararia. No habria trabajadores. No
habria beneficios.

TODAS LAS MUJERES SOMOS TRABAJADORAS NO ASA-
LARIADAS

Trabajamos de la mafana a la noche
pero cuando termina la semana no tenemos
dinero que lo demuestre. Tras décadas de
lucha obrera, seguimos trabajando gratis
en el hogar. Y nunca hemos sabido nada
de jornadas de ocho horas. Esto es lo que
se glorifica en el Dia de la Madre, nuestro
trabajo no asalariado, nuestra esclavitud y
dependencia, nuestro autosacrificio.
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[a mano] Se acabé el trabajo gratis

SIN SUELDO EN EL PRIMER EMPLEO - no mére work for [ree
CON MAL SUELDO EN EL SEGUNDO 5o rax ox

5 - LOW FAY O THE SECOMD

Como no ganamos dinero por
el trabajo que hacemos en casa,
nos vemos obligadas a buscar un Yo v
segundo empleo. Pero como tra- Gl
bajamos gratis en casa, en nuestro we
segundo turno se pueden permitir
pagarnos una miseria. Y casi siem-
pre seguimos haciendo trabajo
doméstico en nuestro segundo
empleo: servimos, atendemos a los
enfermos, limpiamos, hacemos tra-
bajo de oficina, cuidamos de otras
personas.

| B0 RONE WORK POR

Fron new on thoy
Ve refesn to earry

flghtlng far
I

wage:
N, WE T, AND

op cum womK

LLIONS OF SINKS,

SE ACABO EL TRABAJO GRATIS WAGES

) , FOR HousCwork =fle 6d5 -0
Queremos ganar dinero sin te- NE Gl

ner que trabajar mas. A partir de
ahora nos van a pagar por cada
minuto que dediquemos a trabajar.
Nos negamos a llevar sobre nues-
tras espaldas la carga de los servi-
cios sociales que se ahorran.

[a mano] queremos un salario por el trabajo doméstico

QUEREMOS QUE LOS PATRONES Y EL GOBIERNO PAGUEN EL SALARIO POR EL TRABAJO DOMESTICO
TRABAJAR GRATIS — ESTA HA SIDO NUESTRA «CRISIS»

HAY MUJERES QUE LUCHAN CONTRA EL TRABAJO QUE HACEMOS POR TODO EL PLANETA

NOS NEGAMOS A HACER EL TRABAJO DE MUJERES

NOS NEGAMOS A TRABAJAR GRATIS

NOS NEGAMOS A SER DEPENDIENTES

NOS NEGAMOS A QUE OTRAS PERSONAS CONTROLEN NUESTROS CUERPOS Y NUESTRAS MENTES

Hay grupos que luchan por el salario para el trabajo doméstico en muchos pai-
ses. ESE DINERO NOS PERTENECE A LAS MUJERES. LO NECESITAMOS. Y ESTAMOS DISPUESTAS
A CONSEGUIRLO.

NO AL DIA DE LA MADRE — NO A LA GLORIFICACION DE NUESTRO TRABAJO

MUJERES, UNANSE — NO TIENEN NADA QUE PERDER EXCEPTO MILLONES DE PILETAS, MILLONES DE
criaDAS, millones de panales, millones de...

COLECTIVO SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO DE N.Y. - LLAMA AL 625 — 0780
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Trabajo Doméstico - Trabajo No Remunerado

| crimen que sufrimos en todas partes, del que emana el resto de los crimenes

contra nosotras, es nuestra cadena perpetua al trabajo doméstico en casa y
fuera de ella, al servicio de hombres, nifos y otras mujeres, para producir y repro-
ducir la clase obrera. Nunca hemos recibido un salario por este trabajo.

Este crimen de trabajo y falta de salario nos marca como el sexo débil de por vida,
nos deja sin poder y nos entrega a patrones, planificadores gubernamentales y legisla-
dores, médicos y policias, prisiones e instituciones psiquiatricas y a ese hombre Unico
para toda una vida de servidumbre y encarcelamiento.

HOUSEWORK-UNFAID WORK

E
THE CRIME fiNaniowatiy’

Bew Tary aus

Documento 2.5. «The Cmme Against Women
Internationally» [«El crimen contra la mujer es
internacional»] fue el volante que publicamos en ocasion
de la celebracion del Tribunal Internacional de los
Crimenes contra la Mujer, la conferencia internacional
que tuvo lugar en Bruselas entre el 4 y el 8 de marzo

de 1976 y que termind el Dia Internacional de la Muijer.!
Organizado por Diana Russell y Nicol van de Ven, el
tribunal segufa el modelo del Tribunal Internacional de
Crimenes de Guerra de Bertrand Russell, creado para
denunciar los crimenes cometidos por el gobierno de
Estados Unidos durante la Guerra de Vietnam. Acudieron
mas de dos mil mujeres desde cuarenta paises. El
tribunal nace como respuesta a la primera Conferencia
Mundial sobre la Mujer de Naciones Unidas, que tuvo
lugar el verano de 1975 en la ciudad de México. Durante
la onferencia se dio la palabra directamente a mujeres
victimas de violacion, violencia doméstica y homofobia,
se denunci¢ la crisis econdmica y sanitaria global y los
crimenes cometidos contra personas presas. El tribunal
cuestionaba gue una institucion patriarcal como la ONU
pretendiese hablar por las mujeres.

La transcripcion completa de los testimonios presenta-
dos en el tribunal se encuentra en: http//womenation.org/
wp-content/uploads/2013/09/Crimes_Against_Wom-
en_Tribunal.pdf

Nuestra campafia por un salario
para el trabajo doméstico es nuestra
forma de exigir poder para rechazar la
arremetida social y sexual contra nues-
tras mentes, cuerpos y relaciones. En
otras palabras, exigimos poder para
negarnos a estar predestinadas a ese
trabajo en cualquier pais, en cualquier
lugar en el que nos encontremos.

Nos han dividido mediante el esta-
tus y los ingresos del hombre con el que
nos hemos casado, segun si trabaja-
mos a tiempo completo en casa o no, si
estamos con hombres o no, si tenemos
hijos 0 no, si somos nativas o inmigran-
tes, y también nos han dividido segin
nuestro idioma, raza, nacion y segin la
tecnologia con la que se nos explota.

Pero nuestro destino y las raices
de nuestra explotacion —el trabajo no
remunerado que hacemos en casa—
son los mismos en todos los paises
del mundo y también lo es nuestra
lucha contra ellas.

UNAMONOS PARA EXIGIR

EL SALARIO POR EL TRABAJO DO-
MESTICO

DE TODOS LOS GOBIERNOS

PARA TODAS LAS MUJERES

EL CRIMEN CONTRA LA MUJER ES
INTERNACIONAL

COLECTIVO SALARIO PARA EL TRA-
BAJO DOMESTICO DE N.Y.
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Ninguna de las integrantes del Comité de Nueva York pudimos asis-
tir al tribunal, pero si participaron otras mujeres de nuestra red, entre
ellas parte del Comité de WfH de Ferrara (Italia). Acudieron como tes-
tigos para denunciar la brutalidad a la que se habian visto sometidas las
mujeres proletarias de su localidad al acudir al hospital para dar a luz.
El Comité de Nueva York apoyé su intervencion con este volante en el
que denunciamos que el trabajo doméstico no remunerado es un crimen
contra la mujer. Tiempo después profundizamos nuestro anélisis sobre
la relacion entre el trabajo doméstico no asalariado y la violencia hacia
la mujer. Vimos que la falta de remuneracién por un trabajo sin limites
de horario no solo empobrece a la mujer, sino que instiga la violencia do-
méstica puesto que, a través del salario, el Estado delega en el hombre el
poder de disciplinar a su mujer. Para garantizar que ella realice el trabajo
reproductivo que se espera que haga, se delega en él el poder de castigarla
en caso de que no lo haga —la violencia es el castigo de los no asalariados,
aquellos que no pueden ser disciplinados con medios econémicos—.

Giovanna Franca Dalla Costa, miembro del Comité de WfH de Trive-
neto-Padua, escribié un texto poderoso sobre este tema en 1975, titulado
Un lavoro d’amore.” Dice:

La actitud del Estado respecto a la violencia hacia la mujer es coherente con
su funcién de organizador del trabajo dentro de la familia. El Estado es ga-
rante de la violencia inherente a la explotacién capitalista del trabajo hecho
por la mujer y ha construido la familia sobre el trabajo no asalariado de la
mujer... Asi es como legitima la diferencia en las condiciones de vida y nive-
les de poder disponibles para hombres y mujeres en la familia y en la socie-
dad. En esta situacion, la amenaza de la violencia siempre esta presente y el
Estado tiene que crear un régimen e ideologia adecuados para mantenerla.

Giovanna Dalla Costa va mas lejos al afirmar que la propia violacién es
un instrumento de disciplina doméstica, pues garantiza que si las mu-
jeres violan la organizaciéon doméstica del espacio y el tiempo (es decir,
el deber de estar en casa al anochecer haciendo labores domésticas) se
arriesgan a sufrir agresiones sexuales, o que solo pueden aventurarse a
salir por la noche si van acompafiadas de parientes masculinos.

1 Giovanna Franca Dalla Costa, Un lavoro d’amore. La violenza fisica componente essen-
ziale del trattamento maschile nei confronti delle donne, Roma, 1978.
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J évenes o viejos, ciudadanos
adultos o escolares, pasa-
mos todo nuestro tiempo tra-
bajando o preparandonos para
trabajar. Nuestras vidas no son

nuestras. Desde el momento en | W€ Wang our mng bafk!

= st cat tuns

que nacemos hasta el dia en que
morimos carecemos de control
sobre nuestra existencia. Incluso o
antes de empezar a ir a la escue- we've always worked
la, nuestras madres nos entrenan WEVE Mever beer, poid
en casa. Saben lo que nos espe- WE NEVEF refire

ra: afos de disciplina y trabajo
en la escuela que nos preparan bt
para «ganarnos la vida». Después i A Rt 1
trabajamos durante toda nuestra

vida adulta para ganar lo justo J'”Sf S”RVIVAL?
para sobrevivir mientras las cor- .
poraciones ganan millones con el

sudor de nuestra frente. Quienes

no hemos quedado lisiados 0 hemos muerto a causa de nuestro trabajo llegamos
a la edad de 65 afios para encontrarnos con que adn no nos hemos ganado el
DERECHO A VIVIR. Una vez que han chupado toda nuestra energia, nuestro tiempo y
nuestras vidas, nos echan del trabajo porque ya no somos lo bastante productivos
para ellos y les da igual si morimos de hambre o si tenemos que comer latas de
comida para gatos para sobrevivir.

iQUEREMOS QUE NOS DEVUELVAN NUESTRO DINERO!

Nosotros hemos producido toda la riqueza de este pais. Pero ahora, después
de todos estos anos trabajando, ¢qué nos queda? No tenemos nada. No solo re-
cibimos una miseria para vivir —la seguridad social que esta siendo devorada por
la inflacion— sino que incluso nos amenazan con quitarnosla. Y creen que pueden
salirse con la suya porque piensan que somos demasiado viejos, que ya no nos
queda fuerza para luchar.

MUJERES:

SIEMPRE HEMOS TRABAJADO
NUNCA NOS HAN PAGADO
NUNCA NOS JUBILAMOS
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Hemos trabajado en casa durante toda nuestra vida criando y manteniendo la
fuerza de trabajo (nosotras mismas, nuestros maridos y nuestros hijos), cuidando
a jovenes, ancianos y enfermos. Pero como nunca nos han pagado por todo ese
trabajo, ni siquiera tenemos derecho a la seguridad social. Al contrario que los
hombres, las mujeres nunca nos jubilamos. Trabajamos hasta morir, cuidamos de
nuestros maridos e incluso de nuestros nietos. Si antes no lo sabiamos, ahora si:
NO PODEMOS PERMITIRNOS TRABAJAR POR AMOR. NO es demasiado tarde para conseguir

algo de lo que nos merecemos.
... O SOLO SOBREVIVIMOS?

Trabajo y mas trabajo, pero nada de pagarlo

[A la derecha del dibujo de cabec-
eral: TRABAJO Y MAS TRABAJO, PERO NADA
DE PAGARLO

Nadie trabaja tanto como traba-
jan las mujeres a cambio de nada

Queremos que nos paguen por
el trabajo que hacemos necesitamos
nuestro propio dinero para tomar
decisiones sobre nuestras vidas

Ninguna mujer deberia depend-
er de un hombre

EXIGIMOS

SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO
PAGADO POR EL GOBIERNO

PARA TODAS LAS MUJERES

Ven a debatir con nosotras y
averigua qué puedes hacer para
participar en la campana por un
salario para el trabajo doméstico

En Manhattan:

Miércoles, 11 de febrero 7-10
p-M.

Community center, 119 9th ave.

“'WE DEMAND

WAGES FOR HOUSEWORK

FROM THE GOVERNMENT
FOR ALL WOMEN

ST UT ZEAT TC DO POR THI

WEDNESDAY FEB. 11

COMMUNITY CENTER

HUDSON GUILD
Ch Car

N9 gthA.e
TON CENTER
< (at 18™ st)

288 B Eighth 5t. Brooklym, K.T.
Pom. 965 4112 nas

Documento 2.7. Anuncio de una asamblea de WiH en el
centro civico Hudson Guild Fulton Center,
11 de febrero de 1976.
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Hudson guild fulton center (en 18th st.)
Habra guarderia

Comité de salario para el trabajo doméstico de Nueva York, 288 b eighth st.
Brooklyn, N.Y. 11215

Miércoles y sdbados de 11 de la mafnana a 4 de la tarde. 965 4112
EL CRIMEN CONTRA LA MUJER ES INTERNACIONAL
COLECTIVO SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO DE NY.
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Documento 2.8. Agarrador y prendedor disefiados por el
Comité WfH de Nueva York en torno a 1974



3. Panfletos

espués de celebrar nuestros primeros debates de organizacion,

en 1975 publicamos una serie de tres panfletos en los que tra-

tdbamos temas que afectan profundamente a la vida de las mu-
jeres. El caso de las mujeres beneficiarias de subsidios sociales que fue-
ron coaccionadas u obligadas a esterilizarse; la politica racista dirigida a
mujeres inmigrantes y de color; la crisis de la vivienda provocada por los
alquileres en alza y la legislacién que oblig a familias con ingresos bajos
a vivir en edificios miserables en los que no se cubrian las necesidades
basicas, lo que obligaba a las mujeres a cargarse de trabajo para conse-
guir unas condiciones de vida aceptables; y, por Gltimo, la inexistencia
de prestaciones sociales para amas de casa a tiempo completo en edad
avanzada. En cada caso, nuestra perspectiva sobre la naturaleza del tra-
bajo doméstico y sus efectos sobre las mujeres nos llevaba a repensar las
«crisis» implicadas, los problemas estructurales que revelaban cada una
de estas crisis y la lucha que habia que librar contra ellas.

Wages for Housework A Woman's Home is not ber castia Older Women Demand
g Wages for Housework

Now And Retroactive

From the Government
For ALL Women

working lor nothing doesrt “pay”

NY. Wages for Housework Committes
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Esterilizacion forzosa
(1975)

Salario para el trabajo doméstico

Wages for Housework

From the Government

) For ALL Women
Pagado por el gobierno

para todas las mujeres MEARS THE POWER TO RERET
o o onca sk
Significa poder para resistirse e

a la esterilizacion forzosa voceD TR
y a la maternidad forzosa

TIE POWER TO DECIDE

El poder de decidir P

si queremos tener hijos NEWAR 30K b,
0 no, cuéndo, cuantos, s
y en qué condiciones

WIAT COMIETIONS

Comité de Salario para el Trabajo
Doméstico de Nueva York N.YY. Wages for Housework Committee

Documento 3.1. «Forced Sterilization» [«Esterilizacion forzosa»]. Editamos este panfleto a finales de
1975, cuando las organizaciones de defensa de los derechos humanos y los medios de comunicacion
empezaron a denunciar casos en los que algunos médicos de los hospitales de la ciudad habian
amenazado a mujeres con que, si no se sometian a esterilizacion, dejarian de ser beneficiarias de los
servicios sociales o perderian el derecho a Medicaid [Programa de seguros médicos financiado por

el gobierno para cubrir la asistencia sanitaria de la poblacion sin recursos en Estados Unidos]. Hubo
tantas de estas denuncias que en 1976 se convocé una audiencia en el ayuntamiento de Nueva York
para investigar los casos. En otros estados se produjeron denuncias similares; por ejemplo en Maine,
las mujeres consideradas «débiles de mente o mentalmente incompetentes» eran esterilizadas sin su
consentimiento, segun informé el diario The Boston Globe.! En Los Angeles, diez mujeres esterilizadas
presentaron una demanda en la que afirmaban que se les obligd a firmar impresos de consentimiento
escritos en inglés, lengua que no entendian. En Carolina del Sur, un médico se negd a asistir los partos
de mujeres acogidas a Medicaid que se negaran a ser esterilizadas. En Alabama, se engafié a una
pareja para que «aceptaran la esterilizacion de sus dos hijas adolescentes haciéndoles creer que lo
que estaban aceptando era la administracion de inyecciones anticonceptivas». Por si fuera poca ofensa
hacia las mujeres, los medios de comunicacion trataban de justificar la practica como una respuesta a
una demanda social. En esta linea, el articulo de The Boston Globe citado en este parrafo se titulaba
«Sterilization. Human Rights Clash with Public Demand» [Esterilizacion. Los derechos humanos chocan
con la demanda social].

1 Schumacher, Edward, «Sterilization. Human Rights Clash with Public Demand», The Boston Globe,
27 de febrero de 1977, p. Al
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TN THE USA IT I8 WELFAILE WOMEN AND BLACK WOMEN [X PARTICULAR
WHO ARE THE MATN TARGET OF

THE SAME 1S ALREADY OF THE WOMEN
DN PUERTO RICO, AKD SENT ITS EXPERTS ALL (VER THE WORLD TO EX-
FORCE COMPULSORY STIRILIZATION O ALL THOSE WHO ARE WADELESS
BT REFUSE TO STARVE.

Forced

Sterilization i s e e mus was 1 wisch governmasts all
over the werld Lry to control the conditions of our
work and {8 coadittonns of our life,

They want 10 dectda bow many chibdres we should or abosbd not have, who is

allowed to huve childron whea, asd umler what conditbsns, becawso it is from
our atersses that all “their” workers are born, and sur "preduct™ s jeo
procious for them be beave any Seciatos in our hands,

WHEN THEY NEED MOHE WORKERS, WE WOMEN ARE FORDIDL
FORM OF CONTRACEPTION wmr \ll ARE CONDEMNED Tn UKT
MATERNITY, Oft WE ARE FO 3 ET

TS Ot TO PROFESSIONAL 15U 1( |l|w< WHO MAKE ML un‘-‘.s OFF OUR
HELLIES,

The goverament doas not wast o chiliren when we are ca wellars, becunsn
wo hava forved it o glve somis Evsoey for ralsing thara, and the government
L alwayn shoppéng fur 1he cheapest worksrs,

WHEN THE WORKERS WE PRODUCE ARE BOT DIECIPLINKD ENGUGH, Gt
WHEN WE C1ADM BOME MONEY FORLTIE COST OF RAISING THEM--THAT Thay are alsc worrisd iSat without & BaN's sIBoTiZy in the bous, we womes
B, WIES WE AILE NOT DSCIPLINED ENOUGH-«-THEY STERILIZE US, are beooming "too independecs”’, ad ralalng childres who are not willisg o
settln for the firet loay job that omen along, bt Istoad are Teady o fight
1 gut what thay wast,
to matter what it 1s =.Jn| s ombay ax I Peerto Rico or New ¥
ok on wemen's bedies TO STEILIZ
L THE STRUGGLE WE AND OUR CHILDREX WAV E BEEN

Thin s why, wven accarding 1o povernment statistics, thowsasds of women

startlizad prory your asd STERILIZATION 18 THE ONLY PROGRAM GrrcIALLY
MECOONIZED BY THE GOVERRMENT AS FAMILY PLANNING AND
SUBSIMZED BY GOVERNMENT FUNDS,

A ESTERILIZACION FORZOSA €S una de las muchas formas en las que los gobiernos
de los distintos paises del mundo intentan controlar nuestras condiciones de
trabajo y de vida.

Quieren decidir cuantos hijos debemos tener y si debemos tenerlos, quién esta
autorizada a tener hijos, cuando y en qué condiciones, porque todos «sus» trabaja-
dores salen de nuestros Uteros y nuestro «producto» tiene demasiado valor para ellos
como para dejar la decision en nuestras manos.

CUANDO NECESITAN MAS TRABAJADORES, A LAS MUJERES NOS PROHIBEN TODO METODO ANTICON-
CEPTIVO Y NOS CONDENAN A LA MATERNIDAD ININTERRUMPIDA O NOS OBLIGAN A ACUDIR A ABORTISTAS
CLANDESTINOS O A CARNICEROS PROFESIONALES QUE GANAN MILLONES GRACIAS A NUESTRAS BARRIGAS.

CUANDO LOS OBREROS QUE PRODUCIMOS NO SON LO BASTANTE DISCIPLINADOS, O CUANDO PE-
DIMOS DINERO PARA CUBRIR EL COSTE DE CRIARLOS —ES DECIR, CUANDO NOSOTRAS NO SOMOS LO
BASTANTE DISCIPLINADAS— NOS ESTERILIZAN.

Da igual como lo llamen, ya sea en Bombay, Puerto Rico o Nueva York, la «pla-
nificacion familiar» es un ataque total al cuerpo de las mujeres PARA ESTERILIZARNOS Y
ANIQUILAR LA LUCHA QUE LIBRAMOS NOSOTRAS Y NUESTROS HIJOS.

EN ESTADOS UNIDOS, LAS MUJERES DEL WELFARE, QUE DEPENDEN DEL SUBSIDIO SOCIAL, Y EN PARTICU-
LAR LAS MUJERES NEGRAS SON EL PRINCIPAL OBJETIVO DE LA POLITICA DE ESTERILIZACION DEL GOBIERNO.

EL PROPIO GOBIERNO HA ESTERILIZADO YA AL 35 % DE LAS MUJERES EN PUERTO RICO Y HA ENVIADO
A SUS EXPERTOS POR TODO EL MUNDO PARA QUE PROMULGUEN LA ESTERILIZACION FORZOSA DE TODAS
AQUELLAS QUE NO TENGAN SALARIO PERO SE NIEGUEN A PASAR HAMBRE.
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El gobierno no quiere nuestros ninos cuando dependemos de los subsidios so-
ciales porque lo hemos obligado a darnos algo de dinero para criarlos y el gobierno
siempre compra los trabajadores mas baratos.

También le preocupa que, en ausencia de la autoridad masculina en el hogar, las
mujeres nos estamos volviendo «demasiado independientes» y no estamos criando
ninos que estén dispuestos a tomar el primer trabajo asqueroso que se les presente,
sino que estan preparados para luchar para conseguir lo que quieren.

Por eso cada afno se esteriliza a miles de muijeres (incluso las estadisticas guberna-
mentales 1o admiten) y LA ESTERILIZACION ES EL UNICO PROGRAMA DE PLANIFICACION FAMILIAR RECO-

NOCIDO OFICIALMENTE POR EL GOBIERNO Y QUE RECIBE EL 90% DE SU FINANCIACION DE FONDOS GUBER-
NAMENTALES.

WHEN THERE ISH'T A MAN'S PAYCHECK TO "PROTECT US", THE AR LONG A% W
THREAT OF STERILIZATION I S0 WIDESPREAD THAT MANY OF
" . ;
oy ooy LS ASMUCH AS WE CAN AND NEVER AN ALL OF US FACE STERILIZATION EVEN IF OUR TUBES ARE
wit OT CUT.

VI KO MOKIY OF OUR OWE BECAUSE WE WORK

We I that the Geoverrssent
“guidelines” casact “guarantes
that aterilization bs eloctive™,

Many women today refuse o have children because having & secoed job s
e cely way of geating some meney of our ows, and we keow that we cas't
tandse both asd must “choome™ betwean tha twn, THIS TOO, 15 FOLCED
Teday, mose than ever, women STRLEATION
are belag coarced into stariliz-

stion by all possible forms of vi-
olence and blackmall: steriliz-

stion 1s wp 300% since July 170,

Some women Tefese to have more children, o asy children st all, because
every child is more Isolation, more depondence, more wpadd work for us,
and we can’t afford 10 pay this price.

Some women, oftes very young,
are sterilizod under the cover

Obers are forced under the
treat of being out from wellare,
18 "give consent” while in labar

The collapes of the brth rato te a reoord low shows the sirugghe we womsen
are making 16 refuse the extrs work every child imposes on us. BUT THIS

STILL 5 NOT A CHOICE,

Still others are banded the story

that this ks the "only elfective

method of costraception”, that

It s peversitle, and in asy case,
“it's sothing”, “Just a stiteh”,

& "basiaid operaticn”,

A REAL CHOICE MEANS:
IT I POSSIBLE TO IAYE DR NOT TO HAYE CHILDRES

AND ONLY WE WOMEN ---NOT THE GOVERNMENT —«<CAN MAKE

THIS DECISION,
m EVEN IF WE ARE NOT FORCED TO SI0N, EVEN IF WE GIVE

CONSENT™, BREALLY OUR WOMBS ARE NOT GQOVERNMENT PFROPERTY!
:wc‘m'r AS LONG AS WE DON'T HAVE mnn TN GUR HANDS
TO SUPPORT THE CHILDREN WE MAY WA

Si no tenemos la ndmina de un hombre para «protegernos» el riesgo de que
nos esterilicen es tan alto que muchas de nosotras nos mantenemos tan lejos
como podemos de los hospitales y si vamos es siempre con miedo.

Sabemos que las «directrices» gubernamentales no pueden «garantizar que la
esterilizacion sea electiva».

Ahora mas que nunca se esta presionando a las mujeres para que se esterili-
cen con todas las formas posibles de violencia y chantaje. Las esterilizaciones se
han multiplicado un 300% desde julio de 1970.

A algunas mujeres, algunas de ellas muy jovenes, se las ha esterilizado con la
excusa de atender a «motivos médicos». Otras han sido obligadas a «dar su con-
sentimiento» durante el parto o después de abortar ante la amenaza de perder la
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proteccion de los servicios sociales. A otras se les cuenta el cuento de que es «el
Unico método anticonceptivo eficaz», que es reversible o que, en cualquier caso,
«No es nada», «<son solo unos puntos» 0 una «operacidon minima.

PERO AUNQUE NO ESTEMOS OBLIGADAS A FIRMAR, AUNQUE DEMOS «NUESTRO CONSENTIMIENTO
INFORMADO», EN REALIDAD NINGUNA ESTERILIZACION SE HARA «POR ELECCION PROPIA» MIENTRAS
NO TENGAMOS DINERO EN NUESTRAS MANOS PARA MANTENER A LOS NINOS QUE QUERAMOS TENER.

MIENTRAS SIGAMOS SIN TENER NUESTRO PROPIO DINERO PORQUE TRABAJAMOS GRATIS EN CASA Y
A CAMBIO DE MIGAJAS FUERA DE ELLA, NINGUNA DE NOSOTRAS PODRA DECIDIR S| QUIERE TENER HIJOS O
NO, Y TODAS NOSOTRAS NOS ENFRENTAMOS A LA ESTERILIZACION, AUNQUE NO NOS LIGUEN LAS TROMPAS.
Hoy en dia, muchas mujeres nos negamos a tener hijos porque el segundo trabajo
es la unica forma de tener algo de dinero propio y sabemos que no podemos
llevar adelante las dos cosas y tenemos que «elegir» entre ambas. ESTO TAMBIEN ES
ESTERILIZACION FORZOSA.

Algunas mujeres se niegan a tener mas hijos, o directamente a tener hijos,
porque cada hijo significa méas aislamiento, méas dependencia y més trabajo gratis
para nosotras, y no podemos permitirnos pagar ese precio.

La caida de la tasa de natalidad a minimos histéricos refleja la lucha que esta-
mos librando las mujeres para rechazar el trabajo extra que nos acarrea cada hijo.
PERO ESTO SIGUE SIN SER UNA OPCION.

UNA OPCION VERDADERA SERIA!

SE PUEDE TENER HIJOS O NO

Y SOLO NOSOTRAS LAS MUJERES —Y NO EL GOBIERNO— PODEMOS TOMAR
ESTA DECISION.

iNUESTROS UTEROS NO SON PROPIEDAD DEL GOBIERNO!

THE STRIOULS ASALIST STIAILIATION AMD FOR CONTROL OVER
‘GUR BODIES BRIDS R KAVENG MONEY OF OUR CWN-—MOREY
DON'T AV E 0 WORE HARDER TO

e WAGES FUR HOUSEWORK FOR ALL WOMEN MEAKS
WAGES POR BOTSEWORK FROM THE GOVIRNMENT

78 ALL WOMER BECATSE MOKEY [X OUR BANDS THE POWER TO DECIDE WHETIER Gt KOT WE WANT T0 BAVE
CImLEmER

MEANS TIE POSSIMLITY OF NAVING CHILDREN

2 THE POWER TO DEMAND SERVICES TO CUT DOWN 0N IOUSEWORK

WITHOUT PAYING FOR TIEM WITH OUR LIVES, ASD THIS MEAKS FIRST OF ALL FREE DAYCARE

CENTARS OPEN ALL DAY LONG AKD TN OUR

NEIGHBOIHCD

THE POWER TO TAKE A VACATION FROM HOUSEWORY, INCLUDENG
FROM CUTL CHILIREN

THE POWER TO REFUSE THE DOUBLE SHIFT OF A SECOND JOB,
WHICH £ BOW OUR ONAT A LTERNATIVE TO WORKING
FOR KOTHING

THE POWKIL TO DEMAND FILEE MEDICAL CARE, TRCLUDING FREE
CHILD BIRTH, AND METHODS OF CORTILACEFTION
THAT DOK'T RUIN OUR BOCIES AND OUR BEXUALITY
A3 WELL.

S0,

"\“G ES
<+
Yomas
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a lucha contra la esterilizacion y por el control de nuestros cuerpos comienza por
tener nuestro propio dinero, un dinero por el que no tengamos que trabajar mas
para conseguirlo.

Queremos

Un salario para el trabajo doméstico pagado por el gobierno
A todas las mujeres, porque con dinero en nuestras manos
Tenemos la posibilidad de tener hijos

Sin tener que pagar por ellos con nuestra vida.

Un salario para el trabajo doméstico de todas las mujeres significa
El poder de decidir si queremos tener hijos o no

El poder de exigir servicios para reducir la carga de trabajo doméstico y esto
implica en primer lugar que haya guarderias gratuitas abiertas todo el dia y que
estén en nuestro barrio

El poder de tomarse unas vacaciones del trabajo doméstico y de nuestros
hijos

El poder de rechazar el turno doble de tener un segundo empleo, que por
ahora es la Unica alternativa que tenemos a trabajar a cambio de nada

El poder de exigir asistencia sanitaria gratuita, partos gratuitos y métodos anti-
conceptivos que no destrocen nuestro cuerpo y nuestra sexualidad.
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La mujer no es la reina del hogar
(1976)

La mujer no es la reina del hogar

A Woman's Home
fs not hereastle| [ |\ o DE TRABAJO

PERO jUN LUGAR DE TRABAJO
QUE PAGAMOS nosotras!

I 10 HER WORKFLACE SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO
w7 & wommuacs e vr s rons| 0AQAAO POr el gobierno
a TODAS LAS MUJERES

Para conseguir:
nuestro propio espacio

WAGES FOR HOUSEWORK buenas condiciones de alojamiento

from the Government Casa§ en las que Nnos neguemos a
for ALL WOMEN trabajar a cambio de nada
o atw casa en las que nos neguemos
RrstSven a trabajar tanto

good housing eesditions
Boases whers we rafuse to work for nothing

houses wharg we refusn to verk o much

Comité de Salario para el Trabajo
H G WNGES o MR oM eeE Doméstico de Nueva York

Documento 3.2. El Comité WfH de Nueva York distribuyd «A Woman’'s Home is not her castle» [<La mujer no es la
reina del hogar] en 1976. Sobre estas lineas se muestra la portada y la contraportada del panfleto y las préoximas
cinco péaginas reproducen el documento. El texto trata la arquitectura del hogar como lugar de trabajo y busca
aportar una perspectiva feminista a la lucha por la vivienda. Subraya que las mujeres son las Unicas trabajadoras
que tienen que pagar un alquiler por el sitio en el que trabajan y que son las que tienen un interés directo en la
«cuestion de la vivienda», puesto que las condiciones de alojamiento influyen directamente en su carga de trabajo.
Una queja habitual entre las mujeres implicadas en las luchas por la vivienda era que las viviendas que muchas
veces conseguian estaban tan deterioradas que tenfan que trabajar el doble para conseguir que fueran habitables.
Desde este punto de vista, el reconocimiento del hogar como lugar de trabajo vy el interés particular de las mujeres
en este aspecto era esencial.

a vivienda es un problema importante para nosotras las mujeres porque, en

todas las etapas de nuestra vida, nuestro hogar es el lugar en el que mas
tiempo pasamos y donde hacemos la mayor parte de nuestro trabajo. Todo lo que
tiene que ver con el hogar afecta inmediatamente a las condiciones y cantidad de
trabajo que afrontamos.

DONDE vIVIMOS DETERMINA cuanto tendremos que andar para ir de compras, lavar
la ropa o llevar a los nifios al colegio. Si vivimos cerca o lejos de un parque o de
una zona de juegos determinara si podemos dejar que los nifios salgan solos sin
tener que preocuparnos por que los atropelle un coche o si nos tendremos que
quedar encerradas en un departamento con ellos (y ellos con nosotras) todo el dia.
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UN DEPARTAMENTO EN MALAS CONDICIONES SIGNIFICA MAS TRABAJO PARA NOSOTRAS, Signi-
fica que tendremos que limpiar y fregar para compensar la falta de comodidad y
enfrentarnos a las crisis cotidianas que siempre recaen sobre nuestros hombros.
La batalla cotidiana contra las cucarachas es nuestra, la basura que se acumula,
el techo que se hunde, la falta de calefaccion o los largos tramos de escaleras que
tenemos que subir cargadas con las compras o la ropa. Por no mencionar las dis-
cusiones con los propietarios para que arreglen los desperfectos, que ya bastan
para volvernos locas.

La ConsTruccioN DE LA Casa Y EL Espacio QUE TiEne TAMBIEN AFECTAN A NUESTRO
TragaJo. La falta de espacio y de privacidad generan tension en la familia, una ten-
sién con la que tenemos que lidiar. Nosotras somos las que garantizan que los
nifios no lo molesten mientras «él» se echa la siesta para descansar del trabajo. No-
sotras corremos a bajar el volumen de la musica para que los vecinos no se quejen.

TENEMOS QUE HACER DE LA CASA UN LUGAR EN EL QUE TODOS PUEDAN RELAJARSE Y RECUPE-
RARSE DEL TRABAJO. PERO PARA NOSOTRAS LA CASA ES TRABAJO DOMESTICO Y SOLO SALIMOS DE
ELLA PARA SEGUIR TRABAJANDO, YA SEA EN EL SUPERMERCADO O EN NUESTRO SEGUNDO TRABAJO.

Por EncIMA DE TODO, TENEMOS UN TRABAJO EXTRA:. HACER QUE LA CASA TENGA «BUEN AS-
PECTO». PASAMOS MUCHO TIEMPO EN ELLA Y RESULTA MENOS DEPRIMENTE SI POR LO MENOS «SE
VE BONITA». Por eso cambiamos las cortinas, pintamos y sacamos brillo, ponemos
plantas en todas las ventanas, como las ponemos en nuestro segundo empleo
para compensar los paseos que no podemos dar por el parque.
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3 CUR LIVES COR HOMR T8 Yii: FLACE WNBRR o SPeKe wo .fyxrﬁ:‘;hn 313::?: ::.; ;:.:: Er:I”rT nnitiing
TINE 6D o0 Ak WORK. EVERYTHING CONCERNING THE Lovss - ih ke Faily
TaT 5 THE C08011TI0NS AND THE QUANTITY OF OUR eope with. we vhc make sure the KTdn d

EMORE . Slturk "hin® whiTe o cakiny a aap rasking
from Wark. Tt's wo who fush to lower the recard
Flayer ao that tho meishbers doa't protest.
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ETHCE THE CONDITIONS OF TIE HOUER AFFECT US MOBI THAN ANYDOOY
ELIE, VE WONEN NAVE MMAYS WEN THE ¥ TO STABAGLE CVES
WOUGTHG. NMORG OTHER THLNGS, WF AE WEER THE LAROLCHO
CONEE, G WHEN Tun PVICTION MOTICE T8 SUEVED.
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demanding rent-controbs asd
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FOR NOTHINGT 727
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c OMO LAS CONDICIONES DE LA VIVIENDA NOS AFECTAN A NOSOTRAS MAS QUE A NADIE, NOSO-
TRAS LAS MUJERES SIEMPRE HEMOS SIDO LAS PRIMERAS EN LUCHAR POR LA VIVIENDA. ENTRE
OTRAS COSAS, SIEMPRE ESTAMOS AHi CUANDO VIENE EL PROPIETARIO O CUANDO SE ENTREGA LA
ORDEN DE DESAHUCIO.

Hemos luchado juntas contra los propietarios, el municipio, los juzgados y
el gobierno:

ORGANIZANDO HUELGAS DE ALQUILER
OCUPANDO APARTAMENTOS VACIOS
EXIGIENDO EL CONTROL DE LOS ALQUILERES Y
PARQUES INFANTILES PARA NUESTROS NINOS.

Cuando no pudimos luchar de otro modo, luchamos contra el hombre o contra
los servicios sociales para convencerlos de que nos teniamos que mudar porque
una casa en buenas condiciones significa menos trabajo para nosotras.

[Pancarta 1zg.]: ANULEN LA DESREGULACION DEL ALQUILER
[Pancarta dcha.]: jABaJO LA LEY URSTADT!! jDEVUELVAN LA AUTONOMIA A NYC!

PERO MIENTRAS EL TRABAJO DOMESTICO NO SEA ASALARIADO Y MIENTRAS NO SE CONSIDERE
TRABAJO, TENEMOS MUCHO QUE GANAR EN LA LUCHA POR LA VIVIENDA.

PUEDE QUE NOSOTRAS NOS OCUPEMOS DE LA ORGANIZACION, PERO ES EL HOMBRE QUIEN PONE
LAS EXIGENCIAS, Y ES EL QUIEN SE QUEDA CON MAS ESPACIO EN LA CASA PORQUE TIENE EL PODER
DEL SALARIO.

PUEDE QUE LOGREMOS QUE SE REGULE EL ALQUILER PERO [SEGUIMOS PAGANDO EL ALQUILER
DEL SITIO EN EL QUE TRABAJAMOS!
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('JCOMO PODEMOS OBLIGAR AL GOBIERNO A DARNOS VIVIENDAS EN MEJORES CONDICIONES PARA
REDUCIR NUESTRA CARGA DE TRABAJO SI HACEMOS ESTE TRABAJO A CAMBIO DE NADA?

Comité de Salario para el Trabajo Doméstico de Nueva York

[Pancarta 1zq.]: No NECESITAMOS QUE LAS COMPUTADORAS NOS DIGAN QUE PAGAMOS DE-
MASIADO ALQUILER

[Pancarta dcha.]: {CONTROLA A TU PROPIETARIO CON EL PODER DE LOS INQUILINOS ORGANIZA-
pos!
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ueremos un salario para el trabajo doméstico, porque sin salario no tenemos
derecho a nuestro propio espacio:

LAS WELFARE MOTHERS, LAS BENEFICIARIAS DEL sSI [Suplemental Security Income [Segu-
ridad de Ingreso Suplementario] Ayuda econdmica del gobierno de Estados Unidos
para personas de la tercera edad, ciegas y discapacitadas], YA SEAN JOVENES O VIEJAS,
SOLTERAS O DIVORCIADAS... Si no tenemos una némina de hombre que nos respalde,
constituimos un «riesgo elevado» para los caseros y conseguir una casa se convier-
te en un problema monumental...

Y si vivimos con un hombre seguiremos sin tener nuestro propio espacio. Nues-
tro espacio es la cocina; el salén es para las visitas y el cuarto que sobra (si es que
lo hay) es para el hombre: él es quien trae el dinero, asi que tiene derecho a relajarse
después de trabajar.
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Cada espacio de la casa es un espacio que tenemos que limpiar, no un sitio para
relajarnos. Y sinos negamos a hacer el «trabajo doméstico», si barremos para esconder
la porqueria bajo la alfombra o dejamos que los platos se acumulen en la pileta, nadie
se dara cuenta de que estamos en huelga. Solo pensaran que somos «malas mujeres».

Queremos un salario para el trabajo doméstico para tener mas poder cuando
luchamos contra:

Los caseros, que queman la casa para cobrar el seguro, echarnos y subir el
alquiler;

que no nos ponen calefaccion ni agua caliente y no arreglan el ascensor durante
el dia porque esperan a que «los trabajadores» vuelvan a casa.

El municipio que, con la excusa de la crisis, intenta eliminar la regulacion de alqui-
ler y nos echa a la calle mientras concede bajadas de impuestos a los propietarios.

Los juzgados que aprueban leyes contra la huelga de alquiler y mandan a la
policia a sofocar nuestra lucha.

El gobierno que se ha hecho rico con nuestro trabajo pero le da miles de millones
a los especuladores inmobiliarios mientras nos niega un sitio decente en el que vivir. ..

LLA LUCHA POR LA VIVIENDA

ES LA LUCHA DE TODAS LAS MUJERES
SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO
PAGADO POR EL GOBIERNO

A TODAS LAS MUJERES YAl

COMITE DE SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO DE NUEVA YORK
OFIcINA DE cAMPARA: 288-B eighth street. Brooklyn, N.Y. 11215 Tel. (212) 965-4112

Abierto miércoles y sabados de 11 a. M. A 4 p. M. Conferenciantes, peliculas,
videos, libros, panfletos
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Las mujeres mayores demandan un salario
para el trabajo doméstico
(1976)

Older Women Demand I as mujeres mayores exigen

salario para el trabajo domés-
Wages for Housework tico ahora y retroactivo

Now And Retroactive Porque

Hemos hecho el trabajo de casa
toda nuestra vida

Nunca nos han pagado

EECAUSE Nunca nos jubilamos

WE HAVE DONE BOUSEWORK
ALL OUR LIVES

Durante nuestros ultimos afios
Ly e necesitamos mas dinero, jno
IN OUR LATER Y EARS WE menOS!

HEED MORE MONEY NOT
LESS,

WE HAVE NEVER BEEN FAID

Ahora mas que nunca lo sabe-
mos:

no podemos permitirnos trabajar
por «amor»

trabajar a cambio de nada no
«compensa»

NOW - LIKE NEVER BEFORE - WE KNOW 1
we can't atford to work for'love’

working for nothing doesn't “pay”

Documento 3.3. Este panfleto, «Older Women Demand
Wages for Housework Now and Retroactive» [«Las mujeres
mayores exigen un salario para el trabajo doméstico ahora
y retroactivo»], fue distribuido por el Comité WfH de Nueva
York en 1976. Aqui se reproducen las siete paginas de texto
El panfleto versaba sobre la especial urgencia que tiene la
reivindicacion de un salario para el trabajo doméstico para
las mujeres mayores, destacando el hecho de que las amas
de casa nunca se jubilan y aun asf no tienen derecho a
compensacion de ningun tipo por su trabajo, ni seguridad
social ni plan de pensiones, lo que las convierte en la
principal bolsa de poblacion indigente de la tercera edad.
Hoy en dia las mujeres, quienes han sido amas de casa a
tiempo completo durante toda su vida, son quienes tienen
maés posibilidades de acabar viviendo en asilos, ya que al
haber trabajado toda su vida sin recibir un salario, estan
privadas de los recursos que habrian necesitado para poder
hacer otros planes.
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AFTEN YEAIS OF USPAID WORK AT BOME

AN LOW PAY 0N THE SECORD J0B:
What is a Woman's Lot When We Age?

XN LESE MONEY. AT TILE TIME WIES Wy NEED IT NOST!
+ i SOCIAL AECURETY
For all the Beusrwnri we bave doos
w=-bevause oy nay bowsrwork (n sl workf
At bast we got & partisd chevk in our
Bushand®s narme.
* LW BOCTAL SECURITY
[ Ly Y P A Sp—
wagen are bow and we took Hins of B payroll
b0 care for our familios,

IF w18 40 83 - <=swhidch 1 obeed oot

ke & charity and doeans even pay for both

food wed rost---much loss for saytiing slee,

* B0 SPACE OF OO QW)e:

* B0 BOCIAL LIVE:

POVERTY
TLLKESS
EOLATION

-2 AN ALWAYE MORE WOILK

THIS 18 WHAT OUIL "OOLIER YEARS"

ARE ALL ABOTT!

Hent bx abways 400 bigh for mm and we wre
Eragped i oveTerowded, unsale, FEdoWn
spartmests wheee we bave to fight the Larsflord

ot 10 fresse; or we are trappest in rereing bomes
welinre hetela v traliere; tho chd peoglo's gheties.
T takes mosey i g9 aaypace and baw eas we adford
S0tk 8 trip oF g0 ot with frieads on & budget of
9250 & menth? ALbest, cur sectal lfe s the

senior comter whore we sever maet posgle af

olfer pemerations and where we sven Bave Lo juy

for whas we get Witk “yolmeear” work,

TRAS PASAR ARIOS TRABAJANDO GRATIS EN CASA
Y CON UN MAL SUELDO EN EL SEGUNDO TRABAJO

¢Cual es la situacion de las mujeres cuando nos hacemos mayores?

iTENEMOS AUN MENOS DINERO EN EL MOMENTO EN EL QUE MAS LO NECESITAMOS!

* SIN SEGURIDAD SOCIAL

Por todo el trabajo doméstico que hemos hecho,
Porque dicen que el trabajo doméstico jno es trabajo!

Como mucho recibimos un pago parcial a nombre de nuestro marido.

* SEGURIDAD SOCIAL ESCASA

SI HEMOS TENIDO UN SEGUNDO TRABAJO, PORQUE LOS SUELDOS DE LAS MUJERES SON BAJOS
Y PASAMOS TEMPORADAS SIN NOMINA PARA CUIDAR DE NUESTRAS FAMILIAS.

* UN SI MISERABLE

Sl LLEGAMOS A LOS B5 AROS. LO REPARTEN COMO SI FUESE CARIDAD Y NI SIQUIERA DA PARA
CUBRIR LA COMIDA Y EL ALQUILER, POR NO HABLAR DEL RESTO DE LAS NECESIDADES.

PoBRrEZA
ENFERMEDAD
AISLAMIENTO

Y MAS Y MAS TRABAJO

iASi ES NUESTRA «EDAD DE ORO»!
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No TENEMOS EsPAcio ProPIO: El alquiler siempre es demasiado alto para noso-
tras y estamos atrapadas en departamentos atestados, deteriorados e inseguros
en los que tenemos que pelearnos con el propietario para no congelarnos. O
nos quedamos atrapadas en residencias, asilos de beneficencia o en parques de
casas rodantes: los guetos de los mayores.

* No TENEMOS VIDA SOCIAL: Ir a cualquier lado cuesta dinero y ;c6mo nos vamos
a permitir hacer un viaje o salir con los amigos con un presupuesto de 250
ddlares al mes? Como mucho nuestra vida social se limita a los centros para la
tercera edad, donde nunca conocemos a gente de otras generaciones e incluso
tenemos que pagar con «trabajo voluntario» por lo que se nos da.

AT 63 Ot 75 WE WOMEN KEED 0N WOIRKING, .. .. UNTIL WE DIR tn wpite of what they il us,

X i - X . AFTTI A LIFETIME OF HARD WORK, WE STILL HAVE NOT “EARSED
I¥ THE IOME: WE NEVER BETERE FROM HOUSEWCRE, ——-W JUST TIUE! TIEK R8T TO LVE

12w b asharede mo £y Bre wagelens toc and even twene dependent us oer e i R
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worman who "volsmartly” ssalt ibe

BUT HOW WE ARE DETERMINED TO EVEN UF THE SCORE.

Seainy Centers talter rolemterring
WE WANT OUIL MONKY BACK!

WHEN WOMEN ARE PAID FOR ALL WE DO
THERE'LL BE A LOT OF WAGES DUE

all cur Hves ut bonel and wh vialt

he b 1e 184t they don't dla of

Farratiin or boelitstm or both,

LOS 65 0 75 ANOS LAS MUJERES SEGUIMOS TRABAJANDO. .. HASTA MORIR
EN CASA: NUNCA NOS JUBILAMOS DEL TRABAJO DOMESTICO, SOLO jNOS HARTAMOS!

Si tenemos un marido, ahora él tampoco tiene salario y depende todavia mas de
nuestro trabajo. Tenemos que exprimir nuestras Ultimas reservas de energia para que la
casa siga en marcha con un presupuesto drasticamente inferior y que va siendo devo-
rado dia a dia por la inflacion. Después de haber criado a nuestra propia familia, ahora
muchas veces tenemos que cuidar de los nietos y ayudar a nuestras hijas con el trabajo
domeéstico para que puedan salir «a trabajar».

EN EL SEGUNDO TRABAJO: A menudo indispensable para llegar a fin de mes, solo que
ahora el salario es peor que nunca, ante el chantaje de que si ganamos «demasiado» jse
deducira de nuestro pago de la seguridad sociall
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Y EN EL TRABAJO VOLUNTARIO: Que asumimos bajo la amenaza de que si no se recor-
taran incluso los pocos servicios de que disponemos. El personal «voluntario» de los
centros de la tercera edad suele estar compuesto mayoritariamente por mujeres (que
ya han sido voluntarias en casa durante toda su vida), y también son mujeres las que
visitan a quienes estan incapacitados y no pueden salir de sus casas para que no mue-
ran de hambre, de soledad, o de ambas.

Aunqgue nos digan lo contrario

DESPUES DE PASAR TODA UNA VIDA DE ARDUO TRABAJO, AUN NO NOS HEMOS «GANADO» NUESTRO
DERECHO A VIVIR

MIENTRAS TANTO, EL GOBIERNO Y LOS MERCADOS SE HAN HECHO MUY IMPORTANTES Y RICOS GRACIAS
AL TRABAJO QUE HEMOS HECHO PARA CRIAR A SUS TRABAJADORES. Y TODAVIA SIGUEN HACIENDO DINERO
CON EL TRABAJO VOLUNTARIO Y MAL PAGADO QUE NOS «OFRECEN» CUANDO NOS HACEMOS MAYORES.

CAPITALIZAN INCLUSO NUESTRA POBREZA Y NUESTRA ENFERMEDAD —COMO PRUEBA, EL ESCANDALO
DEL HOGAR DE ANCIANOS—. DAN DINERO A LOS HOGARES DE ANCIANOS Y A ESPECULADORES DE TODO
TIPO, PERO jNO NOS LO DAN A NOSOTRAS! CUANDO EXIGIMOS DINERO NOS DICEN QUE SON POBRES E
INVOCAN A «LA CRISIS». PERO LAS MUJERES SIEMPRE HEMOS ESTADO EN CRISIS, Y AHORA MAS QUE NUNCA.
CADA VEZ MAS MUJERES NOS VEMOS OBLIGADAS A PEDIR Y A ROBAR EN LAS TIENDAS PARA LLEGAR A FIN
DE MES Y MUCHAS DE NOSOTRAS ACABAMOS EN INSTITUCIONES MENTALES O NOS SUICIDAMOS PORQUE NOS
NEGAMOS A SEGUIR VIVIENDO ESTA CLASE DE VIDA.

PERO AHORA ESTAMOS DISPUESTAS A EQUILIBRAR LA BALANZA
QUEREMOS QUE NOS DEVUELVAN NUESTRO DINERO!

CUANDO A LAS MUJERES NOS PAGUEN POR TODO LO QUE HACEMOS
HABRA UN MONTON DE SALARIOS POR PAGAR

[Pancarta izq.): No A LA SUBA DEL ALQUILER

iNO PODEMOS PAGAR ALQUILERES MAS ALTOS Y ADEMAS COMER!

- s iempre, en todas partes, hay mujeres de todas las edades que estan lu-
. chando por recuperar lo que nos pertenece!

Siempre nos dicen que somos demasiado mayores o demasiado jévenes, que no
somos lo bastante inteligentes o experimentadas, que tenemos que cuidar de otras
personas antes que luchar por nosotras. Pero hemos sacrificado nuestras vidas dema-
siado tiempo como para que nos sigan engafando. Sabemos que si no luchamos para
conseguir mas, nos arrebataran lo poco que tenemos.

iNoseranuestrosacrificio, seranuestraluchalaquenos dé unavidamejor paratodas!

Las luchas que libramos en los afos treinta, entre ellas el Townsend Move-
ment, obligaron al gobierno a promulgar la Social Security Act [Ley de la Seguridad
Social]. Desde entonces, nuestro movimiento no ha dejado de crecer. En 1975,
solo en la ciudad de Nueva York, 10.000 personas nos concentramos en el Ayun-
tamiento contra la amenaza de cierre de los hogares de ancianos.
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La préxima vez seremos muchas mas y con la fuerza de miles de nosotras, jove-
nes y viejas, No solo exigiremos mas seguridad social y mejores hogares de ancianos,
también exigiremos

UN SALARIO — jPOR TODO EL TRABAJO DOMESTICO QUE HACEMOS Y TODO EL QUE YA HEMOS HECHO!
[PancARTA]: ¢ ComipA 0 TECHO? jNO PODEMOS PERMITIRNOS LAS DOS COSAS!

También para las mujeres mayores:

El salario para el trabajo doméstico es la Unica lucha que nos da poder.

PoDER PARA ESCAPAR DE NUESTRO AISLAMIENTO: Si tenemos dinero en el bolsillo podemos
ir a espectaculos y conocer a mujeres y hombres de todas las edades en lugar de estar
confinadas en nuestras casas o, en el mejor de los casos, en un hogar de ancianos.

PoDER PARA REDUCIR LA CARGA DE TRABAJO DOMESTICO: Ahora mas que nunca necesi-
tamos reservar tiempo y energia y lo podriamos hacer comiendo fuera, mandando la
ropa a la lavanderia, comprando cosas que nos hagan la vida mas comoda.

PODER PARA EXIGIR LA MEJOR ASISTENCIA SANITARIA: Que incluya medicamentos, salud den-
tal, anteojos y audifonos gratuitos y jtodo lo que necesitamos!

PODER PARA EXIGIR UNA VIVIENDA COMODA Y SEGURA. .. Y PARA EMPEZAR jUN DEPARTAMENTO PROPIO!

PODER PARA DETENER EL CIERRE DE LOS HOGARES DE ANCIANOS Y HACER QUE ATIENDAN A NUESTRAS
NECESIDADES Y A NUESTRA LUCHA.

SIN EVALUACION DE LOS MEDIOS ECONOMICOS, SIN TASAS CON LAS QUE INTENTEN DIVIDIRNOS.



4. Movilizacion del centro de trabajo,
la huelga de mujeres de Islandia y la
Conferencia socialista feminista de Antioch

n 1975, integrantes del Comité WfH de Nueva York aplicaron la

perspectiva de Salario para el Trabajo Doméstico en la moviliza-

cién de las mujeres que trabajaban en el centro de salud Maimo-
nides Community Health Center de Brooklyn, Nueva York. El texto que
se reproduce a continuacién, Wages for Housework at a Waged Workplace
[«Salario para el Trabajo Doméstico en un centro de trabajo asalariado»]
es una crénica de ese esfuerzo. Fue coescrito por Jane Hirschmann y
contribuyeron varias mujeres que trabajaban en el centro de salud. El 24
de octubre de ese mismo afio el 90% de las mujeres de Islandia partici-
po en una huelga convocada en todo el pais: ni acudieron a sus puestos
de trabajo ni hicieron el trabajo no remunerado de sus casas. La huelga
confirmé el lema de Salario para el Trabajo Doméstico, «si paran las mu-
jeres, se para todo». Mas adelante se reproduce la nota de prensa emitida
por el Colectivo Feminista Internacional de la campafia por un salario
para el trabajo doméstico, en la que se celebra la huelga islandesa.

Durante el verano de 1976, el Comité WfH de Nueva York fue invi-
tado a participar en la Conferencia Socialista Feminista Nacional que se
iba a celebrar en julio en Antioch College [Facultad de Antioch] de la lo-
calidad de Yellow Springs, Ohio. La declaracién del Colectivo Feminista
Internacional que se incluye en estas paginas se basa en la experiencia
de Jane Hirschmann, que habia estado en contacto con las organizado-
ras de la conferencia y se fue sintiendo cada vez mas frustrada ante los
intentos de la organizacién de relegarnos a un papel marginal, ya que no
estaban de acuerdo con el salario para el trabajo doméstico como estrate-
gia feminista. Otra de las razones por las que nos negamos a participar
fue la estructura de la conferencia, que separaba la «organizacién de la
comunidad» de la «organizacion del lugar de trabajo», lo que desde nues-
tro punto de vista reafirmaba la clasica division capitalista del trabajo. De
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este modo, en palabras de Jane, «no podiamos encajar en sus categorias
sin distorsionar nuestro punto de vista» y, si acudiamos, «probablemente
acabariamos discutiendo con mujeres de izquierdas, como nos pasé en
otros encuentros...».

Salario para el trabajo doméstico en el centro de trabajo
asalariado (1975)

Maimonides Community Mental Health Center [Centro de salud men-
tal comunitario Maimonides] forma parte de un voluntary hospital' y fue
establecido con fondos especiales del gobierno federal, estatal y munici-
pal. Quienes trabajamos en el centro somos considerados trabajadores del
hospital en lugar de empleados piiblicos. Como somos trabajadores del
hospital, muchos de nosotros (a excepcién de psiquiatras, enfermeras,
algunos administradores y secretarias ejecutivas) pertenecemos al sindi-
cato 1199, que es un sindicato nacional de trabajadores del &mbito hospi-
talario. Aunque estemos en el mismo sindicato que quienes trabajan en
Maimonides Hospital, estamos separados de los trabajadores del hospital
porque trabajamos en nuestro propio edificio o en los locales que tene-
mos en los barrios, celebramos nuestras propias reuniones sindicales, te-
nemos administracion propia, separada de la administraciéon general del
hospital, y presupuesto propio. El centro es «progresista» en comparacion
con otras instituciones. Lo dirigen seguidores de la vieja izquierda y libe-
rales. Se considera a si mismo innovador, mucha gente joven trabaja aqui
y disfruta de un grado de libertad que no se permite en otros centros de
trabajo. Comparado con otras instituciones similares, el centro de salud
mental Maimonides paga sueldos extremadamente elevados en todas las
categorias profesionales. En este escenario, a veces resulta dificil saber
quién es el enemigo o incluso quién es el jefe (casi todos nos tratamos
por nuestro nombre). El chantaje es mas insidioso en un centro como el
nuestro, donde se nos manipula para que creamos que «nos va bien». El

1 Voluntary hospital: instituciones hospitalarias sin &nimo de lucro independientes, no
gubernamentales y privadas, fundadas por lo general con contribuciones voluntarias
[N.delaT.].
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centro funciona de forma muy parecida a una familia. Los hombres estin
ala cabeza de la familia, dirigiendo a las madres y los nifios. Actualmente,
en un campo tradicionalmente femenino (las profesiones asistenciales),
todos los administradores son hombres y tratan a las mujeres como si
fueran o nifias o madres, en funcién del lugar que ocupen en la jerarquia
(trabajadora social, secretaria, personal del servicio de cocina).

Contexto

Durante el verano de 1974, hubo una reorganizacién general de todos
los servicios. Con la reorganizaciéon se crearon doce nuevos puestos de
administracién y directores intermedios, que se cubririan por promo-
ci6én interna, ya que no teniamos presupuesto para contratar a nadie mas.
Algunos de esos puestos ya existian, por el simple hecho de que alguien
ya se habia estado haciendo cargo de esas responsabilidades, pero ahora
se habia creado el puesto con cargo oficial y, en algunos casos, con suba
de salario. Tanto hombres como mujeres se presentaron para cubrir las
vacantes. El comité de selecciéon, compuesto exclusivamente por hom-
bres, eligi6 a doce hombres para cubrirlas a pesar de que algunas de
las mujeres que se presentaron estaban mas cualificadas y tenian mas
antigiiedad. Ademas, algunas de las mujeres que habian estado haciendo
ese trabajo no pudieron presentarse porque ahora se pedian certificados
profesionales innecesarios a los candidatos. Las mujeres empezaron a re-
unirse para hablar de la evidente discriminacién sufrida en el centro en
la seleccién para los nuevos puestos. La maquinaria sindical de negocia-
ciones se puso en marcha, ya que muchos de estos puestos, si estaban en
manos de un afiliado, seguirian siendo del sindicato, pero si el puesto iba
a parar a alguien no afiliado, el sindicato perderia el puesto. Esta practica
de permitir que los afiliados al sindicato que pasan a puestos directivos
puedan seguir en el sindicato es muy irregular, pero no obstante sentaba
un precedente en un centro en el que muchas practicas son diferentes a
causa de su naturaleza «progresista»; por lo general, no se ve a los admi-
nistradores en el sindicato al lado de las hileras de trabajadores. En otofo,
un grupo reducido de mujeres decidimos pedir al director que celebrara
una de sus reuniones de personal para tratar el tema del sexismo en el
centro de salud mental, y que nos dejara presidir la reunién. Nos dio per-
miso y con esta reunién dio comienzo una serie de reuniones semanales.
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Cuando el salario para el trabajo doméstico se convierte
en una perspectiva

En el centro éramos cuatro las que estdbamos comprometidas con la
perspectiva de Salario para el Trabajo Doméstico. Durante esta lucha,
otras dos mujeres se unieron al grupo de WfH. Cuando empezamos a
trabajar el tema, quisimos probar a dar forma a esta lucha desde la pers-
pectiva de WfH. Desde el primer instante éramos conscientes de que
exigir que esos doce puestos fuesen ocupados por mujeres serfa una pro-
puesta reformista que no afrontaria la situaciéon del grueso de las muje-
res que trabajaban en el centro. Empezamos por establecer una analogia
entre la familia, en la que el trabajo de la mujer no se reconoce ni se paga
y se vincula a nuestra feminidad (por lo que se nos chantajea), y la posi-
cién similar que ocupaban las mujeres como trabajadoras asalariadas en
la familia del centro de salud mental. Nos dimos cuenta de que buena
parte del trabajo que haciamos en el centro era trabajo no asalariado,
vinculado a nuestro papel femenino, y de que se nos trataba como a amas
de casa en el trabajo. El centro se beneficiaba de esta situacion de familia
extendida extrayendo mas plustrabajo de las mujeres al no pagarnos por
ese trabajo. Presentamos este andlisis al personal en varias reuniones y
propusimos demandas que apelaran a todas las mujeres, no solo a aque-
llas que pudieran optar a esos doce puestos.

Las mujeres de la plantilla (con el apoyo de algunos hombres) exigieron
a la direcci6én un dia libre pagado para celebrar una conferencia sobre sexis-
mo en el centro. El dia libre se extendia a todo el personal y reemplazaria
una jornada normal de trabajo. El centro mantendria los servicios minimos
para cubrir las urgencias. El personal tenia la opcién de hacer el trabajo
habitual o acudir a la conferencia. Un dia pagado en el que nos organizaria-
mos nosotras mismas; un dia pagado en el que no produciriamos para el ca-
pital sino para producir la lucha. Ese dia, jueves 5 de diciembre de 1974, 140
integrantes de la plantilla, de las cuales la mayoria eran mujeres, asistieron
a la conferencia. Se hicieron cuatro talleres que representaban buena parte
de los temas de los debates que se produjeron durante las seis semanas pre-
vias a la conferencia: la promocién profesional, la atencién al paciente, las
guarderias y los derechos protegidos por la ley. Concluimos que debiamos
hacer esos talleres tras semanas de debates y analisis del papel de la mujer
en el centro de trabajo asalariado, de nuestra relacién con las pacientes, de la
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necesidad de contar con un servicio de guarderia y de ciertas acciones lega-
les inmediatas que podriamos emprender. Muchas de las mujeres de WfH
consideraban que debiamos centrarnos en el taller sobre ascensos porque
crefamos que en este aspecto, la perspectiva del salario para el trabajo do-
méstico podria apelar a la mayoria de personal femenino no profesional,
que conformaba el grueso de la plantilla del centro.

Explicamos cémo el ascenso es una ilusiéon que sirve para mante-
ner a las mujeres enfrentadas entre si. Solo una pequefia parte de las
trabajadoras puede acceder a los programas de promocion profesional
y por tanto ascender. Aquellas mujeres que llegan a subir unos pelda-
fios estan acostumbradas a regular y controlar a las mujeres con las que
trabajan. Los programas de promocién también proyectan la ilusién de
que puedes conseguirlo porque es un «sistema justo». Fue en este taller
en el que exigimos el fin del trabajo no asalariado y un salario para los
estudiantes del centro, llamamos a defender el aumento de sueldo inver-
samente proporcional (asi se trocaria la diferencia salarial que beneficia
alos hombres, quienes tienen los sueldos mas altos... y en su lugar serian
las mujeres, que conforman el grueso de los trabajadores con sueldos
bajos, las que obtuvieran mejores porcentajes de incremento salarial) e
ideamos una posible accién en el trabajo, que seria negarnos a hacer el
trabajo que hasta el momento haciamos a cambio de nada. Compren-
deria todo aquello que no estuviera escrito en nuestro contrato laboral
como hacer café para el jefe y servirlo, actuar como relaciones ptblicas
cuando no es tu trabajo, etc. También propusimos crear un observatorio
de la mujer para tratar las quejas que teniamos tanto nosotras como los
hombres respecto al trato que recibiamos al realizar trabajos asociados al
rol femenino (este comité estaba compuesto por una mayoria de mujeres
pero también habia hombres). Pedimos igualdad en las vacaciones paga-
das para todos los empleados (cuatro semanas) y el pago de jornada y me-
dia por las horas extra para todos los trabajadores. Es importante sefialar
que tanto en este taller como en las reuniones de personal previas hubo
acalorados debates sobre el papel del sindicato. Se hizo manifiesto que,
muy a disgusto de algunos delegados sindicales, el sindicato era consi-
derado una organizacién a la que nos dirigiriamos para conseguir lo que
necesitaramos —cuando lo necesitdramos—. Pero si intentaba detenernos,
se lo impediriamos.
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Las mujeres se pronunciaron y dijeron que cuando plantearon ciertos
temas al sindicato, como la necesidad de un aumento de sueldo o mas
tiempo de vacaciones, no fueron a ninguna parte. A las mujeres que no
estaban afiliadas les preocupaba que el sindicato no las considerase una
trabajadora si no pertenecian al sindicato. El debate sobre el papel del sin-
dicato no ha dejado de surgir durante esta lucha y parecia evidente que
esta lucha seria auténoma hasta tal punto que nosotras dariamos instruc-
ciones al sindicato si lo necesitdramos. Celebramos nuestras reuniones
aparte de las del sindicato, e invitamos a las reuniones sindicales a traba-
jadoras no afiliadas elegidas por todas nosotras. El mecanismo sindical
de reclamaciones incluy6 a siete mujeres en el comité por orden de las
trabajadoras jpara que los delegados y el sindicato sigan trabajando para
nosotras! Las mujeres que participaron en el taller de guarderia propusie-
ron que las empleadas del hospital y del centro de salud dispusieran de
guarderia durante las 24 horas del dia. El servicio seria costeado por el
hospital y funcionaria dia y noche porque habia tanto trabajadoras de dia
como de noche que se beneficiarian del servicio. Se afiadi6 a la propuesta
que también pudieran utilizar el servicio los hijos de los voluntarios y
estudiantes que trabajaban en la institucién sin cobrar un salario y, si
quedaba sitio, los hijos de las mujeres del barrio que cuidaran de sus hijos
en casa también podrian utilizar la guarderia. El taller de derechos prote-
gidos por la ley disefi6 un mecanismo para emplear los medios a nuestro
alcance para combatir las practicas discriminatorias de nuestro centro de
trabajo. Uno fue contratar a una abogada, que al principio pagibamos con
dinero recaudado entre el personal del centro, para presentar escritos.

A partir del anlisis propuesto por WfH se hizo evidente que las pa-
cientes ocupaban la posicion mas baja en la jerarquia de la «familia» del
centro. De hecho, esas mujeres se estaban rebelando contra su posicién
de explotadas y su trabajo. Llegaban a nosotras como pacientes y noso-
tras, bajo pretexto de atender a su salud mental, les ofreciamos una pron-
ta recuperacion para que vuelvan a la posicién contra la que se habian
rebelado: trabajar sin remuneracién en casa o «ascender» sumandose
a la mano de obra mal pagada. La perspectiva de WfH nos ayudé a ver
el vinculo entre nosotras y nuestras pacientes, entre la explotacién que
sufriamos en el centro y la explotacién que sufrian muchas de ellas. Esta
perspectiva permiti6é a una terapeuta percibir las similitudes que habia
entre nuestra posicion en el centro y la de sus pacientes. Asi que trajo a
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sus pacientes mujeres a la sesién matinal de la conferencia. De este taller
(atencidn a las pacientes) surgi6 el debate sobre como trabajar de manera
especifica con mujeres y nifios y la necesidad de tener un servicio propio
para las mujeres. Por altimo, la propuesta mas importante fue el recono-
cimiento de que muchas mujeres (como las secretarias, por ejemplo) ac-
tuaban como agentes terapéuticos y debian dejar de hacerlo mientras no
se les reconociera y pagara como tales. Al final de la jornada, se celebr6
una reunién para votar las propuestas de todos los talleres y establecer
comités que trabajaran en las propuestas. También se propuso pedir a la
direccién que todo el personal dispusiera de dos horas semanales paga-
das para trabajar en alguno de los comités.

Implementar estas propuestas y luchar por ellas nos iba a costar mu-
cho trabajo y no estdbamos dispuestas a hacerlo durante «nuestro tiem-
po», porque «nuestro tiempo» es «su tiempo» e ibamos a hacer que pa-
gasen por él. Esta propuesta se aprobd (véase mas adelante) y también
decidimos que tendriamos un boletin de noticias que nos mantendria
informadas del avance de cada comité. Ademas, aprobamos la propuesta
de informar a los trabajadores del hospital de lo que estaba pasando en
el centro de salud mental. Pondriamos una mesa informativa a la hora
de la comida y distribuirfamos nuestro boletin entre los trabajadores del
hospital general, con la esperanza de que se sumaran a nuestra lucha.
Al terminar la jornada, varios hombres, que antes se habian mostrado
escépticos, estaban tan entusiasmados con los resultados de la sesién que
decidieron organizar un grupo de hombres, ya que se habian dado cuen-
ta de que sus propios intereses estaban en juego.

Igual que el marxismo, la perspectiva de Salario para el Trabajo Do-
méstico es una herramienta para observar la lucha. Conforme se iba de-
sarrollando la lucha en Maimonides, porque esto no ha hecho mas que
empezar, hemos llegado a apreciar cada vez mas la perspectiva de WfH,
una perspectiva que relaciona aquello que parecia imposible relacionar.
Por ejemplo, si hubiésemos decidido luchar solamente por que se repitie-
ra el proceso de seleccién de aquellos doce puestos para que las mujeres
pudiesen optar a ellos, habriamos conseguido involucrar a muy pocas
mujeres. La mayoria de las mujeres no podia y nunca podria optar a esos
puestos. Sin embargo, cuando empezamos a hablar de nuestro trabajo y
cémo buena parte de él no estd pagado y como nuestra feminidad tiene
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que ver con esa falta de salario, podemos encontrar alianzas donde antes
no parecia posible. Las secretarias pueden pronunciarse y hablar sobre
sus problemas igual que las trabajadoras sociales o las psicélogas.

Empez6 a haber un sentimiento de unidad donde antes habia des-
confianza, celos y silencio. Hablamos de los distintos privilegios que nos
concedia la institucién que nos dividia; por ejemplo, las «profesionales»
tenian cuatro semanas de vacaciones y las «no profesionales» dos o tres
semanas. Escuchamos todas esas diferencias y, juntas, hicimos reivin-
dicaciones que beneficiaban a todas las mujeres. Compartimos entre
nosotras anécdotas que reflejaban cémo se nos trataba como a amas de
casa en el trabajo, independientemente del lugar que ocuparamos en la
jerarquia. Tal fue el nivel de energia y entusiasmo que alcanzamos.

Las mujeres estdn tomando la iniciativa con pequefios actos de sa-
botaje. Una secretaria se niega a hacer trabajo que ella considera que no
le corresponde, aunque haya estado haciéndolo durante afios. Se niega
a buscar el historial médico del paciente para los terapeutas y después
encontrar al psiquiatra para que le haga la receta al paciente. Ella no es la
terapeuta y se niega a ser su criada. En mi local, las mujeres se estin ne-
gando a mecanografiar para los hombres, hacer el café o limpiar. El otro
dia, una secretaria de direccién abandoné el puesto de trabajo para acu-
dir a una reunién del colegio e insiste en que el tiempo que estuvo fuera
del escritorio también se le tiene que pagar. Algunos miembros de la
plantilla fichan de modo que incluyen el tiempo de comida como tiempo
de trabajo, porque nos hemos dado cuenta de que la mayoria de las veces
comemos en nuestro puesto y seguimos produciendo para ellos durante
nuestra hora de comida. Una mujer le ha dicho a un gerente que no va
a seguir haciéndole el trabajo de secretaria porque su otro jefe le paga
por un solo trabajo pero le da trabajo para dos personas y media, asi que
se niega a hacer también el trabajo de él. Muchas veces las mujeres han
venido a las reuniones desafiando directamente a sus jefes, que les han
dicho que no pueden tomarse la hora de la comida después de nuestras
reuniones. Hasta el momento las hemos celebrado durante la hora de la
comida. Son actos individuales y ahora se producen todos los dias. Tam-
bién hay una sensaciéon de poder que comenzo el dia de la conferencia.
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Cuando las mujeres se alian surge la fuerza y aqui en Maimonides
justo ahora comienza a vislumbrarse. Acabamos de empezar, quién sabe
hasta dénde llegaremos.

JANE HIRSCHMANN
Brooklyn, enero de 1975

(Con el apoyo de las
hermanas del centro
Maimonides: Emily
Schneider, Barbara Reiter
Silverman, Beth Rosenthal,
Ceci Sisane y Hedda Matza).

Adenda

Mientras se escribia este texto hemos logrado una gran victoria. Toda la
plantilla tendra dos horas pagadas para trabajar en alguno de los comités,
excepto el de temas legales y el de recaudacién de fondos. El director del
centro no nos va a pagar por obtener fondos para emprender acciones
legales contra él. Considera que los comités probablemente son menos
peligrosos para él. No se da cuenta del poder que nos empefniamos en
crear, y no por las vias legales. Otro logro ha sido que volvera a haber un
proceso de seleccion para once de los doce nuevos puestos. Alin esta por
debatir qué significa exactamente. En un préximo escrito hablaremos de
estos y otros avances. 103
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Documento 4.1. (Dos paginas siguientes) «Press Release on the Icelandic Women’s
Strike» [«<Nota de prensa con motivo de la huelga de mujeres de Islandia»]. El 24 de
octubre de 1975 casi el 90% de las muijeres islandesas participd en una huelga de
ambito nacional en la que se negaron a acudir al trabajo o0 a hacer trabajo gratis en
casa. La huelga confirm¢ el lema de WfH, «si paran las mujeres, se para todo». En
el otofio del mismo afio, la organizacion NOW [National Organization for Women
— Organizacion Nacional de Mujeres] también convocé una huelga de mujeres en
Estados Unidos, promovida con el lema «Alice Doesn’t>' [Alice no...]. Fue un dia de
movilizacion para muchas mujeres, pero no llegd a darse la participacion masiva
que en Islandia par6 la capital. Segun he sabido recientemente, gracias a Hildur
Hakonardottir, una de las organizadoras de la huelga islandesa, su éxito se debid
en parte a que por todo el pais habia consejos de mujeres que ayudaron a movi-
lizarlas. La huelga fue una demostracion del poder de las mujeres y de la enorme
importancia de su trabajo para la vida social y econémica. Esta huelga constituy6
un modelo a la hora de organizar WfH. A continuacion se reproduce la nota de
prensa emitida por el Colectivo Feminista Internacional en campana por un salario
para el trabajo doméstico, en la que se celebra la huelga islandesa.

 Alice Doesn’t procede del titulo de la popular pelicula de Martin Scorsese Alice Doesn’t
Live Here Anymore (1974) que incorpora algunos conceptos del feminismo que empeza-
ban a ser aceptados por la opinién publica de la época. Lo que los colectivos feministas
afirmaban con este lema era que Alice no... va a hacer lo que se espera de ella [N. dela T.].
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Declaracion del colectivo feminista
internacional en campana por un salario

para el trabajo doméstico

| miércoles 29 de octubre, miles de mujeres de

todo el pais, que trabajamos tanto en casa como
fuera de ella, iremos a la huelga para mostrar nuestro
poder y nuestro rechazo al trabajo que se nos ha im-
puesto a todas. El viernes 24 de octubre, las mujeres
de Islandia fueron a la huelga contra el trabajo que
hacen en casa y fuera de ella y con esa huelga consi-
guieron paralizar todo el pais.

El Colectivo Feminista Internacional por la Campana
por un Salario para el Trabajo Doméstico no solo apo- | .. waRFe. 1 i
ya estas huelgas sino que también apoya y reconoce la o WES HOUSEWORK
lucha continua que libran millones de mujeres de todo
el mundo, dia tras dia, contra nuestro trabajo comun y
nuestra explotacion comun. De hecho, esta claro que
la razén por la que las mujeres han respondido al llama-

ALL WOMEN ==

miento a la huelga de mujeres hecha por now y por los

partidos politicos islandeses no es porque Now y los par-

tidos islandeses hayan reconocido nuestras necesidades como mujeres y las hayan
expresado. Es porque todas nosotras, las mujeres, vemos en este dia la posibilidad
de que se visibilicen y unifiquen las luchas que libramos continuamente, alla donde
estemos, hagamos lo que hagamos. Precisamente porgue el nivel de lucha es tan
alto, tenemos que estar seguras de que estas huelgas no son solo una demostracion
de fuerza sino el medio PARA AUMENTAR NUESTRO PODER Y PARA GARANTIZAR QUE NO VOLVAMOS A
CASA CON LAS MANOS VAcias. No solo queremos mostrar nuestra fuerza, queremos usarlay
aumentarla para conseguir lo que queremos. Y precisamente por esta razon hay cada
vez mas mujeres en todo el mundo que participan en la organizacion de la Campana
por un Salario para el Trabajo Doméstico. El 8 de marzo de 1974, en ltalia, las mujeres
se manifestaron para exigir un salario por el trabajo doméstico pagado por el Estado,
y el Dia de los Trabajadores de 1975 hubo concentraciones para exigir el salario por el
trabajo doméstico en muchos paises.

Exigimos un salario por el trabajo doméstico pagado por el gobierno a Topas
LAS MUJERES, casadas o no, jovenes o viejas, con o sin hijos, lesbianas o hetero-
sexuales, nativas o inmigrantes, con o sin segundo empleo.

Nosotras las mujeres pasamos la mayor parte de nuestra vida trabajando en el
hogar y no se nos paga nada por todo ese trabajo. Como ha demostrado la huel-
ga de mujeres de Islandia, sin nuestro trabajo nadie podria ir a trabajar. Fabricas,
oficinas, escuelas, hospitales, restaurantes, teléfonos... todo dejaria de funcionar
y la economia se paralizaria.

105



SILVIA FEDERICI - ARLEN AUSTIN

" gt

e i o
- THET SHDULE Pﬁ‘r FOR T

\-JE ARE MEVER UNEMPLO{ED BUT SIMPLY
P

UN/
WE NEVER RETlRE BUT JuUST TIRE
WE ALL WANT MORE MONE mo LESS WIORK
- - -

EVERY DAY
FOR OUR WAGES DUE

earaatisnal Peminisd Sellective for the Ssmpaige for Sngna for
[

e

1 am 1

Salario para el Trabajo Doméstico

Y sin embargo este trabajo ni siquiera se consi-
dera trabajo.

No tenemos vacaciones

En vacaciones tenemos el doble de trabajo

Se espera de nosotras que sirvamos a todo el
mundo y pongamos nuestras necesidades por detras
de todo

La vida se nos va yendo en cada gota de sudor y
mientras las empresas y el gobierno se van enrique-
ciendo con nuestro trabajo. Las empresas y el gobier-
no se benefician de nuestro trabajo, asi que deberian
pagar por él.

El hecho de que no se nos pague por el trabajo
que hacemos en casa es nuestra explotacion comun
y la razén de nuestra posicion de debilidad en todas
las situaciones. Pero cada vez decimos mas que no.

Se acabd el trabajo gratis

Estamos cansadas de tener que depender de un hombre o de los subsidios
para sobrevivir. Estamos cansadas del segundo trabajo que no nos deja tiempo
para nosotras. Estamos cansadas de no poder tener los hijos que queramos y de
tener que pagar con tal cantidad de trabajo y miseria por los que tenemos. Esta-
mos cansadas de nuestro trabajo y de no tener tiempo para nosotras.

No es que estemos desempleadas, es que simplemente no nos pagan
Nunca nos jubilamos, solo nos agotamos
Todas queremos mas dinero y menos trabajo

La perspectiva y objetivos de now respecto a la huelga de mujeres en absoluto
captan que esto es lo que nosotras queremos. Por ejemplo, now nos dice que no
gastemos dinero el dia de la huelga. Nosotras respondemos que nuestro verda-

106 dero problema es que nunca hemos tenido dinero suficiente para gastar. Hacer
las compras es un trabajo aun mas duro si no se tiene suficiente dinero. Esta es
nuestra crisis, y nuestra lucha no persigue aumentar nuestro nivel de pobreza y
privaciéon, no persigue que trabajemos mas y consigamos la igualdad en la ex-
plotacion, sino destruir nuestro trabajo y recuperar la riqueza que hemos creado.

Muijeres hagamos huelga todos los dias. Por el salario que nos deben
Colectivo Feminista Internacional de la Campana por un Salario para el Trabajo
Doméstico

Colectivo Salario para el Trabajo Doméstico de Nueva York
288 B Eigth St. Brooklyn, NY. 11215. 625 0780

Comité Salario para el Trabajo Doméstico de Los Angeles
c/o Beth Ingber 440 3/4 N. Lake St.

Los Angeles 90026, California. 484 1167

Colectivo Power of Women — Reino Unido

64 Larch Road, Londres NW2. 01 452 1338

Comitato Triveneto Per il Salario al Lavoro Domestico — ltalia
Piazza Eremitani 26, Padua. 65 30 16
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Por qué el colectivo internacional salario

para el trabajo doméstico no participa en
la conferencia socialista feminista

L a estructura de esta conferencia no es
compatible con nuestra perspectiva
politica. Los paneles y talleres nos obligan a
debatir sobre nuestros problemas y luchas
como si estuviesen separadas, y de hecho
siguen fielmente las divisiones que utiliza el
capital para separarnos y explotarnos. No te-
nemos un lugar en el que reuniros en torno
a lo que todas tenemos en comun, para en-
contrarnos como muijeres y hacer crecer el
poder de cada mujer contra el capital, nues-
tra lucha contra nuestra falta de salario.

Por ejemplo: No podemos separar
nuestra teoria de nuestra estrategia (tal y
como estan separadas aqui en los talleres y
paneles). No necesitamos la teoria de por si,
la necesitamos para determinar donde ata-
car y en torno a qué unirnos. Por la misma
razén, no podemos separar nuestra teoria /
estrategia de «la economia» porque este es
nuestro campo de batalla: nuestra derrota
es el trabajo que estamos obligadas a entre-
gar al capital, nuestra fuerza es el dinero que
ganamos a cambio.

Por encima de todo, no podemos elegir
dividir nuestra estrategia entre la «comuni-
dad» y el «lugar de trabajo». Esta es precisa-
mente la divisidon que hace el capital entre los
trabajadores no asalariados y los asalariados.
La comunidad es el lugar de trabajo no asala-
riado de todas las mujeres. Cada trabajo asa-
lariado es un segundo trabajo. Nuestra falta
de salario y la consecuente falta de poder en
el hogar determinan nuestra debilidad en el
segundo trabajo. Significa que nos pueden
llevar de aqui para alla —de la casa a la fabri-
ca, de la fabrica a casa— a antojo del capital.
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Documento 4.2. «Why Wages for Housework
International is not a Participant in the Socialist
Feminist Conference» [«Por qué el Colectivo
Internacional Salario para el Trabajo Doméstico no
participa en la Conferencia Socialista Feminista»]
Durante el verano de 1976, el Comité WfH

de Nueva York fue invitado a participar en la
Conferencia Socialista Feminista Nacional que se
iba a celebrar en julio en Antioch College [Facultad
de Antioch] de la localidad de Yellow Springs,
Ohio. La declaracion del Colectivo Feminista
Internacional que se incluye en estas paginas se
basa en la experiencia de Jane Hirschmann, que
habia estado en contacto con las organizadoras
de la conferencia y se fue sintiendo cada vez

mas frustrada ante los intentos de la organizacion
de relegarnos a un papel marginal, ya que

no estaban de acuerdo con el salario para el
trabajo doméstico como estrategia feminista.

Otra de las razones por las que nos negamos

a participar fue la estructura de la conferencia,
que separaba la «organizacion de la comunidad»
de la «organizacion del lugar de trabajo», lo que
desde nuestro punto de vista reafirmaba la clasica
division capitalista del trabajo. De este modo, en
palabras de Jane, «no podiamos encajar en sus
categorias sin distorsionar nuestro punto de vista»
v, si acudiamos, «probablemente acabariamos
discutiendo con mujeres de izquierdas, como nos
pasd en otros encuentros...».
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Nuestra estrategia no deberia consistir en mantener las divisiones creadas por el ca-
pital, sino en sumar nuestras luchas contra nuestro trabajo, sea este asalariado o no.
Estemos donde estemos, necesitamos mas dinero y mas tiempo, que es nuestra vida.

No podemos aceptar que las mujeres sean un «grupo de interés», como han
propuesto las organizadoras de la conferencia. Todas las mujeres son amas de
casa, en todas partes. El capital se beneficia de nuestro trabajo no asalariado en
todo el mundo. La lucha contra este trabajo es esencial para toda la clase obrera.
Mientras no abolamos este trabajo gratuito, la clase obrera seguira estando dividi-
da y enfrentada: los asalariados contra los no asalariados, los empleados contra
los desempleados, los trabajadores activos contra los jubilados, los hombres con-
tra las mujeres, los padres contra los hijos, los blancos contra el tercer mundo. Asi
es como nos manipulan, y solo seremos capaces de acabar con todo esto cuando
acabemos con nuestra falta de salario.

La lucha contra nuestra falta de salario, el origen de nuestra falta de poder, no es
solo una teoria, es una realidad: las mujeres se estan negando a trabajar en todo el
mundo y exigen tiempo y dinero. Nos dijeron que salir a trabajar nos liberaria. Ahora
nos despiden. Ya basta con los planes del capital. No vamos a luchar por sus em-
pleos, ya tenemos trabajo suficiente. Y tampoco vamos a escuchar a ningiin hombre
0 mujer que nos diga que nos «unamos» a la clase obrera consiguiendo otro trabajo
mas. El segundo trabajo ha sido la alternativa que nos han ofrecido aquellas que
proponian integrar «socialismo» y «feminismo». Liberarnos a través de mas trabajo va
directamente contra nuestras necesidades.

La autonomia de nuestra lucha, asegurarnos de que vamos a atacar la explota-
cion especifica de nuestra condicion de mujeres, significa mucho mas que simple-
mente hacer asambleas sin hombres (aunque sea una condicidn basica para desa-
rrollar nuestro poder). Significa que estamos atacando la jerarquia de poder dentro
de la clase obrera, la division salarial dentro de la clase obrera, estamos atacando el
modo de gobierno del capital. Nuestra relacion con otros sectores de la clase obrera
es la propia lucha.



5. Apertura del local de Brooklyn

stibamos convencidas de que necesitibamos ampliar nuestra
base y queriamos conectar con mujeres que no estuviesen dentro
del movimiento feminista, por lo que el otofio de 1975 decidimos
abrir un local a la calle, que en esa época era algo comtn en las orga-
nizaciones activistas de los movimientos sociales y politicos de Estados
Unidos. Los locales habian sido clave en las revoluciones culturales y
politicas de los afios sesenta y principios de los setenta. Las cooperati-
vas alimentarias, las organizaciones por los derechos del bienestar, los
grupos antibelicistas, los artistas que se rebelaban contra la cultura de

Pancartas colgadas en 5th Avenue en Brooklyn durante la apertura del local del Comité WfH de Nueva York.
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la galeria, todos recurrian a este espacio para abrirse a las calles, interac-
tuar con las comunidades locales y visibilizar su activismo ante grupos
sociales mas amplios.

Con este espiritu inauguramos nuestro local el 15 de noviembre de
1975. El local estaba en la zona de &th Street y 5th Avenue, en aquella
época un barrio proletario del centro de Brooklyn. Contaba con dos ha-
bitaciones y una gran vidriera que enseguida estuvo cubierta de carteles
de nuestra campafia. Las fotografias incluidas en las préximas paginas
se hicieron el dia de la inauguracién del local, que celebramos con una
fiesta callejera. El local era un lugar al que las mujeres se podian acercar
a conseguir materiales e informacion, se podian celebrar encuentros y
crear vinculos con el resto de la comunidad. El alquiler y los programas
que desarrollabamos en el espacio se financiaban con las contribuciones
de las integrantes del comité y también recaudabamos fondos asistiendo
a eventos como conferenciantes invitadas y vendiendo material de WfH.
Como ocurria en muchos de nuestros eventos, a la inauguracién del lo-
cal acudieron integrantes de otras ramas del movimiento, esta vez de
Canad3, Ttalia y Nueva Orleans. Uno de los hitos del dia de celebraciones
fue la actuacién de Boo Watson, que interpretd canciones de WfH. Al
final de este capitulo se incluye la letra de esas canciones.
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Salario para el trabajo doméstico

Gran fiesta de inauguracion de la oficina de
campafia

Sabado, 15 de noviembre

Fiesta callejera

11 -4pm.

8th Street zona 5th Avenue

Brooklyn

Foro Abierto Para Las Mujeres — MUsica En
Vivo

Juegos Para Los Nifios

Puesto De Publicaciones Y Regalos

Asamblea vespertina
Iglesia metodista de park slope
7,30 p.m.
8th Street zona 6th Avenue Documento 6.1, Octavilla en la que anunciamos
) . la fiesta de inauguracion del local de Brooklyn del
Debate abierto para mujeres Comité WiH de Nueva York, celebrada el 15 de

L, noviembre de 1975.
Refrescos — musica

... Salario para el trabajo domeéstico...

...3alario para el trabajo doméstico... Sa-
lario para el trabajo doméstico... Salario
para el trabajo doméstico...

Fecha: 15 de noviembre. Hora: 11 - 4
p.m.

Lugar: 288 B Eighth Street (en 5th Ave-
nue) Brooklyn

El 15 de noviembre de 1975 el Comité
de Salario para el Trabajo Doméstico de
Nueva York ha organizado una jornada
de celebracion festiva con ocasion de la
gran inauguracion de nuestra oficina de

Documento 5.2. Nota de prensa sobre la fiesta campana en Brooklyn.
callejera de inauguracion del local de Brooklyn,
15 de noviembre de 1975.
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La campafa de Salario para el Trabajo Doméstico esta ganando impulso en
Estados Unidos, Canada y otros paises del mundo, conforme las mujeres se
van dando cuenta de que el trabajo gratuito que hacemos en casa es la prin-
cipal causa de nuestra debilidad, haya donde vayamos, hagamos lo que ha-
gamos.

Salario para el Trabajo Doméstico es un asunto de gran interés para los mi-
llones de mujeres que viven en este pais, por o que estamos seguras de que
tendras interés en tener mas informacion sobre el alcance y objetivos de nues-
tra campana.

Te invitamos a acudir a nuestra gran inauguracion el 15 de noviembre, donde
habra discursos publicos, un foro abierto para que hablen las mujeres, musica
en vivo, etc.

Si deseas concertar una entrevista o recibir mas informacion, ponte en con-
tacto con:

Nicole Cox 689 10th Street Brooklyn, NY, 11215. 788 - 2822
Silvia Federici 491 Pacific Street Brooklyn NY 11217. 625 -0780

Discurso inaugural del local de Brooklyn
(1975)

El siguiente texto procede de la transcripcion del discurso pronunciado
por Silvia Federici el 15 de noviembre de 1975 con motivo de la inaugu-
racién del local de WfH en Brooklyn, situado en 8th Street a la altura de
5th Avenue.

Hoy hemos venido aqui con nuestras canciones y nuestros discursos a
inaugurar nuestro local, porque queremos que todas las mujeres sepan
que hay una campafia en marcha en Estados Unidos, Canada y muchos
otros paises para exigir un salario para el trabajo doméstico a todos los
gobiernos y para todas las mujeres. Hablamos de campafia, pero que-
remos decir lucha, una lucha que debemos librar juntas para que nos
paguen por cada minuto de nuestro trabajo, pero que nos lo paguen con
dinero, para variar.
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Las mujeres estamos acostumbradas a luchar. Toda nuestra vida es una
lucha, en nuestras casas y alli donde vayamos: fabricas, oficinas de asis-
tencia social, escuelas, hospitales, supermercados. Pero atin no tenemos
el poder de decidir la clase de vida que llevamos y de resistir los ataques
actuales del gobierno y los patrones. La crisis estd haciendo que perdamos
nuestro trabajo, se estan cerrando las guarderias, los precios se estin dis-
parando e incluso se estd hablando de acabar con la seguridad social, de la
que esperamos poder vivir cuando lleguemos a la tercera edad.

Haya o no crisis, nuestro problema principal es todo el trabajo gra-
tuito que hacemos en casa cada dia y que llevamos haciendo durante
generaciones. Nunca nos hemos unido para luchar contra este trabajo no
remunerado, pero algunas de nosotras hemos allanado el camino. La lu-
cha de las mujeres dependientes de ayudas sociales ha hecho visible este
trabajo. Ellas han dicho que es el trabajo duro lo que consume sus vidas
y estan hartas de que se les diga que el escaso dinero que reciben es por
caridad o incluso una estafa. El problema es que las mujeres no se dan
cuenta de que la situacién de las madres dependientes del subsidio social

Globo de WfH que hicimos para la fiesta de inauguracién del local.
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[las «welfare mothers»] no es particular, sino que puede llegar a ser la
situacién en la que nos encontremos todas. Como dijo una mujer, «solo
estamos a un marido de distancia de la oficina de servicios sociales».

Todas somos «welfare mothers» porque hacemos el mismo trabajo y el
hecho de que el trabajo doméstico no se pague significa que tenemos que
depender de un hombre, sobre todo si tenemos nifios pequefios, y estar
casada con un hombre en estas condiciones es mas doloroso que «estar
casada con el Estado».

Todas somos «welfare mothers» porque se nos chantajea para que
aceptemos trabajos que no difieren del trabajo doméstico —limpiar las
casas de otros, servir, atender, cuidar de los enfermos en el hospital- a
cambio de los peores salarios, porque hay millones de mujeres que hacen
el mismo trabajo en casa a cambio de nada.

Todas somos «welfare mothers» porque, aunque no nos esterilicen o
nos amenacen con quitarnos las prestaciones sociales, pocas de nosotras
podemos controlar las condiciones en las que procreamos. Nos obligan
a tener mas hijos cuando necesitan mas trabajadores para sus fabricas o
sus ejércitos y luego nos dicen que contaminamos el mundo cuando no
los necesitan o cuando los trabajadores que producimos son demasiado
luchadores.

Por tltimo, todas somos «welfare mothers» porque aunque no tenga-
mos mirones bajo la cama, el Estado est4 dentro de nuestros dormitorios,
decidiendo qué dias de la semana podemos hacer el amor y en qué con-
diciones. Por eso nos ponemos alerta cuando vemos cémo la prensa y los
politicos celebran la maternidad y nuestra capacidad de amar y cuidar.
Nos parece que si en lugar de ensalzar nuestro sacrificio nos enviaran
un cheque a final de mes tendriamos algo que celebrar. Sabemos que
glorifican nuestro trabajo porque esperan de nosotras que lo hagamos
a cambio de nada, y nos tienen que convencer de que no hay nada que
deseemos mas en este mundo. Mientras tanto, los patrones y el Estado
se ahorran millones de délares al no tener que proporcionar los servicios
que nosotras hacemos gratis.

Asi que vamos a dejar clara una cosa. Si no estuviéramos en casa ha-
ciendo el trabajo doméstico, sus fabricas, minas, escuelas y hospitales no
funcionarian y sus beneficios no fluirfan. Con nuestro trabajo hacemos
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posible que otras personas vayan al trabajo. Nos esclavizamos para que
nuestros maridos e hijos se puedan esclavizar. No es de extrafiar que di-
gan que la familia es el pilar de la sociedad y que cuando los trabajadores
se ponen demasiado combativos nos miren a nosotras para ver qué se ha
hecho mal. También conviene que trabajemos gratis porque asi acepta-
remos los trabajos peor pagados, que otros trabajadores no quieren. Esto
significa que mientras trabajemos gratis estaremos boicoteando a nues-
tros maridos, a nuestros hijos y a nosotras mismas.

El hecho de que nuestro trabajo sea gratuito ha significado que los pa-
trones nos pueden enfrentar entre nosotros: los trabajadores asalariados
contra los no asalariados y viceversa.

Pero ese hecho también nos muestra el poder de nuestra lucha. Si
acabamos con nuestro trabajo no asalariado, acabamos con las divisiones
impuestas sobre nosotras, y este es el primer paso para ser capaces de
negarnos a hacer todo el trabajo gratis que nos han impuesto.

Silvia Federici (a la derecha), acompariada de Nicole Cox, se dirige a las personas congregadas para la
inauguracion del local de WfH en Brooklyn
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Clérigo de Park Slope - Opinion

Reverendo A. Finley Schaef
Iglesia metodista Park Slope United Methodist Church

Parl: Slope Clergy
Speak Oui
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cuando una muijer llamoé a mi despacho
y me pidi® permiso para organizar una
asamblea publica de su organizacion,
Salario para el Trabajo Doméstico, en el
espacio de la iglesia. Era una idea no-
vedosa. Las mujeres que trabajan en el
hogar y cuidan de la casa, del marido y
de los nifios deberian recibir un salario
del gobierno.
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But tben 8 whole {leed ol
Enoug owed: L am @

ficah. Mssey is here 14 slay,
Baray i & ool it our hands
which £a3 be wind 5z make e
bester fof evetybaty by giving

Las mujeres hicieron su asamblea
y abrieron un local en el 288 de 8th
Street (justo encima de 5th Avenue),  Documento 5.3. Carta del reverendo A. Finley Schaef de

. - la iglesia Park Slope United Methodist Church en la que
que abre sabados y miércoles de 11 a. apoya la campana de Salario para el Trabajo Doméstico.
m.a4p.m. Se puede contactar en el Eltexto se publico originalmente en Home Reporter
teléfono de Silvia, 625-0780 yen el de and Sunset News el 16 de abril de 1976. Animaba a las

. ? ’ mujeres de la parroquia a visitar el local de WfH que se
Nicole, 788-2822. acababa de inaugurar.

Unos meses después, mi espo-
sa, Nancy, me mostré un pasaje de un
libro titulado «From Adam’s Rib to Women’s Lib» [De la costilla de Adan a la libera-
cion de la mujer], escrito por Elinor G. Black:

«[...] La sociedad estadounidense aun no ha abordado seriamente el problema
de la contribucion del ama de casa al hogar. El producto interior bruto jamas ha
incluido el trabajo y servicios realizados por el ama de casa: los empleados del
hogar asalariados tienen derecho a una indemnizaciéon por accidente laboral,
pero el ama de casa no, no existen seguros de incapacidad laboral para ella.
Solo se otorga la pension de supervivencia de la seguridad social al hombre
viudo que dependiera econdmicamente de la esposa.»
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Ya ha habido intentos, incluso hace cuarenta anos, de establecer el valor mone-
tario del trabajo hecho por el ama de casa. Un manual de derecho de 1966 establece
la cifra de 193,95 ddélares semanales como resultado de un meticuloso andlisis. Un
estudio mas reciente propone nada menos que 12.000 ddlares anuales. En un juicio
emblematico se indemnizd con mas de 98.000 ddlares al marido y los seis hijos de
una mujer fallecida y se han defendido indemnizaciones alin mayores. Sin embargo,
la indemnizacion habitual por “muerte por negligencia” de un ama de casa suele
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rondar los 35.000 ddlares, asi que lo que dijo Anna Spencer en 1913 es mas que
cierto: “el valor econémico del ama de casa competente solo se aprecia cuando esta
muere y el coste de la sustituta de pago demuestra al trabajador manual con hijos
pequenos que tiene que volver a casarse porque no se puede permitir no tener espo-
sa”». Black prosigue con una critica a la idea de un salario para el trabajo

La cancion del salario pendiente

Letra y miusica de Boo Watson WGES. DUE Sonc
y Lorna Boschman

Worss ana Music by
Boo Worson mnd Loma Boseteren,

Estrofa 1 Hablado:

Bueno, si a las mujeres nos
pagaran por todo lo que
hacemos... Te voy a contar algo y
es una gran verdad.

No seriamos libres, pero ya
te digo... tendrfamos muchos
salarios pendientes.

[PENTAGRAMA LINEA 1] Si, nos
deberian muchos salarios por
cada vez que hemos sonreido.
Solo por conseguir una

[LINEA 21 propina o dos para que
casi valga la pena. Ah, si, nos
deberian muchos salarios por

[LINEA 3] todas las veces que
nos han violado. Y otro montén

mas por las veces que nos hemos
li- Documento 5.4. «Wages Due Song» [<La cancion del salario
pendiente»] compuesta por Boo Watson y Lorna Bochman

Watson tocé esta y otras canciones en la inauguracion del

[LINEA 4] brado. Pero... --------- local de WiH.
-- [JUNTO A LINEA 4] Fin y paso
a: Estrofa 2

[LINEA 5] ;Qué crees que pasaria si las mujeres se pusieran en huelga? No
estaria el desayuno

[LINEA 6] por la mafana, no habria revolcon por la noche. No habria enfermeras
que te cuiden, no
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[LINEA 77 habria camareras que te sirvan, no habria mecandgrafas que trabajen
para ti-i-i-i. Eso estaria

[LINEA 8] muy bien. Ni madre que te cuide, ni esposa que te espere, ni

[I_(I'NEA 9] hijas que te complazca-a-a-a-an. Y eso estaria muy bien. [JUNTO A
LINEA 9] D.C. al Fine.

Estrofa 2 Hablado

Bueno, si a las mujeres nos pagaran por todo lo que hacemos, imaginate lo bien
que nos iria a ti y a mi. Tendriamos algo de dinero y ademas algo de poder. Asi
que dime si no es asombroso...

[LINEA 107 lo que puede hacer un salario-0-0-0-0.

3

eoBOx 334
BRODELYN, WY, 11213
(393 4985248

CONG ISLAND. WAGHT FOE HOUSERDEK
I8l azeanz
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JOIN QUR CAMPAIGN
Documento 5.5. Hacia 1976, la camparia WfH se establecio también en Long Island, gracias sobre todo al trabajo

de una de nuestras comparnieras, Pat Sweeny, que vivia en la isla y estaba muy implicada en el movimiento
feminista local.

Comité de Salario para el Trabajo Doméstico de NY
Ap. correos 326, Brooklyn, NY, 11215, (212) 499_5266
Salario para el Trabajo Domeéstico — Long Island. (516) 628_2112

Queridas hermanas: La respuesta generada por la cobertura que han hecho los me-
dios de nuestra campafia ha sido tan grande que nos esta costando responder a todas
las cartas que recibimos.
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Vamos a intentar responder cada carta, especialmente aquellas en las que se
pida informacion especifica. Mientras tanto, esperamos que este volante responda
a las preguntas mas inmediatas.

El Comité WfH de Nueva York es una de las muchas organizaciones que han
estado haciendo campana en Estados Unidos y en otros paises durante los Ultimos
tres anos para conseguir que el gobierno pague un salario para el trabajo domésti-
co a TODAS las mujeres, estén casadas o no, tengan hijos o no. Luchamos contra
la idea de que el trabajo doméstico no es trabajo y contra la idea de que la mujer
tenga que trabajar tantos anos de su vida sin derecho a ganar su propio dinero, a
acceder a la seguridad social, a tener cobertura sanitaria jo siquiera vacaciones!

Nos hemos organizado de muchas formas; hemos organizado asambleas co-
munitarias, hemos difundido informacién sobre nuestra campana en la prensa y, en
general, hemos ido estableciendo contactos con otras mujeres y organizaciones de
todo el pais para presionar al gobierno.

Nuestra campanha estéa en sus primeros pasos pero ya estamos teniendo re-
percusion. En algunas ciudades se han hecho sondeos para saber si las mujeres
quieren un salario por el trabajo doméstico y los resultados han respaldado nuestra
reivindicacion. Ademas, el banco Chase Manhattan ha estimado que el trabajo que
la muijer realiza en casa tiene un valor de 13.000 ddlares anuales, como minimo.
Pero lo mas importante es que muchas mujeres se ponen en contacto con nosotras
cada dia para preguntarnos cémo pueden participar en la campafna o apoyarnos.

También participamos en muchas de las luchas que las mujeres libran hoy en
dia. Queremos tener derecho a los métodos anticonceptivos y al aborto seguro y
solventado por el gobierno. Pero también queremos el derecho a tener hijos con
dinero en nuestras manos, para no tener que aguantar tanto aislamiento, traba-
jo y dependencia cuando somos madres. Queremos tener derecho a subsidios
sociales sin condiciones, porque criar a los hijos es trabajo. Pero, mas que nada,
queremos un salario por el trabajo domeéstico que hacemos para no tener que to-
mar un segundo trabajo aungque no queramos y para no tener que depender de un
hombre —la situacion de tantas esposas maltratadas ilustra bien lo que significa
estar atrapada en una situacion familiar espantosa por no contar con los medios
para mantenerse a una mismay a los hijos—.

Tenemos mucho material y estariamos encantadas de enviartelo si quieres te-
ner mas informacion o ensefarselo a tus amigas y vecinas. Tenemos panfletos, vo-
lantes, libretos, cintas de video, carteles de WfH, prendedores, etc. Utilizamos estos
materiales tanto para difundir nuestras ideas como para financiar nuestra campana.

En estos momentos estamos preparando una revista de Salario para el Trabajo
Doméstico en el que hablaremos sobre el progreso de la campanfa e informare-
mos sobre las otras luchas que estan librando las mujeres en Estados Unidos y
en otros paises. Seria de mucha ayuda que nos envien cualquier noticia o material
que piensen que deberia llegar a las mujeres: fotografias, informes de las luchas
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en las que estan implicadas o que conozcan, informacion sobre los programas y
proyectos que desarrolla el gobierno en su zona, etc. Y también necesitamos todo
el apoyo econémico que nos puedan dar.

Si estas interesada en saber mas sobre nuestro trabajo o si quieren ayudar a difundir
la campana por un salario para el trabajo domeéstico, no dudes en ponerte en contacto
con nosotras. Podemos darte ideas sobre cémo empezar a actuar, contarte nuestra ex-
periencia y ayudarte tanto como podamos.

En hermandad, Silvia Federici. Comité WfH NY

[En los carteles]: EL AMOR NO PAGA LAS FACTURAS - DINERO ES PODER
DE DECISION

Exigimos un salario para el trabajo doméstico
Para reducir la carga de trabajo doméstico. Para comer fuera, comprar maqui-
nas que hagan parte del trabajo y negarnos a ser esclavas del hogar.

Para poder decidir las condiciones y salario de nuestro segundo trabajo y si
queremos tenerlo, para empezar.

Para situarnos frente a frente con los hombres cuando trabajemos CON ellos y
cuando trabajemos PARA ellos. Si tuviésemos nuestro dinero lo podriamos hacer.

Para decidir como queremos que sea nuestra vida sexual.

Para decidir si queremos tener hijos, cuando y en qué condiciones.
Para dar a nuestros hijos lo que queramos que tengan.

Para exigir y CONSEGUIR vacaciones pagadas lejos de TODO trabajo.
Para exigir y CONSEGUIR viviendas decentes.

UNETE A NUESTRA CAMPANA

Aviso de reduccion / suspension

por alquiler excesivo

[ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. DEPARTAMENTO DE GARANTIA DE INGRESOS
J. HENRY sMITH ADMINISTRADOR/COMISIONADO HERB ROSENZWEIG ADMINISTRADOR SUPLENTE]
AVISO DE REDUCCION/SUSPENSION POR ALQUILER EXCESNO. [Fecha:Cat./N° caso/Sufijo:]

stimado sefior/sefiora: Como se le notificd anteriormente, el Departamen-
to de Servicios Sociales del Estado de Nueva York ha revisado los niveles
maximos para las ayudas de alquiler para el alquiler particular de la vivienda y
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las ayudas de gastos para viviendas en
propiedad, y los pagos de las ayudas que
se realicen a partir de ahora no podran
exceder la nueva clasificacion.

Igualmente fue usted notificado de que su
alquiler actual excede los limites de renta
establecidos por el Estado, por lo que a
partir del primer pago de septiembre de
1976 su ayuda quincenal se reducira para
ajustarse al nuevo nivel de renta maxima
segun el nimero de miembros de la familia
que reciban ayudas, como se muestra a
continuacion.

Plan 1

AYUDA MENSUAL MAXIMA )
ALOJAMIENTO CON CALEFACCION

Numero de personas en la familia
1:$152; 2: $183; 3: $194; 4: $ 218;
5:$226; 6: $249; 7: $303; 8 o mas: $ 317.

Plan 2

Salario para el Trabajo Doméstico
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Documento 5. 6. Carta tipo que la Administracion
de Recursos Humanos de Nueva York enviaba
en torno a 1976, en la que informaba a los
beneficiarios del subsidio social de la reduccion
de su ayuda a la vivienda.

AYUDA MENSUAL MAXIMA ALOJAMIENTO SIN CALEFACCION

NUmero de personas en la familia

1: $136; 2: $160; 3: $ 169; 4: $ 186; 5: $ 189; 6: $ 209; 7: $ 261; 8 o mas: $ 273.



6. Salario para el Trabajo Doméstico y el welfare

\TitiES. TUESDAY. FEBRUARY 4. 1915 L

Programs for Poor and Elderl-y Cut

P_oor and Elderly

Most Social Welfare Programs
W ill Be Hard Hit by Cutbacks

By NANCY HICKS
Haerac 10 Tha Sew Toew Tamet
WASHINGTON. Feb. 3—Federal pro- The budpet alio seeks to eliminate
m3 (hat serve Lhe poor and eiderly—  Federal payments for dental services un-
&d menta]l health der Medicaid. Funds wo uced
1 0, soch a3 venerea] di

tion on Military Spending
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llarse una campana institucional y mediatica contra el welfare
[subsidio social] y particularmente contra la Aid To Families
With Dependent Children [AFDC — Ayuda para familias con hijos a

ﬁ comienzos de la década de los setenta empezaba a desarro-
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cargo]. La campana siguié creciendo hasta que, en 1993, Bill Clinton
suprimi6 definitivamente el programa de ayudas. En 1973 el nimero
de mujeres receptoras de subsidios sociales ya habia empezado a men-
guar y, aunque el programa tuviese un excedente de 1.000 millones
de ddlares a nivel federal, Nixon pidi6 al Congreso que se aprobaran
mas recortes [The New York Times, 30 de marzo de 1973]. Pero ya en
1974, las mujeres, que habian dejado de acudir a la asistencia social y
se habian buscado un trabajo remunerado para mantenerse, muchas
veces se veian obligadas a volver a pedir ayudas porque, o bien no gana-
ban lo suficiente como para pagar la guarderia o ganaban demasiado
como para ser beneficiarias de las guarderias financiadas con fondos
publicos —el limite maximo de renta para optar a este servicio esta-
ba en 9.400 ddlares anuales—. A pesar de estos resultados, a finales
de 1975 Nueva York empez6 a introducir nuevas restricciones, con las
que miles de personas quedaron fuera de los programas de asistencia
social. Con el argumento de combatir el fraude en la percepciéon de
ayudas, se obligaba a las personas beneficiarias a acudir a entrevistas
personales para volver a demostrar su situacion tres veces al afio y
dar prueba de necesidad, asi como la direccién de su domicilio. Se
recortaron las ayudas especiales a partir del 1 de julio de 1976, se eli-
minaron las ayudas para la fianza de alquiler de la vivienda y los gastos
de mudanza excepto en casos de emergencia, por lo que mudarse a
otro apartamento dependia de la aprobacién de la oficina de servicios
sociales. Por si fuera poco, se presionaba a las mujeres receptoras de
ayudas sociales para que revelaran el nombre del padre de sus hijos
para que asi el gobierno municipal pudiese obligarlo a contribuir en la
manutencién. Cuando empezaron a expulsar a miles de personas de
los programas de asistencia social, el conflicto entre los beneficiarios
y los funcionarios de servicios sociales se intensificé; las oficinas de
servicios sociales se convirtieron en campos de batalla, defendidas por
guardias que respondian de manera cada vez mas despiadada a las an-
gustiadas protestas de las mujeres a las que se notificaba que dejarian
de recibir el subsidio.

La crueldad de las nuevas condiciones para recibir asistencia social
y la implacable difamacién de las personas beneficiarias de subsidios
sociales fueron algunas de las razones por las que la lucha por los sub-
sidios sociales se convirtié en un tema central de nuestra campafa.
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El impulso a reducir de manera catastréfica las ayudas sociales y el
ntmero de beneficiarios fue también el motivo de un desacomplejado
brote de racismo institucional. Pero para nosotras el welfare también
tuvo mucha importancia como campo de pruebas de nuestra lucha
por el salario para el trabajo doméstico y, por encima de todo, por el
reconocimiento del trabajo doméstico y la crianza de los hijos como
formas de trabajo. Para el trabajo del Comité WfH de Nueva York, y
para el movimiento en general, fueron cruciales las luchas por los de-
rechos del bienestar que se desarrollaron en Estados Unidos durante
la década de los sesenta y principios de los setenta, organizadas princi-
palmente, tanto a nivel local como nacional, por las madres afroameri-
canas dependientes de los subsidios sociales, muchas de las cuales se
habian unido bajo la bandera de National Welfare Rights Organization
[Organizacién nacional para la defensa de los derechos de bienestar] a
mediados de la década de los sesenta.’

En abril de 1976, el Comité de Nueva York monté una conferencia
para organizar una movilizaciéon contra las propuestas de recorte de
ayudas sociales y para recalcar la importancia de que el movimiento
feminista se uniera a la lucha por los servicios sociales. Durante esta
conferencia se formoé el grupo Black Women for Wages for Housework
[Mujeres negras por el salario para el trabajo doméstico], que colaboré
en la organizacién de la posterior concentracién que se celebr6 en Foley
Square el mes siguiente.

A continuacién presentamos un texto que se basa en los debates sos-
tenidos en el grupo. En él se aborda nuestra tesis de que las mujeres
estin a un marido o a un trabajo de distancia del subsidio social y que
el subsidio no es caridad, sino el pago por el trabajo doméstico. También
incluimos fotografias y materiales de la conferencia contra los recortes de
las ayudas sociales organizada por el Comité de Nueva York en abril de
1976, y fotografias y volantes de la concentraciéon que organizamos aquel
mismo afio.

' Para conocer con detalle la historia de National Welfare Rights Organization y su impor-
tancia como movimiento feminista, véase: Nadasen, Premilla, Welfare Warriors, Nueva
York, Routledge, 2005.
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Las mujeres y el welfare (1975)

Silvia Federici redactd este texto a partir de los debates sostenidos en el
Comité de Nueva York en enero de 1975.

Desde nuestra perspectiva, consideramos que la condicién del ama de
casa es la condicién basica a la que la divisién capitalista del trabajo ha
confinado a las mujeres, tanto en las grandes ciudades como en el mun-
do rural. Como ama de casa, la mujer tiene que reproducir la fuerza de
trabajo de las fabricas y las oficinas, de modo que cumple una funcién
indispensable para la reproduccién de las relaciones capitalistas que, no
obstante, es a su vez una funcién social, aunque se cumpla en soledad y
de modo aparentemente privado. Aunque no entre en la fibrica para te-
ner un segundo trabajo, la vida del ama de casa estd gobernada totalmen-
te por la «fabrica», entendida no solo como un edificio de ladrillo con
puertas sino, en un sentido mas amplio, como la organizacién capitalista
del trabajo. No es solo su vida la que esta regida por la misma alarma
que despierta a su marido para que fiche en la fibrica y a sus hijos para
que vayan al colegio, sino también, y esto es mucho mas importante, su
tero, su sexualidad, todo su cuerpo estin puestos al servicio de la pro-
duccién: produccién de trabajadores, necesariamente, pero también de
mercancias y beneficios.

Desde esta perspectiva, podemos ver que si en el capitalismo el ama
de casa es la «mujer comn», entonces la madre que depende del subsi-
dio social es el «<ama de casa comtn», y por esta razoén nosotras conside-
ramos que la lucha de las welfare mothers de los afios sesenta es la punta
de lanza del movimiento feminista. Con su lucha, las madres dependien-
tes de subsidios sociales han desafiado el papel que deben cumplir las
mujeres en la sociedad capitalista; al rechazar la idea de la maternidad
como un don natural que debemos pagar con nuestras vidas, han recha-
zado las alternativas que el capital impone a las mujeres: el matrimonio
o la fabrica, trabajo no asalariado o trabajo de mas.

La lucha de las welfare mothers es crucial para nosotras porque, en
su relacién con la sociedad y el Estado, podemos ver todas las relaciones
esenciales en las que se encuentra la mujer en el capitalismo, aumenta-
das y clarificadas. Esto nos permite desmitificar no solo las relaciones
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capitalistas que atan a las mujeres a la familia y a la sociedad, sino tam-
bién los programas que han ideado algunas secciones del movimiento
de las mujeres y toda la tradicién de la izquierda para alcanzar nuestra
«liberacién».

Identificamos a la madre dependiente de subsidios con el ama de
casa porque ambas estan excluidas del salario, aunque ambas cumplan
una funcién social y econdémica esencial para todas las articulaciones
sociales del capital —la fabrica, la oficina, la escuela, el hospital- y ambas
pasan cada minuto de sus vidas bajo el dominio del mismo salario social
que el capital destina a los sectores mas poderosos de la clase obrera.

Afirmar que el trabajo de la madre dependiente de subsidios sociales
y del ama de casa esta gobernado por la relaciéon salarial —aunque el tra-
bajo en si no sea asalariado— es afirmar que las necesidades de produc-
tividad y beneficio, es decir, las necesidades de la fabrica y del mercado
laboral, determinan directamente la cantidad y calidad de su trabajo, o
sea, la cantidad y calidad de fuerza de trabajo que ellas deben producir.
La sexualidad de la mujer es decisiva como medio de produccién en todo
el mundo. El mercado laboral decide cuintos hijos tiene que tener una
mujer, o cuintos no debe tener, una cantidad que siempre se fija en pro-
porcién inversa a la cantidad de trabajadores inmigrantes que puede ad-
mitir un pais. Si hay que producir un trabajador especializado o no espe-
cializado, si tienen que nacer mas trabajadores blancos que trabajadores
negros, cuantos se necesitan de cada tipo... son asuntos que tienen una
repercusion inmediata en la vida del ama de casa y de la madre depen-
diente del subsidio social. Si la planificaciéon familiar apenas disimula el
control inmediato que ejerce el Estado sobre la productividad del cuerpo
de las mujeres, la esterilizacién a la que se somete constantemente a las
madres dependientes de subsidios sociales, especialmente si son negras,
evidencia este control de un modo brutal.

El Gtero de las mujeres, nuestro utero, es la rueda que mantiene en
marcha al capital. Por eso hay que controlar estrictamente nuestra se-
xualidad, para que no causemos crisis de superproduccién, que son las
Unicas crisis «ecoldgicas» que preocupan al capital.

La forma principal y mas importante de control del ama de casa y de
la madre dependiente del subsidio social es la exclusion del salario. No te-
ner dinero propio nos priva de la posibilidad de decidir si queremos tener
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hijos o no, ejerce un control verdadero sobre nuestros cuerpos. Ademas, al
estar excluidas del salario, tanto el ama de casa como la madre receptora
de subsidios tienen que depender de (lo que parece ser) una pension de
manutencién, una dadiva, ya sea esta administrada por el marido o por
el Estado. Asi es como la sociedad por completo admite que se relegue a
estas mujeres al fondo de la escala social, pintindolas como individuos
que parasitan la riqueza que producen otros trabajadores. La rabia que el
capital y el Estado son capaces de organizar cada cierto tiempo contra las
madres que dependen de los subsidios sociales es una expresion de este
consenso general sobre su supuesto parasitismo. Es la misma rabia que
los maridos se sienten con derecho a expresar respecto de la gestiéon que
hacen sus esposas de «sus» ingresos, sea buena o mala.

Sin embargo, existe una diferencia entre las mujeres que dependen del
sueldo de sus maridos y aquellas que dependen del Estado. El ama de casa
sin salario reproduce la fuerza de trabajo no solo en la forma de un nifio,
sino también en la forma de un hombre adulto, quien es el beneficiario in-
mediato de su trabajo y su supervisor. Esta es la principal diferencia entre el
ama de casa y la madre dependiente del subsidio social, y es una diferencia
de poder social. En el preciso instante en que se ve privada de la seguridad
que le proporciona la némina de un marido, la madre dependiente del sub-
sidio consigue una relativa independencia. Ya no depende de un hombre,
sino que depende directamente del Estado, de modo que su lucha ya no esta
privatizada ni sujeta al chantaje emocional y se vuelve mas abierta, tiene
objetivos mas claros y se libra directamente contra el Estado, que (como
representante del capital colectivo) es el beneficiario Gltimo y verdadero de
su trabajo. Por otra parte, las madres receptoras de subsidios pueden re-
chazar la parte de trabajo doméstico dedicada a reproducir al hombre como
fuerza de trabajo, rompiendo asi el contrato social implicito en la relacién
matrimonial. El rechazo del matrimonio constituye de hecho la ruptura
de un contrato laboral del que el ama de casa «a tiempo completo» no ha
podido escapar hasta el momento. Por eso, muchas veces el ama de casa
estd enojada con la madre dependiente de los servicios sociales. Su enojo es
una expresién inmediata de la envidia que le provoca el hecho de que ella,
el ama de casa, no puede negarse a hacer esa parte de su trabajo y no tiene
dinero propio.
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Tanto en el caso del ama de casa como en el de la madre dependiente
de subsidios, que la sociedad se niegue a reconocer que su trabajo es tra-
bajo de verdad implica un estricto control del dinero que gastan. No tie-
nen derecho al dinero que puedan tener en sus manos porque a ojos de la
sociedad ellas no trabajan. También a ojos de la izquierda el problema del
ama de casa es su «consumismo, lo que en realidad significa que ella no
tiene derecho a «consumir» porque no es productiva, o no lo suficiente.
A este respecto, los esposos y los trabajadores sociales ejercen la misma
funcién para el capital. Ambos garantizan que el dinero que gasta la mu-
jer no se gasta en vano, es decir, no se lo gasta en ella misma, ya que no
ha sido ella quien lo ha ganado. En la familia, el control del marido sobre
el trabajo de su ama de casa es la forma mistificada que adopta el control
del capital sobre el trabajo de la mujer. Es la via por la que el Estado entra
en la familia, mientras que el trabajador social encarna el mandato del
Estado de manera explicita. En la actualidad, los trabajadores sociales, asi
como los psicélogos, médicos y maestros son los brazos del Estado, tan
poderosos como el ejército y la policia.

Esta contradiccion que alberga la familia, que se cimenta en la po-
sicién no asalariada y dependiente del ama de casa, representa en este
microcosmos las contradicciones creadas por el capitalismo en cada ni-
vel de la clase obrera a través de la relacién salarial. Mediante el salario,
el capital reconoce a ciertos sectores de la clase trabajadora como clase
trabajadora y a otros sectores como proletariado no trabajador, al que es-
tigmatiza como parasito del salario y el trabajo de otros trabajadores. De
este modo el «welfarismo» (la ideologia que considera una enfermedad
social que existan los servicios sociales) es un elemento fundamental del
racismo y el sexismo, y un refuerzo de ambos... Es por esto que la wel-
fare mother se ha convertido en la expresion de todas las contradicciones
(que han sido implantadas) en el proletariado, basadas en una jerarquia
de funciones, y explica también la delegacién de poder a determinados
sectores de la clase trabajadora, institucionalizada por el capital a través
del salario —o de la falta de salario— para mantener a la clase dividida y
en guerra consigo misma.

A través de su condicién de no asalariadas, el capital obliga tanto al
ama de casa como a la madre dependiente de subsidios a cumplir una
segunda funcién para el capital. No solo tienen que proporcionar trabajo
no asalariado: puesto que su trabajo no se considera trabajo, se les puede
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Conferencia Salario para el Trabajo Doméstico y el welfare, celebrada el 24 de abril de 1976 en la iglesia First Unitarian
Church de Monroe Street, Brooklyn. Mas de un centenar de mujeres fue a la conferencia, que asistié al nacimiento
de Black Women for Wages for Housework.

obligar a hacer otro trabajo a cambio de un sueldo muy bajo. En el caso
de las madres dependientes, es el Estado el que las obliga a tomar otro
trabajo —se le llama sustituir el welfare por el workfare [programa de pro-
mocién del empleo]—. En el caso del ama de casa de clase obrera, se le
obliga indirectamente mediante los incrementos de precios. Mediante
la inflacién organizada, el capital no solo ataca al salario que gana el
trabajador en la fabrica, sino que también obliga a la mujer a aceptar
trabajos mal pagados porque cada vez hacen falta mis ingresos para que
la familia sobreviva.

Irbnicamente, lo que muchas mujeres consideran el maximo nivel
de esclavitud, para la izquierda y para algunos sectores del movimiento
de las mujeres significa un programa para la liberaciéon de la mujer. Esto
se debe a que la izquierda, masculina y femenina, privilegia a aquellos
sectores de la clase obrera que se pueden organizar mas ficilmente por-
que el capital ya los ha organizado. Pero el feminismo debe empezar
por las necesidades de las mujeres, no por aquello que sea mas ficil de
conseguir.
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La lucha de las welfare mothers de la década de los sesenta marca una
ruptura radical con la tradicién socialista, centrada en la ideologia del
trabajo y la productividad. Rompieron con la idea socialista del «sala-
rio equitativo» y el beneficio equitativo. Por eso tanto la vieja izquierda
como la nueva ignoran la lucha de las madres dependientes de subsidios
sociales o la consideran una lucha del lumpemproletariado, a la vez que
les sefala el camino hacia el desarrollo. Desde su punto de vista, el ama
de casa y la madre dependiente de subsidios —tercermundista de la gran
ciudad- no sufren porque sus vidas estén regidas por las relaciones capi-
talistas, sino porque supuestamente se les excluye de esas relaciones. Asi
que, segtn la izquierda, hay que introducirlas en esa esfera de relaciones,
es decir, tienen que estar mas explotadas para que su lucha anticapitalis-
ta sea significativa.

Un cartel de la conferencia sobre subsidios
sociales: El amor no paga las facturas.
Queremos el dinero en nuestras manos jjyal!
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Conferencia sobre el Salario para el trabajo
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Documentos 6.1. y 6.2. Cartel y nota de prensa de la conferencia sobre el salario para el trabajo doméstico y el
welfare organizada por el Comité WfH de Nueva York, 24 de abril de 1976.

CONFERENCIA SOBRE EL SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO Y EL WELFARE
NO A LOS RECORTES DEL WELFARE. Si AL SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO
PAGADO POR EL GOBIERNO A TODAS LAS MUJERES

Sébado, 24 de abril de 1976
Comité Salario para el Trabajo Doméstico NY
288 B Eighth Street, Brooklyn. NY. (212) 965-4112. Miércoles y sabados de 11 a 4.

COMITE DE SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO DE NUEVA YORK. OFICINA DE CAMPARA
288-B Eighth Street, Brooklyn. Nueva York 11215, 212-965-4112
PusLicAcION INMEDIATA. 9 de abril de 1976

El Comité de Salario para el Trabajo Doméstico de Nueva York esta organizan-
do una conferencia sobre el subsidio social y el salario para el trabajo doméstico,
abierta a todas las mujeres. Tendra lugar el sdbado, 24 de abril de 1976 en la iglesia
First Unitarian Church, en 50 Monroe Place, Brooklyn (cerca de Boro Hall).

Varias representantes del Comité de Salario para el Trabajo Doméstico de Nueva
York se reuniran con la prensa de 9 a 10 de la mafana el dia de la conferencia, en el lugar
en el que se celebrard esta, para responder a sus preguntas y dar mas informacion.

Planteamos esta conferencia como el punto de inicio de nuestra movilizacion
contra los ataques del gobierno hacia las mujeres dependientes de subsidios so-
ciales, que es un ataque a todas las mujeres orquestado por el gobierno durante la
«crisis». En un momento en el que se nos obliga a amortiguar el coste de la crisis
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haciendo mas trabajo gratuito en casa y en la comunidad y trabajando mas por una
miseria en los escasos empleos asalariados a los que aun podemos optar, convo-
camos a todas las mujeres a la union:

Para combatir los recortes del subsidio social y de los servicios sociales y para
exigir lo que es nuestro

Un salario pagado por el gobierno a todas nosotras por todo el trabajo domés-
tico que hacemos.

Si desea concertar una entrevista antes de la conferencia, puede contactar con:

Silvia Federici, 491 Pacific Street. Brooklyn, NY, 11217, 212-625-0780

Nicole Cox, 689 Tenth Street. Brooklyn, NY, 11215, 212-788-2822

El periddico Salario para el Trabajo Domeéstico vy el welfare
(1976)

A

b g e, B a8 Fn

Wages for }‘“lOUSGWOI’k b Salario por el Trabajo
and Welfare del Hogar Y Welfare

Documento 6.3. Las siguientes paginas contienen la publicacion Wages for Housework and Welfare [Salario
para el trabajo doméstico vy el welfare], editada por el Comité de Nueva York con motivo de la Conferencia sobre
subsidios sociales celebrada el 24 de abril de 1976. La imagen superior muestra la portada y la contraportada de
la publicacion. Las siguientes péaginas muestran los textos e imagenes de la publicacion original reformateados
para esta edicion. Se imprimid una gran tirada de esta publicacion, que constituyd una importante herramienta de
difusion. Se distribuyo en lugares donde se solian reunir las personas que recibian subsidios, como las oficinas de
servicios sociales, lavanderias y estaciones de metro, ademas de en la propia conferencia.
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Hemos alterado la paginacién de la
publicacion para hacer corresponder
sus dos primeras paginas en inglés
con las péaginas interiores que
correspondian a la traduccion del
texto al espafiol. [N. de E]
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WELFARE IS THE FIRST MONEY WE
WOMEN HAVE WON DIRECTLY FROM
THE GOVERNMENT FOR THE WORK
WE DO IN OUR HOMES,

M IS NOT MUGH AND IT HARDLY
PAYS FOR ALL OUR WORK. BUT IT
IS ASTART AND IT IS OUR MONEY,

MONEY WE DON'T HAVE TO ASK
ANY MAN FOR.

To thousands of us it makes the difference
between being able to keep our children
or having to give them up for adoption;
bring able to walk out on an unwanted
relationship or being forced to stay with
a man, even if he beats us up, because
we depend on his money ; being able 1o
spend time with our children, or go

zy trying to handle the housework
second job; being able to get by or
see our children and ourselves starve.

This is what the “welfare mess™ is really

about!

Wages for Housework
and Welfare

OPEN TO ALL WOMEN

Panely
out

Speak
Mavies and songs
Food and child care provided

BUT WELFARE ISN'T ENOUGH!

WE MUST MAKE THE GOVERNMENT
PAY ALL OF US FOR ALL THE HOUSE
WORK WE DO.

Marricd or not, native or immigrant, with
or without children, lesbian or straight,
young or old, with or without a second
job.

The unpaid work we all do in our homes,
every day of the year, is the source of our
weakness at every stage of our lives,
wherever we are: at home and on the
second job, in the hospitals and at the
supermarkets, in the courts and at the
welfare office.

AS LONG AS HOUSEWORK 15 NOT
COMNSIDERED WORK:

We pay a heavy price for the little we get
from welfare

Qur lives are investigated as if we had
committed a crime

They call us “bums" and “parasites” to
divide us from ather women

We women are pitted against one another
as il our problems and our work were not
the same

BUT WE REFUSE TO BE DIVIDED ANY
LONGER

The attack on welfare women is an attack
on all women:

To keep us in line

To keep us all working for nothing

To convince us that housewor k is not
work, that we should not bé paid for it,
that we should do it for "love."

BUT LOVE DOESN'T PAY OUR BILLS
This is why we fought so hard for welfare
and THIS IS WHY WE ARE CALLING
THIS CONFERENCE, to break our isola-
tion, to unite the power of our struggles

and D(Egamxe

TO RESIST THE WELFARE CUTS

TO RESIST THE CRISIS

TO WIN WAGES FOR HOUSEWORK
FROM THE GOVERNMENT FOR ALL
WOMEN
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EL WELFARE ES EL PRIMER DINERO
QUE NOSOTRAS LAS MUJERES HE-
MOS5 GANADO DIRECTAMENTE DEL
GOBIERNO POR EL TRABA)O QUE
HACEMOS EN LA CASA. NO ESMU-
CHO DINERO Y APENAS NOS PAGA
TODO NUESTRO TRABAJO. PERO

ES UN COMIENZO Y ES NUESTRO DI-
NERO — DINERO QUE NO NECESI-

TAMOS PEDIRLE A NINGUN HOMBRE.

Para miles de nosotras es la diferencia
entre tener nuestros hijos con nosotras
en vez de tener que dejarlos que sean
adoptados:

—el poder de dejar una relacion con un
hombre que no podemas tolerar mds en
wer de ser forzada estar con el hasta cu-
ando nos abusa, porque dependemos de
“su” dinero;

—e5 el poder de pasar un poco de tiempo
con nuestros hijos gozdndolos en lugar

de volver loca tratando de hacer ¢f traba-
jo domestico y un segundo trabajo tambi-

en;

—e5 ¢l poder de “sobrevivir™ en lugar de
ver a nosotras y a nuestros hijos morirse
del hambre.

De esto es que trata el llamado “escanda-
lo del Welfare™,

PERO WELFARE MO ES SUFICIENTE!

TENEMOS QUE HACER QUE EL GO-
BIERNO NOS PAGUE POR TODO EL
TRABA)O QUE HACEMOS EN EL HO-
GAR: Casadas o solteras, nativas o inmi-
granties, con o sin hijos, lesbiana o no,
con o sin un seeundo trabaio.

El trabajo sin que_hacemos todos
los dias {jel a?l%a::l: rafz de nuestra de-
bilidad durante todas las etapas de nues-
tra vida, dondequiera estemos: en el ho-
gar, en el hospital y en ¢l mercado, en la
corte ¥ en la oficina del Welfare,

MIENTRAS EL TRABA|™ DOMESTICO
NO SE CONSIDERE TRABAJO:

Pagamos caro por lo poco que recibimos
del Welfare.

Salario por el Trabajo
del

Investigan nuestras vidas como si hubi-
eramos cometido un delito.

MNos llaman "mendigas” y "mrisius"
para dividirnos de otras mujeres, como si
nuestro problema y nuestro trabajo no
fuera el mismo.

PERO NOSOTRAS NEGAMOS A SE-
GUIR SIENDO DIVIDIDAS,

El ataque hacia las mujeres que reciben
Welfare es un ataque hacia todas las mu-
jeres:

~para mantenernos trabajando por nada
~para convencernos que el trabajo do-
mestico no ¢s trabajo, que no debemos
recibir pago por el, y que lo debemos ha-
cer por "amor",

PEROEL AMOR NO PAGA LAS DE-

Por eso es que peleamos tanto por la a-
sistencia publica y por eso estamos
Hamando esta conferencia, para unir el
poder de nuestra lucha y organizamen.
PARA RESISTIR LOS CORTES EN
WELFARE
PARA RESISTIR LA CRISIS
PARA GANAR UN SALARIO POR EL
TRABA]O DEL HOGAR DEL
GOBIERNO PARA TODAS LAS
MUIERES.

UNIDAS PODEMOS GANAR LO QUE
ES NUESTRO, PORQUE SOMOS MIL-
LONES DE NOSOTRAS QUE ESTAMOS
DICIENDO QUE NO TRABA] AREMOS
PORMNADA.

Hemos sido dividas en el pasado--mu-
jeres que reciben Welfare en contra de
las mujeres que son “mantenidas” por un
hombre; en contra de las mujeres “que
jan", Pero sabemos que no podemos
permitir que se continue esta divisién por-
que significa una traicién hacia nosotras
mismas.
La lucha de las madres que reciben Wel-
fare nos has dado poder a todas las mu-
jeres porque nes ha abierto el camino a
todas para poder demander salario por el
trabajo domestico.

Hogar Y Welfare

ESTA VEZ, CON EL PODER QUE HE-

MO5 ADQUIRIDO POR NUESTRA

CANTIDAD, PODREMOS EXIGIR UN

SALARIO Y NO UNA MISERIA QUE

EN CUALQUIER MOMENTO NOS PU-

gl)g NDQUITAR COMO 51 FUERA CA-
1DAD.

First Unitarian Church
‘5.30 Monroe Pl. (esquina de “'Plerrepont
L

| Broaklyn, New York
Boro Hall Subterraneo:

Tth Ave. IRT ala parada "Clark 50"
Haga una izquierda en “Clark 51"
hasta “Menroe P1.", entonces haga una
derecha hasta el final de la cuadra.

Lex. IRT a la parada “Boro Hall"
Camine hacia ¢l norte tres cortas
cuadras a "Pierrepont 51", donde hara
una izquierda hasta “Monroe PI"

1% euadras.,

IND a la parada "Jay 5t.”

Haga una Ilgulnrda en “Jay Sr." hasta
“Tillary 5t." Haga una izquierda hasta

' Cadman Plaza West™ donde hara otra
izquierdo hasta el final de la cuadra.
e —
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UNITED WE CAN WIN WHAT 15 OURS
BECAUSE THERE ARE MILLIONS OF
US WHO ARE S5AYING

NO MORE WORK FOR NOTHING!

‘We have been divided in the past, welfare
Women versus women “supported” by a
man versus “working'” women. But we
know we can't afford these divisions be-
cause it means scabbing on ourselves. The
struggle of welfare mothers has given
power to all women because it has opened
the way for all of us to demand that
housework be paid. And this time, WITH
THE POWER OF OUR NUMBERS, WE
WILL WIN A WAGE and not a pittance
that can always be taken away from us as
if it were a charity,

WE ARE ALL WELFARE MOTHERS

Motonly because thousands of us ARE A
HUSBAND AWAY FROM WELFARE
but because:

We are all made to feel guilty for the
money we receive whether we get it from
aman or from the government, We must
be “grateful,” keep bustling around to
show “we deserve it ™ and there is always
somebody controlling how we spend it, in
case we should “waste it" on ourselves, In

the meantime the government makes
billions off our work because we raise all
the workers of the world for them—so
many Tor their factories and armies, so
many for their typing pools and kitchens,
and so many who will never get a paying
job because having unpaid workers around
keeps everybody clse in line.

We are all forced into low paying jobs
where we end up doing more housework
nursing, cleaning hotel rooms and hospita'
wards, waitressing and mothering every-
body—and we are forced to accept low
wages because the alternative is working
at home for nothing at all.

We all face sterilization because even if
our tubes are not cut none of us can
afford to have the children we want and
pay the price in work, isolation and de-
pendence that comes with them.

And we all want LESS WORK, MORE
MONEY AND MORE TIME FOR OUR-
SELVES TO DECIDE WHAT WE WANT
TO DO WITH OUR LIVES,

The Conference will be held at:

THE FIRST UNITARIAN CHURCH
50 Moniroe Place (comer of Pierrepont)
Brooklyn, New York

Near Boro Hall Subways:

Tth Ave. IRT 1o Clark St stop
tirn left on Clark to Monros

FOR EVERY WOMAN WAGES FOR then right 10 end of biock
HOUSEWORK
MEANS Lex. IRT to Boro Hall stop
walk north three short blocks to Pierre
LESS DEPENDENCE pant and left to Monroe PI. 1% blocks
MORE POWER IND 1o |ay 5t stop
tarn left on Jay St to Tillary
turn beft on Tillary 1o Cadman Paza West|
MORE CHOICES IN OUR LIVES. turn right on Cadman Plaza West to Mon-

(03 P )ﬂ walk left E:ndo( block

Come to discuss how to organize to resist the welfare cuts and demand
WAGES FOR HOUSEWORK FROM THE GOVERNMENT FOR ALL WOMEN.
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Hemos sido dividas en el pasado-mu- Todas nos sentimos culpables por ¢ dinero
jeres que reciben Welfare en contra de que recibimos, sea del hombre o del go- ABIERTO A TODAS LAS MUWERES

las mujeres que son “mantenidas” por un
hombre; en contra de las mujeres ''que
trabajan™, Pero sabemos gue no podemos
permitir que se continue esta divisitn por-
que significa una traicign hacia nosotras
mismas.

La lucha de las madres que reciben Wel-
fare nos has dade poder a todas las mu-
jeres porque nos ha ablerto el camino a
todas para poder demander salario pos ¢l
trabajo domestico,

ESTA VEZ, CON EL PODER QUE HE-
MOS ADQUIRIDO POR NUESTRA
CANTIDAD, PODREMOS EXIGIR UN
SALARIO Y NO UNA MISERIA QUE
EM CUALQUIER MOMENTO NOS PU-
EDEN QUITAR COMO 51 FUERA CA-
RIDAD,

SOMOS TODAS MADRES DE WEL-
FARE-no solamente porque miles de no-
sotras tenemos solo "'un esposo™ entre
nosotras y Welfare pero porgue:

bierno. Tenemos que ser “agradecidas”
das para d

que lo “merecemos” y siempre hay

alguien controlands como lo gastamaos,

en caso que lo vayamos a "mal gastar”

en nosolras mismas.

Minctras tanto, ¢ gobierno hace millones
de dolares derivado de nuestro trabajo,
pargue nosetras criamos y levantameos
todos los trabojadores del munda para
elffos—-tantos para sus factorias y ejercitos,
tantos para sus minas, hospitales, grupos
de mecanografas, v cocinas; tantos que
nunca tendran trabajos pagados porque
tenicndo trabajadores sin pago mantiene
alos ostros “en linea".

Estamos obligadas a aceptar trabajos de
poca paga donde tenemos qug hac

‘Vengan a hablar de como nos podemos
organizar para resistir los cortes del
Welfare y EXIGIR DEL GOBIERNO
SALARIO POR EL TRABA|O DOMES-
TICO PARA TODAS LAS MUJERES.

Paneles de discusion
“Speak-Out"'

Peliculas, canciones

Bocadillos y Cuido de los niffos gratis

trabajo domestico-enfermeria,
cuartos de hoteles y hospitale , mecano=
graffa, trabajo de meseras y tutelando a
todos--y nos obligan a aceptar poca paga
porque la alternativa es quedarse en casa
trabajando por nada.

Todas confrontames la esterilizacian por-

que aungue no nos ammarren los whos,

ninguna puede, por problemas econGmi-

«cos tener los hijos que quiere y pager el

precio en trabajo, soledad, y la dependen-
ia que lo acompaRa.

TODAS QUEREMOS MENOS TRABA-
0, MAS DINERD, ¥ MAS TIEMPO PA—
1A NOSOTRAS PODER DECIDIR LO
JUE QUEREMOS HACER CON NUE-
STRAS VIDAS.

*ARA TODAS LAS MUJERES, EL 84
-ARIO POR EL TRABAJO DOMESTICO
WIERE DECIR:

MENOS DEPENDENCIA

Mas PODER

MAS POSIBILIDADETS EN NUE-
STRAS VIDAS
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Algunos datos sobre el welfare

Some Facts

L a mentira mas grande es que el about

subsidio social proporciona «in- WELFARE
" A T

gresos» a las personas que no traba-
jan. En realidad, el 85% de las per-
sonas beneficiarias son madres sin
respaldo econdémico, que tienen un
trabajo a tiempo completo en casa
criando a los hijos, manteniendo la
casa e intentando arreglarselas con
lo que dan de si las ayudas.

Ser beneficiaria ya es de por sfun tra-
bajo interminable. Esperamos largas ho-
ras en las oficinas de los servicios socia-
les, esperamos cartas que nunca llegan,
damos mil vueltas porque «no tenemos
la documentacién adecuada», los trabajadores sociales nos filtran en entrevistas «cara a
cara». Quieren disuadirmos de conseguir algo a lo que tenemos derecho. Se creen que Si
nos dejan esperando suficiente tiempo nos moriremos antes de poder cobrar.

Por silas mujeres lo tenemos demasiado facil, cuando nuestros hijos cumplen
seis afos nos meten en win [Work Incentive, un programa para incentivar el em-
pleo] «para que salgamos de los programas sociales trabajando». Pero esta solo
es otra forma de castigarnos, porque el trabajo doméstico no desaparece cuando
los hijos crecen, y como mucho se nos coloca en los trabajos mas duros, insegu-
ros y peor pagados que hay —los trabajos que nadie ha querido—.

Desde enero de 1975, las personas de la tercera edad vy las discapacitadas
que no tengan seguridad social pueden beneficiarse del ssi [Ingreso Suplementa-
rio de Seguridad], que sigue siendo un subsidio aunque con otro nombre y MENOS
DINERO (por ejemplo, no se dan cupones para alimentos). La mayoria de los bene-
ficiarios del ssi vuelven a ser mujeres, que no tienen seguridad social porque «no
han trabajado nunca», ellas «solo han hecho las tareas del hogar durante toda su
vida y las seguiran haciendo hasta que se mueran.

El subsidio social no es el mismo en todo el pais. La excusa es que se ajusta
al nivel de vida de cada estado. Esto en realidad significa que tiene que ser mas
bajo que el salario minimo, para disciplinar a cualquier trabajador que quiera dejar
un trabajo mal pagado y disciplinar a los beneficiarios de subsidios sociales que
tienen que aceptar cualquier trabajo bajo la amenaza de dejar de recibir ayudas.
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En la ciudad de Nueva York —que da los subsidios mas cuantiosos— una
muijer con tres hijos recibe un maximo de 394 ddlares al mes para cubrir todas las
necesidades de la familia: comida, alquiler, ropay transporte. Una mujer que reciba
el ssi tendra que sobrevivir con 216 dolares al mes.

Los beneficiarios de subsidios sociales y del ssi pueden optar por Medicaid y
por los servicios comunitarios. Estos dos programas son otra forma de controlar-
nos y obtener beneficios incluso de la miseria que nos dan. MEDICAID HA GENERADO
MILES DE MILLONES PARA LOS MEDICOS Y LOS HOSPITALES, mientras nosotras tenfamos que
bregar rellenando montanas de papeles para conseguir un par de anteojos o una
analitica. En cuanto a los servicios comunitarios, la clave esta en el programa de
PLANIFICACION FAMILIAR, €S decir, ESTERILIZACION PLANIFICADA PARA LAS MADRES DEPENDIENTES
DE SUBSIDIOS que no deben traer nifos indeseables al mundo. EN ESTA SOCIEDAD LA
MATERNIDAD SOLO ES SAGRADA CUANDO LA RESPALDA LA NOMINA DE UN HOMBRE.

EL GOBIERNO HA INTENTADO UTILIZAR EL SISTEMA DE ASISTENCIA SOCIAL PARA DISCIPLINAR A
TODOS LOS TRABAJADORES Y PARA ENFRENTARNOS ENTRE NOSOTROS. Nos han llamado «pa-
rasitos» y «tramposas» para convencer a otros trabajadores de que, por muy bajo
que sea el salario, cualquier trabajo es mejor que el subsidio social. Vivir de la
asistencia social es vivir del trabajo de los demas, nos dicen.

Pero, en realidad, han utilizado a las personas dependientes del subsidio social
para mantener los sueldos bajos, obligan-

do a las mujeres a aceptar los trabajos
que los demas rechazan y a los hombres
a estar a la fuga para ser «libres» de ir alli
donde se necesite mano de obra barata.
Eso es lo que significa en realidad la regla
«no man in the house»." Pero sus planes
se han vuelto en su contra. Ahora el go-
bierno tiene miedo de que nos volvamos
demasiado indisciplinadas si no hay una
autoridad masculina en la casa, asi que
ofrecen «bonificaciones» para volver a
meterlos dentro.
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uieren que estemos avergonzadas
de conseguir este dinero, como si
estuviésemos mendigando, y han inten-
tado controlar, registrar e investigar como

lo gastamos. Pero nuestra lucha los ha
obligado a abrir el grifo y revocar sus regulaciones. AL TENER MAS DINERO EN NUESTRAS

' Condicion que se imponia para conceder el subsidio social a nifios de familias pobres, por la que no podia
residir bajo el mismo techo ningtin hombre considerado «padre sustituto» [N. de la T.].



140

SILVIA FEDERICI - ARLEN AUSTIN Salario para el Trabajo Doméstico

MANOS NOS HEMOS NEGADO AL CHANTAJE DEL SEGUNDO TRABAJO, QUE ESTA TAN MAL PAGADO QUE
NI SIQUIERA DA PARA IR AL PUESTO DE TRABAJO. iHEMOS DEMOSTRADO A TODOS LOS TRABAJADORES
QUE SOLO LA LUCHA COMPENSA!

Han intentado separarnos de otras mujeres calificandonos de vagas e inmo-
rales. Sin embargo, nuestra lucha ha permitido que millones de mujeres vean que
EL TRABAJO DOMESTICO, EL TRABAJO NO REMUNERADO, ES NUESTRO PROBLEMA EN COMUN. Ha
allanado el camino para que todas nosotras EXIJAMOS UN SALARIO AL GOBIERNO PARA
TODAS NOSOTRAS POR CRIAR A NUESTROS HIJOS Y POR TODO EL TRABAJO DOMESTICO QUE HACEMOS.

Las mujeres ya no nos lo tragamos

Sabemos que solo alaban nuestras virtudes para confirmar nuestra esclavitud
y todas nosotras nos rebelamos contra nuestro trabajo.

COMO LAS MUJERES NOS RESISTIMOS, EL GOBIERNO NOS ESTA APLASTANDO. EL ACTUAL ATAQUE
AL SISTEMA DE ASISTENCIA SOCIAL ES SOLO UNO DE LOS ASPECTOS DEL ATAQUE GENERALIZADO A LAS
MUJERES CON EL QUE SE PRETENDE VOLVER A PONERNOS A RAYA.

¢De qué somos culpables?

Hemos reducido la cantidad de hijos que tenemos, porque cada hijo supone
trabajo afadido para nosotras.

Hemos huido de nuestros hogares, porque nuestro aislamiento y la dependen-
cia de la familia nos estaba asfixiando.

Hemos ensefnado a nuestros hijos a responder a los ataques y a aspirar a algo
mas en la vida que a acabar en la cadena de montaje o en el fregadero de la cocina.

Hemos hecho presion para conseguir mejor sueldo en nuestro segundo em-
pleo y hemos rechazado los empleos que nos querian obligar a aceptar.

Hemos rechazado el chantaje del «<Amor». Las enfermeras se han ido de los
pabellones de hospital. Las secretarias se niegan a hacerles el café a sus jefes y a
sonreir cuando se les ordene. Las maestras han luchado para tener jornadas mas
cortas. Las prostitutas se estan organizando en todo el mundo. Pero...

El peor de todos los crimenes

HEMOS EMPEZADO A EXIGIR AL GOBIERNO QUE NOS PAGUE POR EL TRABAJO QUE HACEMOS EN
CASA. HEMOS DICHO: EL AMOR NO PAGA LAS FACTURAS. QUEREMOS UN SALARIO PARA EL TRABAJO
DOMESTICO, Y SI NO LO CONSEGUIMOS NOS NEGAREMOS A SEGUIR TRABAJANDO.

[Texto vineta]: [En el periédico]: FORD EXIMIRA A LOS POBRES DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

[Muijer dice]: ...AHORA SOLO NOS FALTA AVERIGUAR COMO CONSEGUIR UNA RENTA...

ESTO ES DE LO QUE VA SU CRISIS: HACER QUE LAS MUJERES PAGUEMOS POR LO QUE HEMOS
CONSEGUIDO.
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PErRO NOSOTRAS DECIMOS jNO!

NO A LOS RECORTES DE SUBSIDIOS SOCIA-
LES, NO A LOS RECORTES DE MEDICAID Y CUPO-
NES PARA ALIMENTOS, NO A LOS DESPIDOS Y A
LOS RECORTES DE LOS SERVICIOS SOCIALES, QUE
SIGNIFICAN MENOS DINERO Y MAS TRABAJO PARA
NOSOTRAS.

iLO QUE NECESITAMOS TODAS ES MAS DINE-
RO, NO MAS TRABAJO!

Como suele pasar en aho de
elecciones, lo que ellos llaman «el es-
candalo del welfare» es un juego po-
itico, en el que los politicos compiten
para demostrar lo duros que son po-
niéndose estrictos con los «trampo-
sos» del subsidio social. Reagan afir-
ma que en Chicago hay una «reina del
welfare» que recibe 150.000 ddlares
libres de impuestos al afo. Asi que Ford propone sacar a cinco millones de personas
del programa de cupones para alimentos.

EuTsin 11
RCGRANS 4

O AAD

CULPAN A LAS WELFARE MOTHERS POR GASTAR EL DINERO. Pero cuando se clausuren servi-
cios municipales, guarderias y hospitales, LAS «MADRES TRABAJADORAS» DE HOY, las Ultimas
en conseguir un contrato y las primeras en ser despedidas, SERAN LAS WELFARE MOTHERS
DE MARANA.

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, ESTATAL Y FEDERAL SE CARGAN EL MUERTO UNOS A OTROS, PERO
A NOSOTRAS NO NOS DAN NI Es0. El Estado audita la contabilidad municipal y el gobierno
federal audita a los otros dos. Se acusan unos a otros de ineficacia y de pagar en
exceso y se amenazan mutuamente con retener su parte de las ayudas sociales,
consiguiendo entre todos que a nosotras no nos llegue ninguna.

RECOMIENDAN QUE SE INVIERTAN MAS MILLONES EN DETECTAR EL FRAUDE MIENTRAS NOS QUITAN MAS
MILLONES DE LAS MANOS. Quieren informatizar todo el sistema de asistencia social, de modo
que nos pondran frente a una méaquina y tendremos menos posibilidades de conseguir lo
que necesitamos. Asi se ahorraran también el gasto de pagar a los trabajadores sociales,
quienes acabaran viviendo de la asistencia social como nosotras.

EL RECORTE DE FONDOS DE LOS PROGRAMAS DE GUARDERIAS ESTA OBLIGANDO A MUCHAS MUJE-
RES A DEJAR SU TRABAJO REMUNERADO Y A RECURRIR A LA ASISTENCIA SOCIAL. Asi las empresas
evitan el problema de tener que despedirlas. El cierre de las guarderias garantiza que
las mujeres tengan que volver a casa y quedarse en ella. En las propias guarderias
hacen pruebas a nuestros hijos para detectar «tendencias delictivas» de modo que el
gobierno los tiene fichados desde nifios.
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El recorte propuesto por Ford en el programa de cupones para alimentos entrara
en vigor en junio —justo a tiempo para la convenciones para la presidencia y dejara a
mas de cinco millones de personas fuera del programa.

EL DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA DE ESTADOS UNIDOS YA HA SUPRIMIDO MAS DE 100 MILLONES
DE DOLARES QUE SE IBAN A DESTINAR A LA COMPRA DE LECHE Y ALIMENTOS CON ALTO CONTENIDO EN PRO-
TEINAS PARA ENTREGARSELOS A MUJERES EMBARAZADAS, MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA Y BEBES.

PARA MUCHAS DE NOSOTRAS ESTO SIGNIFICA QUE PASAREMOS HAMBRE, YA QUE NO PODEMOS
COMER SI NO TENEMOS CUPONES PARA ALIMENTOS, SUFRIREMOS DESNUTRICION Y TENDREMOS QUE
TRABAJAR MAS PARA INTENTAR ALIMENTARNOS A NOSOTRAS Y A NUESTROS HIJOS.

En Carolina del Norte ya se ha dado el caso de un nifio enfermo de kwas-
hiorkor, juna enfermedad causada por la desnutricion que suele darse en paises
subdesarrollados! Pero Carolina del Norte esta en Estados Unidos, el pais mas
rico del mundo, supuestamente.

Nos recortan los fondos de Medicaid aunque saben que son los laboratorios y los
médicos quienes saquean millones de ddlares del gobierno destinados a una asisten-
cia sanitaria que no llegan a proporcionar. Y, una vez mas, si hay menos dinero para
la asistencia sanitaria, las madres nos desdoblaremos para ejercer de enfermeras y
médicas en casa.

ToDOS ESTOS RECORTES OBLIGARAN A MAS DE NOSOTRAS A VENDER NUESTROS CUERPOS PARA
CONSEGUIR DINERO CON EL QUE ALIMENTAR Y VESTIR A NUESTROS HIJOS Y A NOSOTRAS MISMAS Y CON
EL QUE PAGAR EL ALQUILER, PORQUE EN ALGUNOS ASPECTOS ES MENOS DOLOROSO HACER LA CALLE
POR LA NOCHE QUE PELEARSE TODO EL DIA EN LA OFICINA DE SERVICIOS SOCIALES O REMOVER CIELO Y
TIERRA PARA INTENTAR LLEGAR A FIN DE MES A LA DESESPERADA.

Sabemos que los conceptos en los que dividen el presupuesto de la asistencia

WL AT BACK AT 18 DU

A0 FIRST OF ALL WE WANT WALLY
Fiom ALL THL Wi A ALES AT
0.

S WANT WALLS TR SO wE
i T GATVE EAMENT e PR
ALL BemEn

ALK FAY 108 GLDLK WOSILY 1K)

08 hnan, 10 THAT THEY Can
D08 T DAY I BT,

social son engafosos —como si sacaran
el dinero de un bolsillo y lo metieran en
otro—.

ettt i as Apc [ayudas a nifos dependien-

tes], los cupones para alimentos,
Medicaid y el ssi son todos lo mismo: la
nifa que crece cubierta por un progra-
ma de Abc, come alimentos comprados
con cupones y va al médico a través de
Medicaid, terminara convirtiéndose en
una madre dependiente de la Apbc con
hijos propios que cuidar y al final sera
una anciana dependiente del ssi.
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Sabemos que, durante toda su vida, nunca tendra lo suficiente para vivir, porque
durante nuestras vidas nosotras nunca lo tenemos. Sabemos que la madre depen-
diente de subsidios que entra en el programa wiN, RECIBA LA FORMACION QUE RECIBA —SI ES
QUE LLEGA A RECIBIRLA—, NUNCA CONSEGUIRA TENER UN EMPLEO PAGADO PORQUE NO HAY GUARDERIAS
A LAS QUE PUEDA CONFIAR SUS HIJOS Y PORQUE, EN DEFINITIVA, NO HAY TRABAJO CON SUELDO PARA
ELLA. Asi QUE CUANDO DICEN QUE VAN A RECORTAR LA ADG, €l ssi'y el resto de programas, de lo
que estan hablando en realidad es de cortar en trocitos nuestras vidas y las vidas de
nuestras familias.

Nos NEGAMOS. ELLOS TIENEN EL DINERO Y NOSOTRAS LO QUEREMOS. NO vamos a aceptar
que reduzcan el ssi de nuestros ancianos para darselo a nuestros nifos en el abc. No
vamos a aceptar que nos quiten los cupones para alimentos mientras nos dan dinero
de Medicaid para que nos esterilicen.

Nos negamos a «volver al hogar» sin dinero en nuestro poder. Y no nos van a obligar
a competir con otras miles de mujeres —nuestras madres, hermanas e hijas— por los
escasos puestos mal pagados que hay cuando ya tenemos todas un trabajo a tiempo
completo en casa por el que no se Nos paga.

QUEREMOS QUE NOS DEVUELVAN LO QUE NOS PERTENECE.
Y PARA EMPEZAR, QUEREMOS UN SALARIO POR TODO EL TRABAJO QUE YA HACEMOS.

QUEREMOS QUE EL GOBIERNO PAGUE UN SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO A TODAS LAS MUJE-
RES, Y LO QUEREMOS YA.

PAGA RETROACTIVA PARA LAS ANCIANAS QUE HAN TRABAJADO DURANTE TODA SU VIDA A CAMBIO DE
NADA, PARA QUE PUEDAN VIVIR DIGNAMENTE HASTA EL FINAL DE SU VIDA.

[Cuabro A LA DERECHA]: el gobierno ya reconoce que los nifios no solo viven de
amor cuando da dinero a las familias de acogida (entre 150 y 204 ddlares men-
suales por niflo en funciéon de su edad, mas gastos médicos y vestimenta). Pero
cuando se trata de nuestros propios hijos, se espera que hagamos ese mismo
trabajo a cambio de nada.

¢ Es que quieren obligarnos a intercambiar a nuestros hijos para que podamos
permitirnos la vida?

«... una de cada tres mujeres con hijos en edad preescolar tiene un empleo,
pero en las guarderias autorizadas solo hay sitio para 900.000 de los seis millones
de hijos que tienen». The New York Times, martes, 13 de enero de 1976, p. 22

«“sNos van a penalizar por estar vivas?”, preguntd Eva King, una enfermera
de 77 anos de edad de New Brunswick, al inicio de la audiencia publica sobre la
propuesta de recorte del presupuesto estatal». The New York Times, miércoles, 18
de febrero de 1976, p. 41.

«Segun el diccionario, la palabra welfare se refiere a un estado de “salud, feli-
cidad y prosperidad™. The New York Times, domingo, 18 de enero de 1976, p. 35.
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En los Ultimos tiempos, los tribunales de Estados Unidos estan indemnizando
con grandes cantidades de dinero a los maridos cuyas mujeres han tenido acci-
dentes graves para compensar la «falta de servicios». ;Acaso nos tiene que atro-
pellar un coche para que se reconozca y se pague nuestro trabajo? Y, en cualquier
caso, ¢por qué ese dinero va a parar al marido y a nosotras no nos dan nada?

«Los miembros del subcomité concluyeron que “...si quiere, cualquier labo-
ratorio de pruebas médicas puede facturar a Medicaid por pacientes que nunca
han ido al médico, muestras de sangre que nunca se extrajeron y pruebas que
nunca se hicieron, a una tarifa cuatro veces superior al coste real y al doble que
las tarifas habituales en la sanidad privada, con la casi absoluta certeza de que
nunca sera descubierto ni se lo juzgara». The New York Times, jueves, 19 de
febrero de 1976, p. 31.

0s complace anunciar el nacimiento de nuestro grupo auténomo Black Wo-

men for Wages for Housework, con el que tomaremos parte en la campana
internacional por el Salario para el Trabajo Doméstico. Nos juntamos por primera
vez en la conferencia sobre el salario para el trabajo doméstico y el welfare orga-
nizada por el Comité de Salario para el Trabajo Doméstico de Nueva York. Desde
entonces nos hemos reunido todas las semanas.

Nuestro grupo es un arco iris de mujeres negras: algunas estamos casadas,
otras somos solteras; algunas tenemos hijos y otras no; algunas somos hetero-
sexuales, otras, lesbianas; algunas tenemos un segundo empleo, otras depende-
mos del subsidio social; algunas somos mayores y otras, jévenes. Y TODAS QUERE-
MOS UN SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO.

Entre otras actividades, hemos estudiado los escritos de Salario para el Trabajo
Doméstico vy las luchas que libran las mujeres negras en la comunidad y en el se-
gundo empleo, contra el trabajo doméstico y para tener un salario. Hemos charlado
con otras mujeres en nuestros barrios y hemos repartido nuestros propios folletos en
oficinas de servicios sociales, guarderias, zonas comerciales y todos esos lugares en
los que se congregan las mujeres, sin contar con la conferencia de mujeres Negras
que se celebrd en el Hunter College de la City University de Nueva York. Hemos
colaborado con el Comité de Salario para el Trabajo Doméstico de Nueva York para
preparar un dia de accion contra los recortes sociales y por el salario para el traba-
jo doméstico, y hemos hecho nuestra propia asamblea publica para contactar con
otras mujeres negras y movilizarnos para el dia de accion y la manifestacion.

En la asamblea publica que hicimos a finales de junio tuvimos un gran éxito al
reunir a las mujeres negras para compartir nuestras experiencias de lucha en la
comunidad contra todas las formas en que la crisis presupuestaria afecta a la vida



Salario para el Trabajo Doméstico y el welfare

CAPITULO 6

BIRTH ANNOUNCEMENT

o T
of Flack Wemen T5r Wages for Brusewss wiihis e Latarmatisnsl
Wiges fir Eusewseh compalgn. e swms geiter for the First
TLSe N1 & SETerwsce WESSMOTRE By 54 Bew TN Viges for Mouse
WAk SERINTes 53 Vagte foF Monaswsrh sad Telfars shich wes
Madd in Breoklym on 4pril 3, 19T, Wa'Ts bes mesting every
Wk sines e,

Our @eep Le o Falstew of Klash wmeni sase 5 %4 are married,
soms are single; soms of Ge Bave shilires, soms 4nh| seme 6
NE aTe aUralghy, soms wre leshies) sans of us have swsund jobs,
same are o= walfare; soms OF e wre 034eF, mems yrager. ALL
©F U3 WANT WASES FOB HOUERWI.

Cur astivities bave lncludes siedy of Wagss f2 lsusevs L teres
TaTe wnd 124 atTicales o Mlesk waen 15 Ube Somnity s e
M4 erond 290 ASaEal Mowmesrk mid for the wage. Feive

Fagped wiTE weasm i sur satghbortecds e Lsteibuted sur se
Jeafiste 81 walfars offiues, daysars ssmters, sbippiag areas,

18 plaming & DAy OF AeHes aguinet welfars cate md 257 Fagre
Por Meunemtrh, sod wr bald sar own pablic meriing btk
watabliah SUrther sobiadl with Siber Klack wsen sad 40 mbilise
Tor the Day ST ASTISH asd demiaatretisn.

Our puklic esiing st She sal 6f Juse was & trenendine wotsess
£ brlagiag tegriber Ml wisen 9 alare our experisnves of
wiruggie 16 the comesalty sganet all Ube ware in ehien the
balget arials afferts wmen's Lves. The Besiing lasted o
full day shastiag wiih » pasel shieh began with a presen
faties aboud eur work is he Béms (ewr firwd )
i dow mch all OF The Jbs ws & ke Mousreives
would be worih L we were palds for wsmple,
Soster, boskkeeper, Ieasbar, Giber mam sa
Vba uanal mpokn on Flbacks Lo welfare, dar
wars, the aliy salversity, wd ¥he svarall
arisie is ew Ton sity. Fhere e alse
= presstation oa Ve siraggies of Slask
womas, particalerly Slace welfurs
mothery, aguinet frewd sterilisation.

in whieh Blesk women sjoke SDOut our mesd for Pages for Eousswrk
and bow we cas plas sur atragrle % gof 1%, In addivien to the
paasl and speakewt we Bad songe. dmacing, s drematio skif, dlese
and fesd.

The public mesting was followsd by o Day of Action waers Slack
Women for Wages for Bouseorc participated with the New Tork
Wagra for Musswrk Committes 1n a Fally serves from the Depart-
Bt of Healts, Bucanion, sad Pelfars 1n dowstoms Mashatien,
and thes pleketed HEW using peaters, senge, mipa, brosas, pite,
spoons, and a spesksut with bullterme.

July wes aleo & busy and srciting month M ghlighted by sur parsie
sipation 12 & confersngs for all wmen called =Teward A Strategy
for the Lewtias Movement® which was apoascred by Wages Joe Lastians,
e mtensmus grewp of leaklaz wmen in the TFONtE Wages for
Housework Commiftes. While 15 2erate we had sur first nevspaper
and videstaped interviews for o Mlack Sewspager and & sable TV
statisn,

In dsgiat we had & chance o Tep with Selms Jemes ¢f the londan
Wages for Bousewock Comsliies; an intamational sover in the
Wages Tor Bousswors semps g

Barly in Septester we had sur ficel fandraless, & saie of delis
cioms dissers ab prites desigued o Best the belgel eriste.
Zater in the mnth we ast 9 & takle of Literabics, butsons,
potholders, and diskiewsls ot the Atlmtic Antie, the semusl
wtrest fair s dewstown Srecklym.  Through Wik avests we wers

able to talk with many Black wemen froz all wniks of 1ife about
sur sommss problems, swizPing Tips o0 Mw 10 stPusele.

In Deteber we travelled o Fiilsdeiphia wed met many mors Hlwtk
wemen at & pablic meviing for all was spnsiced by the Nage
Zus group there. Bow we are pEepATing our own dovaments fer
publisation’es that we can insreass OUE SaTact with as many
Black wimen as possi¥le. We are locking foresrd o hesring from
Blusk wmen sverysbers whe want BOrs Anforsation about Tages for
Beunewori.

Wa can be semtaqted ati

BLA WMEN FOR WASES ME EOUSTROE

/6 WILNETTE MOWs, 100 SOEMNM PLACE, BRCCKLYN, NEW TOR 1181
(213 B0z

Tha panal mded wiis & EeT 00 W
visteriss of wman Latermatienally—
from prostivate wimes in Frases W
Fastery wrkars 5 Ialy—in stresging
for he wge. Thers wes sles & speskeni

. Sto,
u &
“‘ BLAGI Womip FOR WiVRD FOB HouwoRs

Documento 6.4. (esta pagina y la siguiente) Anuncio del nacimiento de Black Women for Wages for Housework,
fundado en 1976 tras la conferencia sobre welfare.

de las mujeres. La asamblea se extendié durante todo el dia. Comenzd con un
panel en el que, en primer lugar, hubo una presentacion sobre el trabajo que hace-
mos en casa (nuestro primer trabajo) y cuanto valdria cada uno de los trabajos que
hacemos como amas de casa si estuvieran pagados: trabajamos como médicas,
contables o maestras, por ejemplo. Después hicimos una presentaciéon sobre la
lucha de las mujeres negras contra la esterilizacion forzosa, especialmente de las
welfare mothers negras. El panel concluyé con una crénica de las victorias de las
mujeres en otros paises —desde las prostitutas francesas hasta las obreras de las
fabricas italianas— en su lucha por el salario. También preparamos un foro abierto
para que las mujeres negras hablasen de por qué necesitan un salario para el traba-
jo domeéstico y como piensan luchar para conseguirlo. Y ademas hubo canciones,
baile, una actuacion teatral, musica disco y comida.

A la asamblea publica le sigui6é un dia de accion en el que Black Women for
Wages for Housework con el Comité de Salario para el Trabajo Doméstico de
Nueva York convocamos una concentracion frente al Department of Health, Edu-
cation and Welfare [Departamento de Salud, Educacién y Bienestar] del centro
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de Manhattan, y formamos piquetes para bloquear el departamento armadas de
carteles, canciones, trapeadores, cepillos, cacerolas, cucharas y un megéfono
abierto para gritar nuestras proclamas.

Julio también fue un mes ajetreado y apasionante, en el que destaca nuestra
participacion en una conferencia de mujeres llamada «Toward a Strategy for the
Lesbian Movement» [«Por una Estrategia para el Movimiento Feminista»] convo-
cada por Wages Due Lesbians [Lesbianas por el Salario Pendiente], el grupo au-
ténomo de lesbianas del Comité de WfH de Toronto. En esa ciudad nos hicieron
nuestras primeras entrevistas para un periédico negro y para una cadena de tele-
vision por cable.

En agosto tuvimos la oportunidad de charlar con Selma James, del Comité
WfH de Londres, una figura internacional de la campafia por el Salario para el
Trabajo Doméstico.

A principios de septiembre hicimos nuestro primer evento para recaudar fon-
dos, un puesto callejero de platos deliciosos a precios ajustados para combatir la
crisis de presupuesto. Un poco mas tarde pusimos un puesto con publicaciones,
prendedores, agarradores y trapos de cocina en Atlantic Antic, la feria callejera
anual que se celebra en el centro de Brooklyn. En estos eventos hemos podido
hablar sobre nuestros problemas comunes con muchas mujeres negras de toda
condicion, intercambiando consejos para la resistencia.

En octubre fuimos a Filadelfia y conocimos a muchas mas mujeres negras en
una asamblea publica de mujeres organizada por el grupo local de Salario para
el Trabajo Doméstico. Ahora estamos preparando nuestros propios documentos
para publicarlos y asf conseguir contactar con tantas mujeres negras como sea
posible. Esperamos que se contacten con nosotras muijeres negras de todas par-
tes que quieran mas informacion sobre Salario para el Trabajo Doméstico.

Pueden contactarse con nosotras en:

Black Women for Wages for Housework

WILMETTE BROWN, 100 BOERUM PLACE, BROOKLYN, NUEVA YORK 11201
(212) 834-0992

Black Women for Wages for Housework



CAPITULO 6
Salario para el Trabajo Doméstico y el welfare

Tuesday June 29% All Women Come

Fight against the Welfare Cuts
Demand Wages for Housework
for All Women

from the Government
place: meet at Foley Square time: 11.30 a.m.

Entrance is 'at WORTH ST./LAFAYETTE ST.(two blocks from City Hell)
Subway: LEX.AVE #4 or #5.to Brooklyn Bridge-Worth Zt.

pmgram . 1130 = meet at Foley Square for NUSIC -
THEATER - SPEECHES -
CHILDREN'S ACTIVITIES
100 - demonstrate across the street
in front of HEW,
Bring your pots.pans,;vooden spoons
as noise makers

% Rain Date: Wednesday June 30

(i WELFARE IS THE FIRST MONEY WE
% N FF “DSM(EXP: HAVE *IINPN DIRECTLY FROM
THI WVERNMENT FOR THE WORK
SN\ es.

WE DO IN OUR HOM

. i
s 0 IT IS NOT MUCH AND IT HARDLY
‘HOUR MON EY PAYS FOR ALL OUR WORK. BUT IT
> IS ASTART AND IT IS OUR MONEY,
» y

HOUSEWORK
et UNPAID WORK

'{_oheepusdlwl:ingfunolhhg_ |s OUF common problem

o convince us that housework is not
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k ¥, that we should not be paid for it, .
,  that we shoald do it for "love.” let's make it our
common struggle
FOR EVERY WOMAN WAGES FOR
HOUSEWORK MEANS DAY CARE
LESS DEPENDENCE Available
MORE POWER in the Park
LVES: throughout
how the program
UNITED WE CAN WIN WHAT IS OURS

BECAUSE THERE ARE MILLIONS OF
US WHO ARE SAYING
NO MORE WORK FOR NOTHING!

New York Wages for Housework Commi ttee
288-B 8th St. Brooklym,N.Y. 11215
Wed. & Sat. 11 - 4 tel. 965-4117




SILVIA FEDERICI - ARLEN AUSTIN Salario para el Trabajo Doméstico

MARTES JUNIO 29% TODAS LAS MUJERES

Luchen en contra
de los cortes del welfare

Demanden un Salario por el
Trabajo del Hogar

. Del Gobierno
Para Todas Las Mujeres
sitio;: FOLEY SQUARE hora:11.30 a.m.

Entrade: WORTE ST./LAPAYETTE ST. (Dos cuadras de City Hall)
==\ Parada del trem LEX. AVE numero 4 o numerc 6 hasta Brooklyn

programa: Bridge y Worth St.
Q' 1130 VENGAN & rousr square 4 prsoran

FUNCIORES DE MUSICA,TEATRO Y ACTIVIDADES PARA

100 MANIFESTATION PUBLICA™|

EN. FRENTE DEL EDIFICIO H.E.W.

P TRAIGAN SUS OLLAS ¥ CUCHARAS O OBJETOS DE HACER RUIDO

X351 1lueve manifestacion sera el dia Junio 30

EL WELFARE ES EL PRIMER DIN EEN
L 3

TOQU E N QUE NOSOTRAS LAS MUJERES H
MOS GANADO DIRECTAMENTE DEL

) GOBIERNO POR EL TRABAJO QUE

N i LA CAS

S NUESTRO

" ataque n;fi'aﬁa miujeres que reciben
DINERO

Welfare es un atague hacia Lodas las m-
PARA TODAS LJ EL SA

“ LARIO POR EL TRABAJO DOMESTICO -
QLNERE DECIR: CUIdO
IMENCS DEPENDENCIA,

HACEMOS EN A, NO ES MU-
CHO DINERO ¥ APENAS NOS PAGA
TODO NUESTRO 0. PE|

TRABAJO. PERO
ES UN COMIENZO Y ES NUESTRO Di-
NERO

jeres:
para mantenemos trabajando por nada
~para convencernas que ¢f trabajo do-

’ o 0o 5 trabajo, que no debemas
recibir pago por el, y que lo debemes ha-

g cerportamar™.

RO EL AMOR NO PAGA LAS DE-

UDAS. i ]
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weraoen de los
MAS POSIBILIDADES EN NUE- ninos
STRASVIDAS

UNIDAS PODEMOS GANAR LO QUE
ES NUESTRO, PORQUE SOMOS MiL-
LONES DE ROSOTRAS QUE ESTAMOS
DICIENDO QUE NO TRABA) AREMOS.
PORNADA.

ELCOMITE DE NEW YORK POR EL SALARIOPOREL|
tel, 965 4112 TRABAJD DEL HOGAR

Wiercoles y Sabados llam a 4pm
288-B Octava Calle BROCKLYN 11215
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3 to N’ﬂﬂﬂé'.:%l:‘idusaiaork

Fotografias de la marcha y la concentracion en Foley Square el 29 de junio de 1976, en protesta contra los recortes
sociales y para exigir un salario para el trabajo doméstico pagado por el gobierno. Arriba a la izquierda, pancarta con
el lema «NO a los recortes sociales, Sl al salario para el trabajo doméstico pagado por el gobierno». En la imagen de
arriba, delante de una pancarta en la que dice «NO a los recortes sociales», Jane Hirschmann sostiene el megéafono.
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7. Autonomia lesbiana y
Black Women for Wages for Housework

Integrantes de Black Women for Wages for Housework participan en la marcha del Dia Internacional de la Mujer
con el Comité de Nueva York, en 1977. Fotografia de Freda Leiwand perteneciente a la coleccion de Schlesinger
Library, Radcliffe Institute, Universidad de Harvard.

on ocasién de la Conferencia sobre el Welfare que celebramos en
abril de 1976 se formo el grupo Black Women for Wages for Hou-
sework [Mujeres Negras por el Salario para el Trabajo Doméstico
— BWFWFH por sus siglas en inglés], que entr6 a formar parte de nuestra
red internacional aunque su organizacién fuese auténoma del Comité de
Nueva York. Desde el principio, la reivindicacién de la autonomia organi-
zativa ante las relaciones de poder desiguales ha sido un principio clave
para nuestra red. En la época en que se formo el grupo BWFWFH ya
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Todas las madres son madres trabajadoras

SILVIA FEDERICI - ARLEN AUSTIN Salario para el Trabajo Doméstico

existian grupos auténomos de lesbianas de WfH en Canada en Inglaterra,
asi que ya estibamos preparadas para una forma de colaboracién en la
que se reconociera el derecho de las mujeres negras a decidir la naturale-
za y tiempos de sus iniciativas. Wilmette Brown y Margaret Prescod, co-
fundadoras del grupo, escribieron un potente articulo sobre la autonomia
de la mujer negra respecto a los hombres y a las mujeres blancas —«The
Autonomy of Black Lesbian Women» [La autonomia de las lesbianas ne-
gras]—. Durante el otofio de 1976, ante la eliminacién de las medidas de
discriminacién positiva por parte del gobierno municipal de Nueva York
como consecuencia de su supuesta quiebra, BWFWFH difundi6 la lucha
de Salario para el Trabajo Doméstico en el campus de Queens College,
donde Brown y Prescod trabajaban en SEEK, un programa preparatorio
preuniversitario. También crearon la publicacién Safire. A continuacién
reproducimos la portada del primer nimero.

1 ot 1T

1 97 fue el Afio Internacio- SA FIRE R <
nal de la Mujer. Bajo el “WWhen wowan geis her rights man will be right " "c'!‘ j
auspicio de la ONU en la conferencia “Safourner Truek 1967
mundial celebrada en México, ese BLACK W”’ﬁ”‘“"”@é.”é“”ﬂmﬁk s4)
ano fue declarado el comienzo del 455 b
«Decenio de las Naciones Unidas
para la Mujer». Desde el principio, esa
conferencia estuvo dividida entre las
propuestas feministas de Occidente
y las reivindicaciones de independen-
cia econdmica de las mujeres del ter-
cer mundo, la reivindicacion histérica
de reparacion para el pueblo negro a
nivel internacional. El lema de la con-
ferencia fue «igualdad, desarrollo y
paz». Pero para las mujeres negras
la cuestion era: igualdad, ¢respecto
a qué?; desarrollo, jpara nosotras o
contra nosotras?; paz, ;como, si se-
guimos pasando hambre?

Sept. 1968. Madres dependientes de los subsidios sociales
demandan mas dinero para el invierno en Ann Arbor, Michigan.

Ese mismo ano, las prostitutas de
todas las ciudades, puertos y pueblos de Francia organizaron una huelga masiva
para protestar por ser clasificadas como delincuentes y madres incompetentes,



Autonomia lesbiana y Black Women for Wages for Housework CAPITULO 7

acusadas y encarceladas, violadas y golpeadas y multadas por pedir dinero por
el trabajo que se espera que todas las mujeres hagamos gratis. Cuando las femi-
nistas francesas las atacaron diciéndoles que encontraran un trabajo «decente»
—o0 que al menos aceptaran que la prostitucion estuviese mas controlada por el
gobierno— las prostitutas francesas contestaron: «Somos mujeres como todas
las demés».

1975 también fue el afo en que las mujeres de Islandia hicieron huelga general.
Salieron de las fabricas, oficinas, escuelas y hogares, abandonaron los conmuta-
dores, las maquinas de escribir y las cocinas: las islandesas dejaron el trabajo de
las mujeres sin hacer. Y asf el dia 24 de octubre, toda Islandia se pard.

Y fue en 1975, durante la conferencia anual de la Campana Internacional por el
Salario para el Trabajo Doméstico de Londres, cuando se concibié Black Women
for Wages for Housework como el modo para, al fin, recuperar lo que es nuestro.

Pero dos décadas antes, mujeres negras de todas las edades y de todo el mun-
do —desde Soweto hasta Nueva York— salimos de nuestras casas para reivindicar
nuestro derecho a un nivel de vida igual a la riqueza en dinero y tecnologia que hemos
creado mediante el trabajo gratuito que hicimos para construir las naciones mas ricas y
desarrolladas del mundo. Tomamos las calles con manifestaciones, boicots, piquetes,
sentadas, marchas por la libertad, concentraciones y asambleas. Nos alzamos en
armas de todas las formas posibles, pidiendo comida, techo, ropa, salud, educacion,
justicia y paz. Con una sola voz diimos que nos estaba costando mucho vivir entre las
personas que amamos en las ciudades y en los campos que nosotras creamos con
nuestras propias manos. Dijimos jya basta! Uhruru — Libertad. contindia en p. 2

[Rodeando el dibujo]:

SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO Y LESBIANISMO
VEN a la Velada de Actividades PELICULA -
PONENTES INTERNACIONALES - MUSICA
TODAS LAS MUJERES SON BIENVENIDAS

Domingo, 20 de febrero de 1977. 3 p.m.
Guarderia gratuita y buffet

CoOME
1o an
Ofternoon Of Achivities

FIeF) INTCARATIORAL SPEABERS MUSIC
ALL WOMEN WELLOFE
Su:ui? Feb-20" WM At the home of the

-0 Lasbisn ive s
Free Childeore and

25 1 SERIoh
Refreshments WY -814-12 321t W)

En la sede de Lesbian Herstory Archives
215 W 92nd St. #13A (coche B'way)
NYC - 874-7232 (IRT 2/3 parada 96th St.)

Co- Sfunarl

wam M-mm»
0 ey it ware | helypirninihriig
g BRI €8 A1 e W 4 S5

Documento 7.2. Anuncio de una velada de

Organizan BLAck WOMEN FOR WAGES FOR HOUSEWORK
Contacto: Brown, 100 Boerum pl. B’klyn 11201
Tel. (212) 834-0992 O 522-3815

encuentro organizada por Black \WWomen
for Wages for Housework y el Comité
WfH de Nueva York en Lesbian Herstory
Archive [Archivo Iésbico de historia] el 20
de febrero de 1977.

COMITE DE SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO
DE NUEVA YORK

288B 8th st. (Zona 5th. Ave.) B’klyn.

Tel. (212) 965-4112 O 625-0780
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Documento 7.3 (esta pagina y la siguiente)
Cara frontal y trasera del volante «Lesbian
Women Say No to the Welfare Cuts»

[«Las lesbianas decimos no a los recortes
sociales»], distribuida por el Comité de Nueva
York durante la conferencia y concentracion
por los subsidios soclales de 1976.

Pero jel subsidio no bastal

Salario para el Trabajo Doméstico

esbianas o no, con subsidio social o sin él,

las mujeres debemos unirnos para luchar
contra los recortes de las ayudas sociales y exi-
gir: salario para el trabajo doméstico pagado
por el gobierno para todas las mujeres

Tenemos que combatir los recortes de
los subsidios sociales porque no podemos
permitirnos perder lo que hemos conseguido,
por poco que sea. S| LOS RECORTES SALEN
ADELANTE, LA LUCHA QUE HEMOS LIBRA-
DO ENTRE TODAS SERA DINAMITADA.

Algunas de nosotras nos veremos obliga-
das a entrar en el armario porgue no podremos
permitirnos no tener acceso al salario de un
hombre. Otras tendran que quedarse con hom-
bres que las dominan y les pegan porque, una
vez mas, tienen los bolsillos vacios.

Y todas tendremos que trabajar ain mas,
tendremos que aceptar trabajos indeseables y
peor pagados, llegar a fin de mes con un presu-
puesto cada vez mas escaso, vender nuestros
cuerpos en todas las formas posibles y quedar-
nos mas aisladas, porque sin dinero no pode-
mos salir de casa si no es para trabajar.

Cuando todas nosotras exijamos que se nos pague por todo el trabajo que
hemos hecho todas nosotras durante toda nuestra vida, solo entonces consegui-
remos tener auténtico poder porque, entre otras cosas, no podran seguir enfren-

tandonos entre nosotras.

Ya es hora de que las mujeres salgamos y dejemos claro que nos negamos a

aceptar que

Trabajar a cambio de nada sea «natural»

Depender de un hombre sea «natural»

Que el gobierno controle nuestros Uteros y nuestra sexualidad sea «natural»

Queremos un salario para el trabajo doméstico — un salario por el trabajo que
hacemos — porgue solo con dinero propio tendremos la garantia de poder elegir:

Si queremos 0 no queremos vivir con un hombre — y No solo porque necesi-

temos su dinero
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Si queremos o0 no queremos tener hijos — en vez de ser esterilizadas u obliga-

das a tener hijos segun las necesidades del gobierno.

Un salario para el trabajo doméstico significa poder elegir

Qué tipo de sexualidad queremos tener

... En lugar de estar confinadas a la sexualidad como «deber conyugal», un

deber laboral, definido e impuesto por el estado.

Oficina de campana

Comité de salario para el trabajo doméstico de Nueva York
288 B eighth street - Brooklyn, New York 11215

Tel. (212) 965-4112 O 788-2822

Oficina de campana abierta a todas las mujeres.

Miércoles y sédbados de 11 a 4.

Estamos disponibles para dar charlas y tenemos peliculas, cintas de video, pan-

fletos, libros y carteles.

LAS MUJERES LESBIANAS DECIMOS
NO AL RECORTE DEL SUBSIDIO SOCIAL
Si AL SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO

Raras veces se reconoce que muchas ma-
dres dependientes de subsidios sociales son
lesbianas, quienes, al no contar con los ingresos
de un hombre, dependen totalmente de los sub-
sidios para sobrevivir, tanto ellas como sus hijos.

Seamos «lesbianas» o «heteros», el esca-
so dinero que nos da el gobierno para criar a
nuestros hijos significa mas poder para todas
nosotras. No tenemos que pasar hambre si nos
quedarnos embarazadas y él nos deja (0 si lo
dejamos nosotras a él); no tenemos que rogar al
padre o al marido para que nos dé unos dolares
para pasar la semana. Y podemos «salir del ar-
mario» sin tener miedo a quedar desamparadas
porque el dinero no nos alcanza a fin de mes.

Por eso las mujeres dependientes de los subsidios sociales, sean lesbianas o no,
reciben ahora los ataques del gobierno. Temen que con el poco dinero que nos dan
nos hayamos vuelto demasiado independientes y que ya no se nos pueda controlar tan

bien como antes.
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COMO MUJERES LESBIANAS DEPENDIENTES DE LOS SUBSIDIOS SOCIALES ESTAMOS SUFRIENDO UN
ATAQUE DOBLE, PORQUE A OJOS DEL GOBIERNO SOMOS CULPABLES DE UN «CRIMEN» DOBLE: NEGARNOS A
TRABAJAR A CAMBIO DE NADA Y NEGARNOS A QUE SERVIR A UN HOMBRE SEA NUESTRO DESTINO «NATURAL»,

No es accidental que «ser lesbiana» y «depender de los subsidios sociales» se ha-
yan convertido en simbolos de los peores delitos que una mujer puede cometer. Cada
vez que las mujeres luchamos para conseguir algo de dinero propio o que rechazamos
la disciplina que se nos impone, nos tildan de escoria de la tierra PARA SEPARARNOS DEL
RESTO DE MUJERES Y MANTENERNOS A RAYA.

EL ESTIGMA DE LAS MUJERES LESBIANAS Y DE LAS MUJERES DEPENDIENTES DE SUBSIDIOS SOCIALES
SIRVE PARA DISCIPLINAR A TODAS LAS MUJERES PARA QUE SIGAMOS TRABAJANDO A CAMBIO DE NADA EN
CASA Y A CAMBIO DE CASI NADA FUERA DE CASA, PARA QUE SIGAMOS DEPENDIENDO DEL SALARIO DEL
HOMBRE Y QUE ESTA DEPENDENCIA NOS MANTENGA CONTROLADAS EN CADA MOMENTO DE NUESTRAS VIDAS.

En nuestra condicion de madres lesbianas, la amenaza de que nos quiten a nues-
tros hijos siempre pende sobre nuestras cabezas, lo que nos pone dificil luchar publica-
mente por nuestras necesidades.

Tan pronto como empezamos a recibir subsidios sociales se intensifica la amenaza
porque, en ese momento, maridos y tribunales empiezan a decir, no solo que no somos
«buenas madres», <modelos a seguir» para nuestros hijos, sino que ni siquiera pode-
mos ofrecer los medios necesarios para su subsistencia.

Pero incluso aunque no seamos lesbianas o no dependamos de los subsidios so-
ciales, las mujeres siempre corremos el peligro de perder a nuestros hijos, los que
tenemos y los que no nos hemos podido permitir tener, por no disponer de dinero para
mantenerlos.

MIENTRAS SIGAMOS SIN TENER NUESTRO PROPIO DINERO —MIENTRAS EL TRABAJO QUE HACEMOS
EN CASA SEA GRATUITO— TODAS NOSOTRAS SUFRIREMOS LA AMENAZA DEL HAMBRE, LA ESTERILIZACION,
LA INTERNACION EN HOSPITALES DE SALUD MENTAL, CARCELES Y EN MILLONES DE HOGARES, TALLERES
TEXTILES Y DEPARTAMENTOS DE MECANOGRAFIA.

COMITE DE SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO DE NUEVA YORK



8. Ensayos sobre salud

ara el Comité de Nueva York, y en general para todo el movi-

miento por el Salario para el Trabajo Doméstico, el anélisis de

la interrelacion entre la salud (mental y fisica), la sexualidad y
el trabajo reproductivo de las mujeres tuvo una importancia crucial.
El movimiento trat6 de reencuadrar muchos de los «trastornos» que
se suelen diagnosticar a las mujeres como los efectos causados por la
divisién sexual del trabajo y el confinamiento, aislamiento y despojo de
todo poder del trabajo no asalariado en el hogar.

«Healtcare and Health Problems» [«La asistencia sanitaria y los pro-
blemas de salud»] es un texto escrito por Silvia Federici a partir de las
notas que se tomaron en los grupos de debate sobre atencién sanitaria
realizados en 1976. El texto no esta estructurado como un ensayo formal,
sino que recoge las quejas de mujeres que han pasado por las manos del
sistema médico y perfila algunas de las capacidades colectivas del movi-
miento feminista para rechazar los estados de enfermedad organizados
por el desarrollo capitalista.

«Our Mental Health Begins With the Struggle Against Housework»
[«Nuestra salud mental empieza por la lucha contra el trabajo domés-
tico»], concebido como una herramienta de divulgacion, fue escrito en
1976 por Silvia Federici y Rona Rothman, trabajadora del sector hospi-
talario e integrante del Comité WfH de Boston. Basado en los debates
sobre salud mental y atenci6én sanitaria desarrollados en las asambleas
del grupo, el texto se centra en la relacién de las mujeres que trabajan en
los hospitales con los pacientes y en las condiciones de trabajo que com-
parten por el hecho de ser mujeres.
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La asistencia sanitaria y los problemas de salud
(1976)

Todas sabemos la agonia que supone estar enferma en esta sociedad.
El simple hecho de enfrentarnos al sistema sanitario ya basta para enfer-
marnos. No tenemos el dinero que los médicos quieren que les demos.
Nos tratan como a nifias pequefas. Ellos son los expertos y, aunque se
trate de nuestros cuerpos —esos cuerpos en los que vivimos desde hace
tantos afios y que tan bien conocemos—, se espera que hagamos las mi-
nimas preguntas posibles. La medicina estd organizada de modo que
encaje con los objetivos de produccion, para que se malgaste poco tiempo
de trabajo y se nos exprima la cantidad adecuada de energia en nuestro
puesto. El hospital es el taller de reparaciones para los heridos de la cade-
na de montaje, de la oficina o de la cocina. Es el lugar en el que se evaltia
y restaura nuestra capacidad para trabajar. Los tratamientos se adminis-
tran de acuerdo al principio que rige toda la produccién capitalista: da
igual si estds bien o mal, lo que importa es que puedas volver caminando
al trabajo. Y si no tienes dinero, entonces también te puedes morir, por-
que no se puede malgastar la medicina en quienes no son «productivos».
Si no produces, no tienes derecho a existir.

De modo que también en la asistencia sanitaria —de hecho en la asis-
tencia sanitaria sobre todo— existe una jerarquia de valores (monetarios)
que se corresponde con una jerarquia de tratamientos. Si eres joven, los
médicos se desvelan para que estés lo bastante bien como para ir a tra-
bajar. Pero, a partir de cierta edad, te miran con los ojos de la seguridad
social: cuanto antes te vayas, menos le cuestas al Estado. En ese momen-
to, la enfermedad se vuelve «crénica», no se puede hacer gran cosa, «ya
se sabe... la tercera edad»... De este modo, la medicina actia como uno
de los brazos mas poderosos del Estado, el brazo que consigue atraparte
cuando los demas han fracasado. No solo alivia las arcas de la seguridad
social —porque siempre ha habido eutanasia para las personas mayores, a
no ser que fuesen ricas—. También administra electrochoques a las cabe-
zas que la policia no ha podido partir, histerectomias a los tteros que el
Estado no ha podido controlar y una infinita variedad de pildoras letales
para que no nos durmamos en el trabajo, evitar que perdamos un dia por
un mal resfriado o mantenernos calmadas y capaces de seguir adelante
aunque estemos a punto de explotar.
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Las mujeres y la medicina

Todo este proceso es atin mas enloquecedor y arriesgado para las mujeres.
La medicina acostumbra a controlar nuestra funcién reproductiva. Son los
médicos quienes nos esterilizan o nos obligan a recurrir a abortos clan-
destinos. Sumada al peligro de despertar de la anestesia con los ovarios
extirpados y a la tradicional indiferencia del hombre ante las enfermeda-
des de las mujeres, sufrimos la humillacién de tener que someternos a su
paternalismo cuando nos dicen, por ejemplo, que «un buen embarazo te
quita los problemas de hormonas» o cuando nos preguntan si tenemos
problemas con el marido cuando les decimos que no estamos bien.

Asi que no sorprende que el movimiento feminista haya dedicado tan-
ta atencién y esfuerzos al tema de la atencién sanitaria desde sus inicios.
El objetivo de los centros de autoconocimiento, en los que se podia con-
seguir informacién ginecoldgica o de practicas como el autoexamen, era
obtener el control de nuestros cuerpos. No cabe duda sobre la importancia
de estas iniciativas, ya que desmontaron el mito de la experiencia irreem-
plazable de los profesionales de la salud y nos han dado la posibilidad de
construir y poner en valor nuestro propio conocimiento colectivo. A la
vez, hemos aprendido que la lucha por la asistencia sanitaria no se puede
aislar de la lucha por mejores condiciones para nuestra vida cotidiana.
No podemos separar la demanda de mejores tratamientos para nuestras
enfermedades de la cuestién de como evitar enfermarnos, para empezar.

Tenemos que ser claras sobre este punto: no hay salud posible en el
capitalismo mientras no se produzca una lucha colectiva. La transicién
de trabajo vivo a trabajo muerto, principio de la acumulacién capitalista
y principio organizativo de nuestro tiempo, se basa en el sacrificio de
nuestros cuerpos y mentes en actividades no deseadas, que generan con-
tinuas frustraciones, presiones y ansiedades que nos perjudican y acor-
tan nuestras vidas.

La salud no solo sigue siendo una utopia en la sociedad capitalista. La
salud es otra forma de inculcarnos mas disciplina. Es la zanahoria que
cuelga delante de nuestras narices para que compremos mas pastillas
y otros remedios. El énfasis en la dieta y los spas terapéuticos, la moda
del wellness y el «deja de fumar y veras qué bien», sirven para convencer-
nos de que mantener la salud o recuperarla es problema de cada uno.
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Si nos enfermamos, nosotros somos responsables de nuestra enferme-
dad, somos nosotros quienes tenemos que hacer ejercicio y seguir una
dieta apropiada. Lo que se vierte en el entorno que habitamos y lo que nos
hace el trabajo nunca se tiene en cuenta.

No es dificil ver qué implica todo esto. Ya que por lo visto lo iinico que
necesita nuestra salud es nuestro compromiso con ella, el Estado puede
lavarse las manos y despreocuparse de mantener un sistema sanitario y
un entorno ajustados a nuestras necesidades. Supuestamente, si come-
mos bien y hacemos deporte no nos enfermaremos. Pero no tenemos ni
tiempo ni dinero para hacerlo y tampoco tenemos ningiin control sobre
los venenos que llegan a nuestro plato.

Nos negamos a que nos culpen de nuestra enfermedad, tenemos que
luchar por una vida en la que no nos matemos en beneficio de las com-
pafifas quimicas o del carbdn o del agronegocio y en la que no tengamos
que ver cada dia c6mo nuestro cuerpo se vuelve contra nosotras porque
tenemos que hacer cosas que le hacen dafo para sobrevivir.

El trabajo, la pobreza, la ansiedad constante: esas son las auténticas
enfermedades. Caemos enfermas cuando llegamos al limite, cuando no
se puede ignorar mas el veneno y el dolor acumulado. Pero la enfermedad
no se debe considerar una excepcién, una crisis en un sistema por lo de-
mas saludable. La enfermedad no empieza con la fiebre o con un bulto en
el pecho. La salud como lucha politica no se puede reducir a atender las
crisis que irrumpen en nuestro organismo o en el cuerpo social. Si que-
remos estar sanas, primero tenemos que luchar por trabajar menos, por
no estar siempre ansiosas por nuestra capacidad para sobrevivir, por con-
seguir el poder de rechazar todo aquello que sabemos que nos enferma.
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Nuestra salud mental empieza por la lucha contra el
trabajo doméstico (1976)

Volverse loca

Para todas las mujeres, en cada etapa de nuestra vida, «volverse loca» es
la otra cara del trabajo doméstico, ese trabajo de por vida y gratuito que
se espera que hagamos todas, que se nos obliga a hacer, que se da por
sentado, cada dia de nuestras vidas hasta nuestra muerte. La «locura»
es nuestro propio confinamiento en este trabajo pero también la forma
definitiva de escapar de él. Es nuestra forma de rebelarnos contra él y el
castigo que recibimos a causa de él.

No es accidental que la mayor parte de los pacientes de las instituciones
mentales sean mujeres. Como el trabajo doméstico se considera nuestro
destino natural, que lo rechacemos se considera un claro sintoma de
nuestra locura. Dejamos que reine el desorden en casa, lloramos en vez
de hacer la cena o nos negamos a hacer el amor y rapidamente todo el
mundo piensa que nos pasa algo. «Son los nervios», dicen, porque «no
tiene ninguna razén para estar mal».

Al mismo tiempo, a menudo estamos tan desesperadas que «volver-
nos locas» es la Ginica forma de escapar de este trabajo, porque solo po-
demos negarnos al trabajo doméstico si nos rechazamos y negamos a
nosotras mismas como trabajadoras del hogar. Muchas mujeres se han
rebelado y se siguen rebelando asi. Se las llama «locas», pero en realidad
son mujeres que no han visto otra manera de negarse a ser explotadas
que poniéndose a si mismas fuera de servicio, fuera de ser usadas.

Aunque la experimentamos en distintos grados, es un tipo de rebe-
lién que todas conocemos. Todas conocemos el miedo a «volvernos lo-
cas» en cualquier momento. Las crisis nerviosas, los periodos de depre-
sién o ansiedad son momentos inevitables de la vida de cada mujer y por
eso tantas de nosotras visitamos a psicoterapeutas, consejeros, médicos y
trabajadores sociales y, si no vamos nosotras, nos los envian para que nos
«curen» y nos «hagan aguantar».
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Pero algunas de nosotras llegamos hasta el final. Nos negamos a exis-
tir siendo esclavas. Nos negamos a que nos digan que no valemos nada.
Nos negamos al trabajo interminable que se espera que hagamos en casa
y fuera de ella. A veces este rechazo aparece en forma de dolores de ca-
beza interminables, o no podemos parar de llorar. Otras veces amenaza-
mos con hacernos dafio a nosotras mismas o a nuestros hijos. A veces
solo pasa que no podemos dormir o sonreir una vez mas.

Negarse a limpiar, negarse a preocuparse por la apariencia, negarse a
comer —negarnos a reproducirnos nosotras mismas— es la forma mas ba-
sica y elemental de rebelién que queda cuando no hay otra alternativa. Es
la forma de rebelarse de los nifios, que tienen tan poco poder que a veces
la tinica forma en que pueden expresar su rechazo es negandose a comer.
Esta rebelion lleva implicita la conciencia de que nuestra vida no nos per-
tenece, de que constantemente se nos usa contra nosotras mismas, y que
queremos que dejen de usarnos, aunque la Gnica forma de conseguirlo
sea destruyéndonos a nosotras mismas.

¢Por qué nos vuelve locas el trabajo doméstico?

No es solo el exceso de trabajo, sino la naturaleza particular de este
trabajo, interminable pero que pasa inadvertido, dia tras dia, sin descan-
s0, sin vacaciones, sin dinero a cambio.

Es nuestro aislamiento en el hogar, un aislamiento tan profundo que
incluso nuestros problemas son invisibles y se niegan y ridiculizan cons-
tantemente, tachandolos de fallos personales o complejos. Nos llaman
«perras» cuando expresamos nuestro enfado, «frigidas» cuando nega-
mos nuestros cuerpos como objetos sexuales, «brujas» o viejas entrome-
tidas cuando nos negamos a ir muriéndonos sin hacer ruido durante los
ultimos veinte afios de nuestras vidas, «egoistas» cuando no ponemos
las necesidades de todo el mundo por delante de las nuestras.

Esa es la violencia de nuestras relaciones, la violencia de una vida en
la que nunca nos sentimos amadas por lo que somos sino solo necesarias
por el trabajo que hacemos. La maternidad y la esterilizacién forzosas, la
violacién y la represion de nuestra sexualidad continuadas y, lo peor de
todo, la culpa: la culpa de «no hacer lo suficiente», la culpa de no ser lo
que se espera que seamos, la culpa de nuestra rebelién.
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Nuestra vida en casa nos vuelve tan locas que a menudo incluso el
hospital psiquiatrico parece ser un descanso. Al menos, mientras esta-
mos alli otra persona limpiara la casa, se ocupara de los nifios y organiza-
ré la vida familiar. Asi que estamos dispuestas a ir al psiquiatrico porque
los dos o tres meses que pasamos alli son las inicas vacaciones, la Ginica
forma de salir de casa que tenemos.

Pero la mayoria de las veces nos llevan alli contra nuestra voluntad
y entramos gritando. Gritamos y golpeamos las puertas cerradas hasta
que nos obligan a aceptar el tratamiento con electrochoque, dicién-
donos que es la Ginica condicion para poder salir del hospital. Si nos
negamos a firmar el consentimiento, nuestro marido o nuestro padre
—nuestros tutores legales— puede ponernos en manos de los médicos.
Cuentan con que después de las sesiones no recordaremos cémo y por
qué llegamos alli y esto les hace mas facil poder decirnos luego: «Qué
mal estabas, jahora estds mucho mejor!».

Violencia y mas trabajo en casa, el tratamiento para nuestros problemas

Aunque afirman que la enfermedad mental es un desequilibrio qui-
mico, los médicos saben muy bien que detrds de nuestra «locura» se
esconde nuestra rebelién contra nuestro trabajo y, como brazo quirtrgico
del Estado, emplean todo tipo de violencia para asustarnos y hacer que
obedezcamos. Por eso los hospitales psiquiatricos son carceles en todos
los aspectos. No es solo por las puertas cerradas: nos quitan todo poder
de decision, del mismo modo que nos quitan nuestra ropa y pertenen-
cias, y las «terapias» y la «recuperacién» no son mas que un proceso con-
tinuo de castigo y coercidn, con la diferencia de que en el psiquiatrico las
armas no son porras sino agujas, lobotomias, electrochoques y terapias
de choque con insulina.

En la carcel, a las personas rebeldes se las pone en aislamiento para
que se esfuercen en ascender hasta la celda normal; en el hospital, a las
mujeres primero se les dan unas descargas eléctricas para que se esfuer-
cen en ascender hasta el frasco de tranquilizantes. Pero el castigo de las
descargas sigue estando presente para forzarnos a adoptar un compor-
tamiento sumiso y para aniquilar el recuerdo del dolor y de nuestros
problemas. Tienen la esperanza de que, después de tanta descarga, nos
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arrepentiremos de haber deseado tener una vida diferente. Pero nunca
funciona, y es por eso que el psiquidtrico, como la carcel, establece un
circulo vicioso.

Ademas de las terapias de choque y una mezcla de medicamentos, la
«cura» mas habitual para nuestra «enfermedad» es el trabajo doméstico.
Con el calificativo de «ocupacional», «recreativo» o «terapia de grupo»,
los médicos utilizan el trabajo doméstico como indicador definitivo de nues-
tra cordura. Seglin aceptemos o rechacemos este trabajo, se establecerd
si «estamos mejorando» o0 no, si nos estamos portando bien. Asi que,
incluso en el psiquitrico, nos chantajean constantemente para que vol-
vamos a hacer el mismo trabajo que nos ha vuelto locas. «No pienses en
tus problemas», nos dicen, «acepta cada dia tal y como es, haz un poco
de punto, haz la cama, mantente ocupada, sigue tomandote las pastillas
y pronto estaras fuera de aqui».

Pero con esta «terapia ocupacional» los hospitales se aseguran de que
no se quedan sin la parte que les corresponde de nuestro trabajo gratui-
to. Mantenernos ocupadas ha significado tradicionalmente que se espera
que las pacientes hagan ellas mismas la mayor parte del trabajo de man-
tenimiento del hospital. Como ocurre en casa, nuestro trabajo no remu-
nerado mantiene la institucién en marcha, hasta tal punto que la mayoria
de las veces este trabajo gratuito que nos obligan a hacer es la Ginica razén
para que sigamos alli. No es casualidad que la reciente tendencia a des-
mantelar las grandes instituciones psiquiatricas haya coincidido con las
protestas cada vez mas frecuentes de las pacientes y las trabajadoras de los
hospitales ante este sistema de peonaje.

En la medida en que hemos ido negdndonos a hacer trabajo gratis para
mantener el hospital en marcha —del mismo modo que nos negamos a mante-
ner nuestras casas en marcha— cada vez se ha ido requiriendo menos nuestra
estancia en el hospital.

Actualmente en muchos casos, después de una dosis de terapias de
choque, nos dejan volver a casa bajo la vigilancia del «centro comunitario
de salud mental» que puede controlarnos in situ y ahorrarse todo ese
trabajo de mantenimiento que las pacientes nos hemos negado a hacer.

Seamos pacientes o trabajadoras del hospital, todas somos amas de
casa.
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El hecho de que no solo las pacientes, sino también la mayoria del
personal de los hospitales psiquidtricos sean mujeres también demues-
tra que estas instituciones existen para imponer la produccién de trabajo
doméstico en serie. Las integrantes del personal si reciben un sueldo por
trabajar aqui, pero el trabajo que hacen no deja de ser trabajo doméstico.
De hecho, los hospitales siguen el paradigma del hogar, por el cual las
enfermeras y auxiliares mantienen los pabellones en marcha haciendo
camas y limpiando, pero también disciplinando y controlando a los pa-
cientes, como se espera que haga una «buena madre» con sus hijos.

Seamos enfermeras, auxiliares o técnicas en psiquiatria, nuestro tra-
bajo en el hospital es doble:

« Hacer que las pacientes cumplan las 6rdenes del médico. Noso-
tras obligamos a las pacientes a levantarse a una hora determina-
da, orinar, defecar, tomarse las pastillas y el té, todas a la misma
hora y aunque no quieran.

« Actuar como modelos de «buen comportamiento» planteando
actividades, aparentando que podemos manejar cualquier situa-
cién y haciendo creer que un enorme muro nos separa de las
pacientes. «A diferencia de ellas» «nosotras funcionamos bien»,
vestidas de blanco y con nuestro aspecto luminoso y alegre.

En realidad, lo Ginico que nos separa de las pacientes son los tres do-
lares que cobramos por hora de trabajo. Todas odiamos el trabajo, re-
cibimos un salario de mierda y nos estamos «volviendo locas» porque,
como las pacientes, estamos explotadas, sufrimos la misma presién por
parte de nuestra familia y los hombres nos tratan como a ellas, ya sean
los hombres que nos cruzamos por la calle o los médicos y gerentes del
hospital.

Pero la violencia que sufren las pacientes y que nosotras tenemos que
aplicar también funciona como amenaza y medida de disciplina sobre
nosotras. Para las trabajadoras de los hospitales psiquiatricos, la amena-
za de acabar convertidas en pacientes es tan palpable que muchas veces
reaccionamos manteniendo las distancias o volviéndonos superprofe-
sionales. El profesionalismo, igual que nuestros uniformes blancos, es
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nuestro gran muro de protecciéon y cuanto mas dificil de derribar es este
muro, més ficilmente nos identificamos con nuestras pacientes, con sus
vidas, con sus problemas y, sobre todo, con su destino en el hospital.

Por eso, muchas veces nuestra resistencia hacia nuestro trabajo en
el hospital se convierte en una resistencia hacia las propias pacientes.
«Seguimos las normas» cuando disciplinamos y reglamentamos la vida
de las pacientes con la esperanza de que «si todo el mundo se comporta»
llevaremos mejor nuestro trabajo.

Sin embargo, esta forma de llevar nuestro trabajo se vuelve directa-
mente contra nuestras pacientes y contra nosotras mismas, porque la
disciplina que les imponemos también la imponemos sobre nosotras
mismas. ;Cudntas mafanas no podemos levantarnos y atn asi salimos
corriendo al hospital al toque del despertador para obligar a las pacientes
a levantarse? Y ¢cudntas veces tenemos que convencer a las pacientes de
«tomarselo con calma» para que sean mas serviciales con su marido o en
el trabajo, mientras nosotras en casa rechazamos esa misma disciplina?

Pero la disciplina mas insidiosa que sufrimos las pacientes y noso-
tras es la idea de que «las estamos ayudando» con nuestro trabajo. Tam-
bién en este caso, las relaciones que tenemos en el hospital visibilizan la
realidad de nuestras relaciones en la familia. «Ayudarse unos a otros»
significa sacrificar nuestras vidas al servicio de las necesidades de otras
personas, no solo para mantenernos encadenadas a nuestro trabajo, sino
también para mantenernos encadenadas a aquellas personas a quienes
supuestamente estamos ayudando.

Lo que necesitamos las mujeres no es mis «ayuda», ni la «<ayuda» que
damos ni la que recibimos, porque sea cual sea el lado de la balanza en
el que nos encontremos en un momento dado, esta «ayuda» que damos
y recibimos siempre supone mas trabajo y mas chantaje para nosotras.
Precisamente este «ayudar» continuo, este sacrificio ininterrumpido de
nuestras vidas, es lo que nos vuelve locas y como no empecemos a recha-
zar ese chantaje nunca llegaremos a estar cuerdas.

Como trabajadoras del hospital, nuestra lucha contra este chantaje empie-
za por reconocer la negativa de las pacientes como nuestra propia negativa, a
través de nuestra propia negativa.
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Seamos pacientes o trabajadoras del hospital, en nuestra condicién
de mujeres todas vivimos la misma vida, todas estamos confinadas y
definidas por el mismo trabajo; ninguna de nosotras tiene realmente el
poder de determinar qué decisiones queremos tomar y todas luchamos
para poder decidir.

Seamos pacientes o trabajadoras del hospital, luchamos contra la
misma institucién en casa y en el hospital: todo ese trabajo doméstico
gratuito o mal pagado que se nos obliga a hacer, que empieza en casa y
luego nos sigue alla donde vayamos, como un auténtico circulo vicioso.
Es interminable. Mientras no pongamos fin a este trabajo y al chantaje
que lo acompafia, «volvernos locas» serd lo que nos toca.
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9. Conferencias internacionales

ntre 1974 y 1977 el Comité de Nueva York particip6 en cuatro con-

ferencias internacionales que también ayudé a organizar, celebra-

das en Brooklyn, Montreal, Londres y Toronto. Estas conferencias
fueron clave para el desarrollo politico de nuestras agrupaciones y de la
campafia internacional. En ellas tuvimos la oportunidad de hablar sobre
los cambios que estaba sufriendo el contexto sociopolitico, medir el pro-
greso de nuestra campaiia, debatir sobre los problemas que nos habian
surgido durante la organizacion, compartir estrategias de organizacién y
reforzar nuestros lazos interpersonales. El programa de las conferencias
solia incluir un anélisis de la coyuntura politica del momento, refleja-
da en las nuevas formas de planificacién capitalista y en las tendencias
econémicas y politicas que se van desarrollando a nivel internacional;
informes sobre las iniciativas de los distintos grupos y crénicas de los
eventos que habiamos organizado, o en los que habiamos participado, y
las herramientas que habiamos desarrollado durante el proceso.

La Conferencia de Toronto tuvo lugar entre el 17 y el 20 de octubre de
1975 y participaron en ella en torno a un centenar de mujeres. Se celebrd
en un momento crucial, tan solo unos meses después de que se produjera
el embargo de petréleo que, visto de manera retrospectiva, dio comienzo
a la respuesta internacional del capital a la crisis econdémica que culmind
en 1974 con el llamamiento del Club de Roma a seguir una politica de
«crecimiento cero». De este modo, en nuestra conferencia tuvo mucha
importancia el andlisis de la crisis y la posibilidad de que se produjera una
reestructuracion global del trabajo. Segtin explico en el analisis que reali-
cé en la Introduccién, en esa época ya estaba claro que la clase capitalista
estaba buscando nuevas cantidades de mano de obra para acabar con la re-
sistencia que se estaba encontrando en casi todos los frentes laborales —en
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la fabrica, en el hogar y en el barrio, en la escuela e incluso en el ejército—.
Como dije en su dia, «llevaran las fabricas al tercer mundo o traeran el
tercer mundo a las fabricas».

Al final, el capital internacional se movi6 en ambas direcciones orga-
nizando la «crisis de la deuda» —un endeudamiento masivo que afectd
a practicamente todos los antiguos territorios coloniales y que pronto se
aproveché para imponer estrictas medidas de austeridad. Esto provocé
tanto una nueva didspora migratoria que desplazé a millones de trabaja-
dores del Sur al Norte como, en direccién opuesta, la deslocalizacién de
las fabricas y otras instalaciones industriales en los «paises subdesarro-
llados», donde se esperaba que la multitud recién pauperizada compu-
siese una fuerza de trabajo mas barata y mas décil. En la presentacion
que realicé en la Conferencia de Toronto, también hice hincapié en que la
«crisis» era la respuesta a la lucha de los trabajadores. Con esta idea pre-
tendia atacar el enfoque general de la izquierda en esa época, que de ma-
nera absurda parecia estar mas preocupada por negar que las acciones e
iniciativas de los trabajadores pudiesen tener o aspirar a estos resultados.

En esta misma conferencia, hablé también sobre la lucha por la se-
xualidad. Por su parte, Selma James informé sobre el progreso de la cam-
pafia y Mariarosa Dalla Costa hablé sobre las herramientas y estrategias
que necesitdbamos y las que habian desarrollado en la campana italia-
na (tales como revistas, canciones y eventos callejeros). También fueron
muy importantes las presentaciones de Wilmette Brown, quien después
fue cofundadora de Black Women for Wages for Housework, Ruth Hall
y Francis Wieland, que hablaron sobre la importancia de que las muje-
res negras y lesbianas se organizaran de manera auténoma. Ruth Hall y
Francis Wieland formaban parte de las secciones inglesa y canadiense,
respectivamente, de Wages Due Lesbians, una organizacién auténoma
que formaba parte de nuestra campafia. La Conferencia de Toronto fue
una de las mas concurridas y festivas de la campafia, gracias también a
las bonitas canciones que compuso y canté Boo Watson.



Conferencias internacionales

[Cartel]: CONFERENCIA INTERNACIONAL
SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO

MONTREAL — QUEBEC —
22-23 DE FEBRERO, 1975

[debajo de la foto aparece salario para el trabajo
doméstico en diferentes idiomas]

Documento 9.1. Cartel de la Conferencia Internacional
de Salario para el Trabajo Doméstico celebrada en
Montreal en 1975. La conferencia de Montreal fue
una de las cuatro conferencias organizadas por el
movimiento entre 1974 y 1977.

Agenda - Conferencia de Toronto

[texto]:

AGENDA — CONFERENCIA DE TORONTO
18-19-20 pE ocTuBRE, 1975
RED DE SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO

VIERNES NOCHE, 17 DE OCTUBRE

8:00 — 11:00 p.m.

Fiesta previa a la conferencia

- Inscripcion

- Video del 1° de Mayo en Toronto

- Canciones de Salario para el Trabajo Doméstico
interpretadas por Boo Watson y Lissa Donner.

Documento 9.1. Cartel de la Conferencia
Internacional de Salario para el Trabajo Doméstico
celebrada en Montreal en 1975. La conferencia
de Montreal fue una de las cuatro conferencias
organizadas por el movimiento entre 1974 y 1977.

CAPITULO 9

Conferencia internacional

INTERNATIONAL CONFERENCE
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SABADO, 18 DE OCTUBRE
] 9:00 - 10:00 a.m.: Inscripciéon
o i i T i e 10:00 - 1:00 p.m.: Sesioén inaugural

A) Presentacion: «Qué es y qué no es
ey Salario para el Trabajo Doméstico». Funda-
mentos politicos de la perspectiva del salario
para el trabajo doméstico y practicas organi-
zativas que surgen de él. Por Selma James.
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T o e 1 bl e T iy 1:00 — 2:00 p.m. Pausa para la comida
b W 2:00 - 6:00 p.m. El contexto internacional en
la actualidad
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A) Presentacion: «Planificacion estatal durante la crisis»

El ataque continuado del capital sobre la fabrica (tope salarial, desempleo, re-
conversion, etc.) y la comunidad (inflacion, precio del transporte, recortes en ser-
vicios sociales, etc.) en respuesta a las luchas masivas que esta librando la clase
obrera en todo el mundo, que ha alterado los mecanismos basicos de la acumu-
lacién, por ejemplo, el vinculo entre salario y productividad, la dependencia de las
personas no asalariadas hacia las asalariadas, el rechazo al desarrollo por parte del
tercer mundo, etc. Por Silvia Federici.

B) Debate:

(1) Tendencias significativas de la planificacion estatal en distintos paises, que
indican donde desarrollar la lucha por el salario para el trabajo doméstico; por
ejemplo, las tendencias de Canada, como la propuesta de un salario para el traba-
jo doméstico hecha por el Estado, la renta basica anual, los suplementos para los
«trabajadores pobres», las subvenciones estatales para las personas con estudios
que no tienen salario (programas LIP, Local Initiative Project [Proyecto de Iniciativas
Locales], y OFY, Opportunity for Youth [Oportunidades para los jévenes)), los cam-
bios que se estan dando en la politica de inmigracion (la carta verde), el uso cada
vez mas frecuente de mano de obra femenina a tiempo parcial, el papel mediador
del movimiento feminista, etc.

(2) Informes de tendencias en las luchas de la clase obrera, como el movi-
miento de los pueblos nativos en Canada, las mujeres dependientes de subsidios
sociales en Canada y EE.UU., el rechazo general de los puestos de trabajo por
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parte de la clase obrera durante la crisis del desempleo (costos disparatados de
las prestaciones del seguro por desempleo), sectores que se empiezan a organizar
para pedir la suba de salario, como los maestros y las enfermeras, respuesta de
empleados municipales ante los recortes en las ciudades de Estados Unidos, etc.

9:00 - 11:00 p.m. Tiempo de fiesta

— Grupo de teatro Oberlin

— Canciones italianas de Salario para el Trabajo Doméstico (grabaciones)
— Muestra de carteles, ilustraciones y otras piezas.

DOMINGO, 19 DE OCTUBRE
10:00 - 1:00 p.m. Organizacion interna

A) Presentacion: «Por qué necesitamos organizarnos. Las lecciones aprendi-
das durante este aho». Funciones politicas de la organizacion en la construccion
de un movimiento y formas de organizacion desarrolladas desde los comienzos de
la red. Por Judy Ramirez.

B) Debate:

(1) Estructura: Grupos autbnomos de mujeres negras, lesbianas, etc. integrados
en la red, como Wages Due, en Toronto y Londres. Diferencias entre los grupos in-
ternos de la red y los grupos de WfH del movimiento en general; relacion entre ellos.
Cohesion politica en la red y en cada grupo (expulsiones, suspensiones, etc.).

(2) Comunicacion y planificacion: Cémo funcionar en red respecto a las de-
cisiones sobre temas como la conferencia de Antioch, las mujeres de Detroit, los
documentos de posicion elaborados tras la conferencia de Montreal, etc. Contacto
entre los grupos para el debate politico y la clarificacion, (por ejemplo, el caso de
Toronto y Montreal). El boletin de noticias; necesidades de difusion de informacion
general y circulacion de documentos politicos. Coordinacién internacional de ac-
ciones colectivas.

(3) Finanzas: Derecho de la organizacion al dinero obtenido en ponencias, me-
dios de comunicacion, venta de publicaciones, etc. Financiacion estatal de ciertos
aspectos de la campafa: Toronto Bookmobile, por ejemplo. Generar fondos den-
tro de la red (¢Coémo puede financiar sus iniciativas cada grupo?). Recaudacion
general fuera de la red y cobertura de gastos de quienes hacen giras, etc.

1:00 - 2:00 p.m. Pausa para la comida
2:00 - 6:00 p.m. Coémo desarrollar la campana

A) Presentacion: «Desarrollo de una estrategia»
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Por donde empezar. Criterios generales (organizacion de mujeres que ya tie-
nen cierto poder, como las mujeres dependientes del subsidio social y las que
trabajan en un segundo empleo). Como generalizar y hacer llegar ese poder a
aquellas con menos poder (el ama de casa a tiempo completo, las mujeres enfer-
mas y las locas, presidiarias, nifias, ancianas, etc.). Por Selma James.

B) Debate:

(1) Informe politico del desarrollo de la campanfa en ltalia, por Mariarosa Dalla
Costa.

(2) Informe politico de luchas como la de Maimonides, el 1° de Mayo en To-
ronto, la manifestacion de octubre en Nueva York, la organizacion de POW en
comunidades industriales, etc.

C) Presentacion: «Desarrollo y uso de instrumentos politicos», por Mariarosa
Dalla Costa.

D) Debate: Talleres simultaneos sobre (1) Literatura y publicaciones; (2) Medios
de comunicacion; (3) MUsica e ilustracion. (4) Teatro y peliculas.

E) Sesion plenaria: «<Hacia el 1° de mayo de 1976», por Frances Gregory.

LUNES, 20 DE ocTUBRE (Las sesiones estan abiertas a visitantes con invitacion)
10:00 — 1:00 p.m. La sexualidad como trabajo

A) Presentaciones:
(1) «Trabajar, trabajar y nada de diversion»

Implicaciones de la sexualidad como parte de la division capitalista del trabajo
en nuestra socializacién como muijeres; relaciones en la familia nuclear; amistad,
heterosexualidad, celibato, lesbianismo, desexualizacion, etc., o la lucha contra el
robo de nuestra sexualidad por parte del capital. Por Silvia Federici.

(2) «Qué es y qué no es el lesbianismo»

Salario para el Trabajo Doméstico contra el separatismo lesbiano. Por Wages
Due (Toronto y Londres).

B) Debate: Entender la sexualidad como punto de explotacion y, por lo tanto,
como campo de batalla contra el capital. Qué significa luchar contra el trabajo se-
xual, por ejemplo contra la heterosexualidad como disciplina, y cémo se diferencia
de la ideologia de «crear alternativas» bajo el capitalismo.

1:00 - 2:00 p.m. Pausa para la comida
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Salario para el Trabajo Doméstico vy la crisis
(1975-1976)

Este texto es una reelaboracion de la presentacién que realizé Silvia Fede-
rici en la Conferencia Internacional de Salario para el Trabajo Doméstico
de Toronto, celebrada el invierno de 1975. Analiza la gran recesion de
1973-1975, que dio fin al crecimiento econémico de la posguerra en buena
parte del mundo «desarrollado». A diferencia de la mayoria de modelos
explicativos de la crisis, centrados en el embargo de la OPEP, el fin de los
acuerdos de Bretton-Woods, el «Nixon Shock», etc., este ensayo se centra
en las luchas de clase y el rechazo al trabajo que precipitaron la crisis. El
articulo anticipa el proceso de reestructuracién global de la produccién
que caracteriza al desarrollo neoliberal que tuvo lugar en la década de
los ochenta. En el texto se reflexiona sobre si el proyecto global capitalista
neoliberal se llevaria las fabricas al «tercer mundo» o si se traeria tra-
bajadores inmigrantes a las naciones «desarrolladas». Por supuesto, en
retrospectiva ya sabemos que al final se aplicaron ambas técnicas.

El anilisis del capitalismo presente debe responder a tres preguntas.
¢Cudles son las relaciones de poder entre el capital y la clase obrera a
nivel internacional? Es decir, ¢qué revela la intensidad de la crisis capita-
lista sobre la relacién de poder entre el capital y la clase obrera? ¢Qué esta
planeando hacer el capital internacional mediante la crisis? :Qué nuevas
posibilidades ofrece la crisis a nuestras luchas?

No debemos observar la crisis desde el punto de vista de como afecta
a Canadé o Estados Unidos, sino desde el punto de vista de como afecta a
los trabajadores de todo el mundo. No debemos considerarlo un fenéme-
no local o nacional, sino un proceso internacional, porque el capital pla-
nifica a escala internacional. Parafraseando a Malcolm X, no podemos
permitirnos pensar solo localmente porque el capitalismo no es un pro-
blema local y hoy en dia ninguna accién dara fruto si no esta vinculada
a la lucha internacional. Es maés, si solo consideramos nuestra situacién
local, el capitalismo parece ser todopoderoso. Pero si tenemos una pers-
pectiva internacional podremos ver que casi toda la poblacién mundial
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se estd uniendo contra él. Por eso no voy a hablar de cémo la crisis nos
afecta en Brooklyn, Quebec o Londres, sino de c6mo afecta a los trabaja-
dores en todo el planeta

Al hablar de la crisis debemos tener cuidado de no confundir aquellos
aspectos que se deben al hecho de que el capital estd en crisis (el colapso
de la productividad de los trabajadores, por ejemplo) con la crisis como
creaci6n artificial de la clase capitalista, disefiada para restablecer el con-
trol politico de los trabajadores.

También debemos ser criticas con el andlisis de la crisis desarrollado
desde la izquierda. Si le hacemos caso a la izquierda, podriamos pensar
que la crisis es una patologia organica que ataca al capital cada cierto
tiempo, porque el capitalismo es irracional, anarquico, y no siempre sabe
como controlarse. Segtn la izquierda, el capital no tiene «conciencia de
clase», al igual que le ocurre a la clase trabajadora. En Estados Unidos,
la izquierda afirma que el capital estd en crisis a causa de la Guerra de
Vietnam, porque malgasté demasiados recursos y ahora tiene que pagar
por ello. O que Estados Unidos esta perdiendo su hegemonia porque los
paises arabes se estan aliando. Sea cual sea la explicacién, la izquierda
nunca conecta la crisis con las luchas de los trabajadores. Esto se debe a
que la izquierda considera que el capital se autodesarrolla y, a veces, se
autodestruye, independientemente de la clase obrera. No puede conce-
bir que los trabajadores puedan tener algo que ver con el desarrollo del
capital y las decisiones que adopta. Los trabajadores no son mas que vic-
timas del capital, apéndices de su desarrollo, son costes de produccion,
nunca la principal fuerza que determina la planificacién capitalista. Asi,
la izquierda defiende a la clase trabajadora frente a quienes la culpan de
haber causado la crisis. Aparentemente, seria una vergiienza que los tra-
bajadores pongan en crisis al capital. En cambio, el capital es consciente
de que lo que se esta produciendo es una crisis de sus mecanismos de
control sobre la clase trabajadora.’

* Desde luego, hay aspectos de la crisis que solo se relacionan de forma indirecta con la
lucha de clases. Un ejemplo de esto es el colapso financiero causado por la especula-
cién en el mercado del eurodolar. Al no poder conseguir suficiente capital mediante
la inversion «productiva», el capital ha tenido que recurrir cada vez mds a la especu-
lacién financiera. Pero, también en este caso, el capital ha tenido que recurrir a la
especulacion financiera a causa de la caida de la productividad [N. de E.].
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Para poder entender la crisis debemos fijarnos en las luchas que se
han producido en todo el mundo en las décadas de los sesenta y setenta.
La peculiaridad de este periodo es que el capital estaba siendo atacado
desde dos frentes simultineos: el de los obreros asalariados de la fabrica
y el de los obreros no asalariados de la comunidad. Los afios sesenta y
setenta fueron testigos de una fuerte oleada de rechazo al trabajo por
parte sobre todo de los obreros fabriles. Este rechazo se refleja en el gran
niimero de huelgas que se hicieron y en el hecho de que, mientras los
sueldos se elevaban, la productividad descendia.? Esta es, en esencia, la
crisis capitalista.

Si los trabajadores no tenian poder para organizar la lucha, su recha-
zo tomaba la forma de la resistencia pasiva —absentismo, sabotaje, ralen-
tizacion del trabajo—: una estrategia que se fue haciendo cada vez mas
popular a lo largo de la década de los sesenta. Encontramos la misma
situaci6n alld donde miremos, ya sea en Reino Unido, Canadé o Estados
Unidos, Italia, Francia, Argentina o Chile. Los trabajadores no solo re-
chazaban el trabajo, también rechazaban el instrumento de la disciplina
capitalista en la fabrica: el sindicato. En la prensa ha habido dos temas
recurrentes durante los Gltimos afios, el descontento de los trabajadores
no cualificados [«blue-collar blues»] y la «desafeccién hacia los sindicatos»
por parte de los trabajadores. Los trabajadores estaban tan «alienados» de
los sindicatos como lo estaban del trabajo, porque se habian dado cuenta
de que lo Gnico que pretenden la mayoria de los sindicatos es fijar el
precio de su fuerza de trabajo para que el capital pueda planificar con
antelacién y no salga perdiendo en el trato. El tema de la «desafecciéon»
hacia los sindicatos ha aparecido recientemente en la prensa, al hilo de la
huelga en el diario Daily News de Nueva York. El lider del sindicato fue
requerido por un juzgado y el juez le ordené que hiciese que los trabaja-
dores volviesen a sus puestos. «¢Cree que no lo he intentado?», respondid
el sindicalista, «es lo que les llevo pidiendo varios dias, pero no puedo

2 En China también ha habido muchas luchas. La pasada primavera, el distrito indus-
trial de Wuhan era un hervidero y en febrero de 1975 los estibadores de Shanghai se
manifestaron con carteles que decian: «Sean los jefes del muelle, no los esclavos de la
carga». A resultas de ello, dando un paso sin precedentes en los paises socialistas, la
nueva Constitucion china ha reconocido el derecho a la huelga [N. de E.].
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decirles que se reincorporen al trabajo porque, para empezar, yo no tengo
nada que ver con la huelga». «;Pero qué clase de sindicalista es usted?
—replico el juez—. Si no puede controlar a sus hombres, deberia dimitir».

Ese juez era corto de vista. El rechazo a los sindicatos es tan genera-
lizado que un cambio de cara no serviria de mucho. Esta es una crisis
grave: Si los trabajadores rechazan totalmente la disciplina de trabajo ca-
pitalista, todo el sistema sociopolitico y econdémico corre peligro. No es
casualidad que haya habido huelgas que hayan hecho caer a gobiernos,
como pasé en Reino Unido con la huelga de los mineros. Por eso, la crisis
es tanto econémica como politica. El rechazo a la produccién capitalista
y al mandato del capital ha llegado tan lejos que el director del instituto
British International Affairs, refiriéndose a Reino Unido, afirmé reciente-
mente que «lo que hoy nos encontramos es una “dictadura negativa del
proletariado”».

Simultineamente, las luchas fuera de la fabrica se han recrudecido.
Ayer por la noche les hablé de la lucha del pueblo negro contra el apar-
theid en Estados Unidos, una lucha que tenia su base de poder en la
comunidad. También hay huelgas de estudiantes, huelgas de presidia-
rios o huelgas de agricultores en Vietnam, en Chile, en Bengala Oriental
donde, tras la Revolucion Verde, se produjo una reapropiacién masiva
de las tierras. Las mujeres también han estado implicadas en muchas
luchas —lucha por los subsidios sociales, contra la subida de precios, o
huelgas de alquiler—. Pero ellas también han librado una serie de luchas
invisibles que tenemos que reinterpretar. Son invisibles porque no han
tomado forma de organizacién, pero estan transformando el lugar de la
mujer en la familia y el capital se estd dando cuenta.

En Estados Unidos y en Reino Unido se ha hablado mucho sobre la
crisis de la familia, y la politica familiar es una prioridad en la planifi-
cacién estatal, ya que la familia es la instituciéon mas importante para la
formacién de la fuerza de trabajo. Cuando dicen «crisis de la familia»

3 La huelga de mineros mencionada es la que tuvo lugar en 1974 en Reino Unido, que
obligd a convocar nuevas elecciones y derrocé al gobierno conservador de Edward
Heath. La cita del director de International Affairs se refiere a Andrew Shonfeld, di-
rector del Royal Institute of Economic Affairs [Real Instituto de Asuntos Econémicos],
citado por Leonard Silk en «Wage Crisis in Britain» [Crisis salarial en Reino Unido],
The New York Times, 9 de abril de 1975 [N. de E.].
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se refieren al hecho de que las mujeres estan rechazando el trabajo do-
méstico: rechazan trabajar tanto, rechazan imponer disciplina a sus hijos
y rechazan las condiciones del contrato matrimonial. Los planificadores
capitalistas estin preocupados porque la tasa de natalidad ha colapsado.
Pero esta preocupacion puede parecer extrana después de haber escucha-
do tantas veces la palabra «superpoblacién» y haber visto las campanas
para que las mujeres dependientes de subsidios sociales o las que viven en
el tercer mundo no tengan tantos hijos. Sin embargo la tasa de natalidad
ha descendido en casi todos los paises, incluida Europa y Estados Unidos,
y a un ritmo que supera su capacidad de planificacién. Asi que ahora la
prensa esta llena de articulos que se lamentan de que si seguimos asi,
pronto estaremos por debajo de la tasa de reposicién. El problema es que
la tasa de natalidad desciende «por motivos propios» que estin fuera del
control de la planificacion estatal. La caida de la tasa de natalidad también
significa que las mujeres se estin negando a sacrificar su vida por tener
hijos. Estan rechazando el trabajo doméstico y eso asusta al capital.

Otra cosa que les preocupa es que las mujeres no se estin comportan-
do como les corresponde en su condicién de esposas y madres. Cada vez
que hablan de nifios rebeldes (abandono escolar, delincuencia juvenil,
alcoholismo en la adolescencia, fugas de casa, etc.), acusan a las madres
de no imponer la disciplina que se espera de ellas. Asi que el Estado estd
entrando en nuestras comunidades para asumir algunas de las funcio-
nes que las mujeres se niegan a cumplir como, por ejemplo, medicar a
los nifios «hiperactivos» o a los que tienen «déficit de atencién» en la
escuela. Los divorcios, la «ilegitimidad», las familias encabezadas por
mujeres, todos estos cambios, que tltimamente se estin dando con mas
frecuencia que nunca, son la expresion del rechazo de las mujeres a la
disciplina asociada al trabajo doméstico y el matrimonio. También ha
habido un aumento de infanticidios y de maltrato infantil. El nimero
de infanticidios se duplica cada diez afios. Esto, obviamente, no es una
lucha, sino la expresion de la desesperaciéon de las mujeres y su potencial
explosivo.

Las luchas de los no asalariados han limitado la movilidad del ca-
pital. Por eso hablan de la profundidad de la crisis de manera tan vaga
y sombria. Para el capital es cada vez mas dificil recuperar el control
de la fuerza de trabajo, ya sea largdndose al Tercer Mundo, trayendo
inmigrantes a las metrépolis, o cambiando la composicién de la clase
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obrera en las fabricas (introduciendo en ellas a mujeres, jévenes, ne-
gros o inmigrantes). Incluso el desempleo —o, como ellos lo llaman,
la «religién de antafio»— ya no funciona como siempre. Hoy en dia,
cuando los patrones echan a la gente de sus puestos de trabajo asa-
lariado, la gente recurre a los subsidios sociales, viven del seguro de
desempleo, ocupan casas, pagan menos alquiler o roban en las tien-
das. No es casualidad que en Estados Unidos (y también en Francia)
se haya extendido la duracién del seguro de desempleo a un afio o mas
y que el gobierno de Estados Unidos haya intervenido cada vez que
una empresa se quedaba sin fondos. Saben que la alternativa son los
disturbios. De hecho, el debate dominante entre la clase capitalista hoy
en dia sobre si combatir la inflacién o la recesién es en realidad un de-
bate sobre hasta dénde pueden llegar antes de que la gente se eche ala
calle. Mientras tanto, por si acaso, el alcalde de Los Angeles ha anun-
ciado que se estin formando escuadrones de «control de masas» que
«se usarian en caso de disturbios civiles» (motines del pan, huelgas
de trabajo, etc.) (Newsweek, 5 de febrero de 1975) y en otros lugares del
mundo se esta reestructurando el ejército para que se ocupe del «ene-
migo interior». El discurso que dio Cefis (presidente de MontEdison,
empresa quimica italiana de participacién estatal) al ejército italiano
sobre el caricter internacional del capital y la consiguiente necesidad
de superar el prejuicio del «enemigo en la frontera» es una obra maes-
tra en este sentido.*

+ Eugenio Cefis (1912-2004) fue presidente de MontEdison, empresa petroquimica
italiana de participacién estatal. El discurso mencionado fue pronunciado por Cefis
ante los cadetes de la Academia Militar de Modena, su alma mater, el 23 de febrero
de 1972. Su discurso es sumamente premonitorio de cémo sera el futuro desarrollo
neoliberal: se debilitara el poder del Estado-nacién y sera sustituido por las directrices
del gobierno corporativo global, surgirdn las empresas militares mercenarias, se de-
sarrollaran politicas de deslocalizacion industrial en paises con escasa proteccion lab-
oral, etc. Como afirma en su discurso, «los expertos vaticinan que en el afio 2000
mas de dos tercios de la produccién industrial global estard en manos de dos o tres
centenares de grandes multinacionales [...] estamos avanzando imparablemente hacia
la identificacién de la politica parlamentaria con la regulacién econémica». Véase el
analisis del discurso de Cefis y las extensas citas extraidas de él en Artemis, «Il des-
tino dell’Europa era gia segnato. Quarant’anni fa», Pauper Class, http://pauperclass.
myblog.it/2015/06/20/il-destino-delleuropa-era-gia-segnato-quarantanni-fa-alceste/.
[N.de E ]
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Otro ejemplo del poder de los no asalariados para limitar la movilidad
del capital es que las luchas de la comunidad han afectado a la planifica-
cién del capital en la fabrica. Reino Unido y Estados Unidos son el mejor
ejemplo. En Estados Unidos, durante la era Kennedy, se hablaba mucho
de las maravillas de la automatizacién. La tecnologia era considerada la
solucioén a la indisciplina de los trabajadores y al problema de la subida
de los salarios. El capital siempre ha recurrido a la tecnologia para retirar
gradualmente a los trabajadores que se encarecen demasiado. Pero a fi-
nales de la década de los sesenta se habia dejado de hablar de tecnologia.
Ocurri6 la crisis energética, que (como escribié Sandy Rose en Fortune)
nos plante6 la necesidad de usar mas «energia humana». El capital no in-
vierte en nueva tecnologia desde hace mucho tiempo, ni en Reino Unido
ni en Estados Unidos. ¢A qué se debe? La respuesta es que no se pueden
permitir seguir automatizando los procesos en una situaciéon en la que
echar a la gente de las fabricas ya no significa que vayan a pasar hambre
y a suplicar por un puesto de trabajo, sino que se convierten en un «coste
social». Cuando los no asalariados se convierten en un coste social, cuan-
do acuden a la asistencia social en lugar de ponerse a la cola en la puerta
de la fabrica, los patrones lo tienen que pensar dos veces antes de quitarle
a la gente su trabajo asalariado.

Ahora me gustaria considerar qué esta planeando el gobierno y qué
luchas tenemos la posibilidad de librar. El capital tiene planes, pero lo
primero que tiene que conseguir es recobrar el control politico sobre los
trabajadores. Si no se aseguran que los trabajadores, asalariados y no
asalariados, van a trabajar y que sus familias les daran una cierta estabi-
lidad, no van a seguir invirtiendo. Cerrar el grifo del crédito no es otra
cosa que una huelga capitalista: el capital se va a poner en huelga. Estan
dispuestos a renunciar a su propio beneficio, temporalmente, con tal de
controlar a los trabajadores. Estan dispuestos a cerrar sus fabricas, dejar
de invertir y detener el proceso de acumulacién por un tiempo con tal
de conseguir que los trabajadores den su brazo a torcer y acepten menos
dinero por mas trabajo. En eso consiste el «crecimiento cero» del que
tanto se habla. Es su prioridad principal y por eso mismo es tan dificil
hacer predicciones, porque los planes que hagan y hasta déonde sean
capaces de desarrollarlos dependeran de nuestra respuesta, dependeran
del nivel de poder que la clase obrera sea capaz de organizar. Por eso no
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podemos predecir lo que va a ocurrir, porque eso significaria que sus
planes son independientes de nuestra lucha. Pero podemos observar las
tendencias dominantes.

Hay dos politicas: la de la fabrica y la de la comunidad, si bien estin
relacionadas entre si. En las fabricas, una de las tendencias que se est
imponiendo es la reconversion de la cadena de montaje o, como ellos lo
llaman, la «<humanizacién del trabajo». El capital ha descubierto que la
cadena de montaje es «alienante» y los patrones estan experimentando
con otras opciones, como las minilineas de produccion o los grupos de
trabajo. El objetivo es crear unidades de producciéon mas pequeias en las
que los trabajadores puedan trabajar cooperando mas entre si, supervi-
sindose mutuamente, supliéndose cuando alguno se ausente, y en las
que, en lugar de apretar tornillos, los trabajadores puedan montar un
coche completo y «disefiar» su trabajo, para que se puedan sentir mas
«creativos». Se denomina «enriquecimiento del trabajo». En este mode-
lo no se calcula la productividad de cada trabajador, sino la del equipo,
de modo que si un trabajador baja el ritmo afecta a la productividad de
todo el equipo. Asi que no es casual que este modelo de trabajo se pre-
sente como el camino al futuro. En los lugares en los que se ha puesto
en practica se ha reducido el coste de produccién y se ha descubierto
que se necesitan menos trabajadores (véase «Plant is experimenting with
changing work line», The New York Times, 9 de abril de 1975). Tampoco
es casual que en Estados Unidos, alli donde se ha introducido la produc
cién con grupos de trabajo se haya escogido a mujeres para ocupar los
puestos de trabajo. De hecho, la produccién con grupos de trabajo, con
sus conceptos de «participacién», autosupervision y «responsabilidad»,
es un intento de introducir en la fibrica las mismas condiciones que han
caracterizado al trabajo en el hogar.

Es un intento de hacer que la produccién fabril sea algo mas «como
una familia». El siguiente aspecto del lugar de trabajo que tienen que
renovar es el sindicato. El capital sabe que los trabajadores lo odian tal y
como es ahora, asi que se le ha intentado dar la apariencia de una «nueva
militancia» en todos los paises. En Reino Unido, Estados Unidos y Canada
hubo un movimiento por una «democracia sindical» en el que la izquier-
da estuvo muy implicada. Un caso paradigmatico del uso de la «democra-
cia sindical» para disciplinar a los trabajadores fue la reorganizacién del
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sindicato UMW que condujo al nombramiento de Miller; el mismo Mi-
ller que, unos meses antes, vendié «democraticamente» a los trabajadores
durante la huelga minera.

En lo que respecta a la comunidad —y con esto nos referimos prin-
cipalmente a las mujeres—, el capital estd en un aprieto. Por un lado,
con la inflacién estin obligando a mas mujeres a conseguir un segundo
empleo (en algunos paises de Europa el gobierno proopuso sustituir con
mujeres a la mano de obra inmigrante, que se estd encareciendo dema-
siado). Por el otro, necesitan «estabilizar la familia». Ademads, en lo que
respecta al trabajo doméstico, no existe una politica capitalista definida.
Ya lo vimos en la conferencia sobre «politica demografica» que se ce-
lebré en Bucarest el verano pasado y a la que acudieron representantes
de paises de todo el mundo.® Fue una conferencia sobre productividad,
convocada para decidir cuintos trabajadores habia que producir y en qué
condiciones habia que hacerlo. Pero, en la conferencia se hizo evidente
que existe una divisién en el frente capitalista. De una parte, estan los
paises industrializados, preocupados por la explosion de las luchas en las
metrépolis y en el asi llamado «Tercer Mundo» y, por lo tanto, defensores
del «control de poblacién». De la otra parte, estin los paises socialistas
y algunos de los paises del «Tercer Mundo» (como Brasil y Argentina)
que planifican su desarrollo contando con grandes masas de fuerza de
trabajo barata. Sin embargo, hay puntos en los que todos los gobiernos
coinciden. Por ejemplo, la «estabilidad familiar» es crucial en todas par-
tes, especialmente en la situacién provocada por la crisis. Como no deja
de recordarnos la prensa, en tiempos dificiles hacen falta lazos de familia
fuertes. También se explican los llamamientos a una nueva «espirituali-
dad», también imprescindible en tiempos de recorte de salarios. El hecho
es que se espera que las mujeres y la familia suavicen el golpe de la crisis.

5 Arnold Miller fue elegido presidente del sindicato United Mine Workers of America
(UMWA) en diciembre de 1972 [N. de E.].

¢ La Tercera Conferencia Mundial de la Poblacién organizada por Naciones Unidas se
celebré en Bucarest, Rumania, entre el 19 y el 30 de agosto de 1974. Fue la primera
conferencia de caracter intergubernamental, en la que representantes de los Estados
de 135 paises debatieron la relacién entre los factores de poblacién y el desarrollo capi-
talista [N. de E.].
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Esperan que trabajemos mas para compensar la merma de ingresos y
que brindemos apoyo emocional a nuestros maridos cuando se queden
en paro.

La estabilidad familiar también es prioritaria para controlar la rebe-
lién de los jovenes. En este caso también podemos ver claramente qué
estd pensando el capital, aunque algunas politicas atin estén en fase ex-
perimental. Para empezar estin creando agencias comunitarias finan-
ciadas por el gobierno y encargadas de controlar la comunidad. Propor-
cionan «terapia familiar» y medicamentos para nifios «hiperactivos».
Segun la revista Business Week, cinco millones de nifios toman diaria-
mente una serie de medicamentos que les proporciona la escuela o los
centros comunitarios con el fin de «calmarlos». Hoy en dia todo el dinero
va a parar a la terapia quimica. Incluso los sindicatos estin distribuyendo
metadona entre los trabajadores de las fabricas. También se estd hablan-
do de crear escuelas de mujeres, es decir, cursos en los que ensefiar a
las mujeres a ser «buenas madres» (habra distintos cursos, unos para
mujeres exclusivamente y otros para ellas y sus maridos).

En cuanto las mujeres se rebelan contra el trabajo doméstico se hace
evidente quién es el supervisor y beneficiario de su trabajo. El Estado
asume inmediatamente las funciones que las mujeres se niegan a cum-
plir. Y de hecho, la lucha de las mujeres contra el trabajo doméstico se
estd convirtiendo en una lucha contra el Estado. Ya lo vimos en los afios
sesenta con las welfare mothers. Ahora lo vemos en la lucha de las mujeres
para combatir la aceleracién del trabajo doméstico que estd imponiendo
el Estado al dejar de financiar los servicios publicos. Un ejemplo de esto
es el proceso de «desinstitucionalizacién» que se estd desarrollando. El
Estado estd desmantelando las instituciones de salud mental, aparente-
mente por razones humanitarias, pero en realidad lo que quiere es aho-
rrarse el gasto y pasar al hogar y al trabajo de la mujer el «cuidado» del
que en teoria se tendria que encargar él.
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El problema al que se enfrenta la clase capitalista es la rebelién de
las mujeres contra el trabajo doméstico y contra la falta de dinero propio.
Me gustaria leer un fragmento de un estudio que se elaboré en Estados
Unidos por encargo de HEW” en 19773, que demuestra que el gobierno es
consciente de esta revuelta y como se propone responder a ella:

[...] Si ponemos como ejemplo el trabajo doméstico, podemos ver las noci-
vas consecuencias psicologicas y sociales que tiene su definicién comin.
Segtn esta definicién, el ama de casa no trabaja. Pero, irénicamente,
cuando se reemplazan sus servicios por los de una empleada doméstica,
una cocinera o una nifiera, quienes la reemplazan son definidas como
trabajadoras porque sus salarios contribuyen al PIB. Es claramente in-
coherente decir que la mujer que cuida de sus hijos no esta trabajando,
pero si se dedica a cuidar a los hijos de otra mujer, si esta trabajando.
En términos sociales, econdémicos y psicolégicos, la ecuaciéon de dinero
y trabajo ha provocado que trabajo y salario sean sinénimos. Y en con-
secuencia, el trabajo que no se paga no se considera tan valioso como el
que si se paga [...] Uno se pregunta si la denigracién de este trabajo no
remunerado influye en la aparente poca disposiciéon de algunas madresy
padres a dedicar tiempo al cuidado y la adecuada educacion de sus hijos.
Esta sociedad puede haber degradado el trabajo mas importante de todos
los que hacen los humanos, con peligrosos resultados. Por el bien de
nuestros hijos y por el del futuro de nuestra sociedad, deberiamos buscar
una definicién de trabajo que pueda servir mejor de guia.

El HEW habla de definiciones alternativas de trabajo y propone hacer-
lo mas aceptable dando seguridad social y prestaciones familiares a las
empleadas del hogar. Pero no estan proponiendo un salario para el traba-
jo doméstico. Aun asi, algunas mujeres creen que si el gobierno esti em-
pleando este lenguaje, puede ser facil introducir la demanda del salario
para el trabajo doméstico. Pero a mi me parece que ocurre exactamente
lo contrario. Parece que estamos abordando un problema real, solo que
nos ofrecen un dedo y nosotras queremos el brazo entero.

7 Se trata del estudio Work in America, encargado por el Department of Health, Edu-
cation and Welfare [Departamento de Salud, Educacién y Bienestar Social - HEW]
en 1973, que mas adelante fue publicado con gran éxito por MIT Press. Referencia:
Special Task Force to the Secretary of Health, Education and Welfare, James O’Toole et
al., Work in America, Cambridge, MIT Press, 1973 [N. de E.].
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Ahora me gustaria abordar las posibilidades de accién que nos esta
ofreciendo la presente crisis. En primer lugar, lo que estd ocurriendo
afecta directamente a nuestra estrategia, porque como podemos ver el
capital estd utilizando la falta de salario a escala masiva como disciplina
laboral. Ya lo utilizaron con la mitad de la poblacién mundial y ahora lo
estin extendiendo a la otra mitad. Estdn dejando a todo el mundo sin
salario —temporal o permanentemente— para fomentar la reducciéon de
salarios. jDe hecho muchos sindicatos de Estados Unidos ya estin acep-
tando reducciones salariales y otras concesiones para evitar los despidos!

El hecho de que el capital utilice la falta de salario como arma politica
deja claro que nuestra lucha contra la falta de salario es una lucha politica.
Deja claro que la lucha por el salario para el trabajo doméstico (la lucha
para que el capital pague todo el coste de nuestra reproduccién) no es solo
una lucha feminista, es la lucha de toda la clase obrera. En la situacién
actual, de hecho, luchar por puestos de trabajo es un acto suicida para
cualquier trabajador.

En primer lugar, no queremos mas trabajo, sino mas dinero y menos
trabajo, y por eso las manifestaciones para «salvar puestos de trabajo» ge-
neran tan poco entusiasmo entre los trabajadores. Como dijo un trabaja-
dor francés, «antes de que se anunciara el 9o0% (seguro de desempleo), mi
mujer me llamaba vago» («Many Jobless in French City But Few Worry»,
The New York Times, 17 de febrero de 1975). En segundo lugar, cuando pe-
dimos puestos de trabajo, de manera inevitable permitimos que el capital
nos reduzca a ser competidores en el mercado laboral y nos haga enfren-
tarnos unos a otros. El capital cuenta con ello. Quiere que los trabajadores
culpen de la crisis a otros trabajadores, y lo que esta pasando en Estados
Unidos con la antigiiedad laboral resulta muy indicativo. El capital tam-
bién estd recurriendo a la amenaza del desempleo para disciplinar a los
inmigrantes, que cada vez estin mas movilizados y por lo tanto resultan
mas caros. Mientras los patrones dejan a todo el mundo sin salario, algu-
nos estados estan aprobando leyes que permiten que los nifios de entre
cinco y catorce afios trabajen como recolectores en los cultivos porque la
obligacién de pagar el salario minimo no los contempla. Por Giltimo, cuan-
do el capital se pone en huelga y cierra las fabricas, la Gnica alternativa
posible es la lucha de la comunidad, porque alli es donde esta la riqueza,
en forma de medios de consumo. Vivienda, transporte, supermercados,
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hospitales, oficinas de servicios sociales... podemos organizar nuestro po-
der en todas estas areas. Todos son puntos de lucha, de reapropiacion, y
todas esas luchas son por el salario para el trabajo doméstico.

Las mujeres somos las protagonistas de esta lucha porque somos quie-
nes pagamos el precio mas alto en la crisis y trabajamos basicamente en
la comunidad, y aqui es donde podemos organizar mejor nuestro poder.
Como he dicho antes, el plan es que suavicemos la repercusion de los
recortes y los conflictos que genera la crisis. Es lo que la prensa nos dice
sin parar: practica la cocina «econémica», haz platos con los que ahorres
dinero. Significa trabajar mas, lavar a mano, pasar mas tiempo haciendo
la compra, porque tenemos que caminar hasta las tiendas con las ofertas
mads baratas, reconfortar a nuestros maridos desempleados y andar con-
tando cada céntimo mientras vigilamos la subida imparable de los pre-
cios. Por eso tenemos que luchar contra la crisis.
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Celebracion durante la conferencia de Salario para el Trabajo Doméstico de Toronto, 17-20 de octubre de 1975. De
izquierda a derecha aparecen Sylvie Dupont, Lise Nantel, Louise Toupin y Nicole Lacelle, a la guitarra.
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El capitalismo y la lucha contra el trabajo sexual
(1975)

Los tres ensayos siguientes fueron escritos por Silvia Federici para un ta-
ller sobre capitalismo y sexualidad realizado en la conferencia interna-
cional de Salario para el Trabajo Doméstico de Toronto, en 1975. Los tres
abarcan distintos aspectos de las luchas de las mujeres contra los regime-
nes de trabajo sexual del capitalismo. El primero, «Capitalism and the
Struggle Against Sexual Work» [«Capitalismo y la lucha contra el trabajo
sexual»], se centra principalmente en la autonomia de las lesbianas como
forma de resistencia a la reglamentacion sexual capitalista.

El capitalismo utiliza la sexualidad como una fuerza econémica,
como un recurso econémico. A lo largo de la historia, solo se han permi-
tido las formas de sexualidad que tenian una utilidad econémica. Han
transformado nuestros cuerpos en instrumentos de produccién, han
usado nuestra sexualidad para la reproducciéon de mano de obra y la han
subordinado a ella. Solo estd permitida para la reproduccién de la futura
generacion de trabajadores y para proporcionar servicios sexuales a la
fuerza de trabajo masculina. La sexualidad, entonces, es trabajo para las
mujeres —trabajo doméstico— y la heterosexualidad, una condicién fun-
damental del trabajo doméstico.

El ataque al lesbianismo es consecuencia de la transformacién de
nuestra actividad sexual en una actividad econémica y de su subordina-
ci6n a la reproducciéon de la mano de obra. Como el resto de formas de
sexualidad no productivas (no procreadoras / no reproductivas), el lesbia-
nismo se condena como una desviaciéon porque es un ataque directo a la
disciplina laboral y sexual impuesta a la mujer en la sociedad capitalista.

En el capitalismo nuestra sexualidad no solo se usa para servir y repro-
ducir a los hombres / trabajadores, también es el terreno de las relaciones
de poder entre hombres y mujeres. De hecho es una bonificacién que
se da a los hombres por su subordinacién en el lugar de trabajo. Toda
relacién sexual hombre-mujer, tal y como esté definida y es vivida en esta
sociedad, tiene un componente de violacién. El placer (masculino) reside
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en la dominacién, en el poder sobre la mujer, tanto que para algunos es-
critores la sexualidad y la violencia son intercambiables e imposibles de
separar. Toda la literatura sobre el amor de la sociedad capitalista trata la
sexualidad casi en términos militares: conquistar, quebrar la voluntad (de
la mujer), seducir, avanzar y, por supuesto, abandonar. Sade y Casanova
son los héroes de la sexualidad capitalista.

Asi que no es casualidad que la sexualidad sea origen de mucho dolor
para la mujer, muchas veces es la primera esfera de nuestras vidas en la
que experimentamos la opresion y la explotacién.

Hay que empezar por entender el lesbianismo en este contexto. Ex-
presa la conciencia de que no puedes amar a aquellos con quienes estis
en una relacién de poder, que tienen poder sobre ti y que, a causa de ese
poder, te pueden castigar cuando no actties segin sus deseos. Salir del
armario es como ponerse en huelga: es negarse a proporcionar servicios
sexuales a los hombres y a aceptar la relacién de poder con ellos, que
es un instrumento clave para mantenernos a raya. En este sentido, el
lesbianismo es una forma de lucha, una forma de rechazo que pone en
peligro la organizacién de la vida familiar, la organizaciéon de la repro-
duccién y la disciplina laboral y social basadas en esta organizacion. Por
eso el lesbianismo esta tan perseguido. Una lesbiana es una mujer que
se niega a dedicar su vida a los hombres, que se niega a depender de ellos
econémica y emocionalmente, que se niega a que un hombre defina su
vida y se atreve a poner sus necesidades por delante. Por eso se acusa a
las lesbianas de no ser «auténticas mujeres». Ser una «auténtica mujer»
significa cogerse a los hombres, servirles, mirarlos a ellos para sentirnos
valiosas / realizadas / definidas. En una sociedad en la que ser mujer ha
significado ser dependiente del hombre, el lesbianismo es tal simbolo de
la mujer independiente que hasta hace poco si tenias un salario propio
y te podias mantener a ti misma o vivias sola te catalogaban de lesbiana.

Pero, como todas las luchas, el lesbianismo tiene un aspecto positivo,
ya que no es simplemente un rechazo a los hombres (es decir, nos ha-
cemos lesbianas porque nuestras relaciones con los hombres son muy
insatisfactorias y dolorosas). El lesbianismo no es solo el rechazo de las
relaciones con hombres que son inaceptablemente dolorosas, sino el co-
mienzo de una redefinicién de cémo deberia ser nuestra sexualidad.
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Cuando luchamos por nuestro derecho a ser lesbianas, estamos afir-
mando que tener relaciones con otras mujeres es un objetivo positivo y
deseable por si mismo y que queremos vivir de modo que podamos ser
seres humanos mas completos, menos esquizofrénicos —seres humanos
que dejan de separar su cuerpo y su mente, que rechazan la mutilacién
que tiene lugar cuando nos dicen que las mujeres pueden ser nuestras
amigas y compaferas (hoy en dia incluso nuestras colegas intelectuales)
pero que ocurre algo horrible e innombrable si las tocamos—. O que solo
podemos tocarlas en determinadas partes de su cuerpo y con determina-
dos sentimientos.

La prohibicién del lesbianismo revela todas las contradicciones de la
sociedad capitalista, ya que la homosexualidad permea la divisién del
trabajo: las mujeres siempre trabajamos con otras mujeres en fabricas,
oficinas y cocinas; compartimos las mismas experiencias, desarrollamos
las relaciones mas intimas, sabemos los problemas de cada una, sus dolo-
res y deseos. Pero cuando se trata de «sexo», se supone que tenemos que
meternos en la cama con un hombre aunque estemos distanciadas de él
emocionalmente, aunque apenas podamos entender cémo funciona ni
comunicarle nuestra experiencia femenina universal.

Esto no ocurre porque el hombre sea nuestro enemigo o porque haya
algo en la «naturaleza masculina» que nos haga imposible estar cerca de
ellos. Es por las condiciones sociales y laborales que se nos han impuesto
que, a pesar de tanta glorificaciéon del amor heterosexual, nos separan
de ellos. Los hombres han empezado a luchar contra la disciplina de ser
hombres. Ellos también estin descubriendo que lo masculino y lo feme-
nino son construcciones sociales, no rasgos naturales o esenciales —des-
de luego no después de dos mil afios de «civilizacién»—. Es importante
que reconozcamos esto porque muchas veces el lesbianismo se presenta
como si excluyera forzosamente las relaciones con los hombres. Forzosa-
mente en el sentido de que se da por descontado que siempre, en cual-
quier situacién social posible, en cualquier sociedad, los hombres y las
mujeres solo pueden tener una relacién antagénica porque en la «natura-
leza masculina» hay algo inherentemente violento, miségino y opresor.

Aceptar ese supuesto es aceptar una derrota. Porque entonces la tini-
ca solucién posible seria construir mundos totalmente separados. Ade-
mas, si el hombre es el enemigo, la lucha por la liberacién de la mujer se
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convierte en la lucha para liberarnos de los hombres y convencer a todas
las mujeres de que se hagan lesbianas. Al hacer esto, estamos tratando
como traidoras a la causa, como anticuadas, pasivas, conformistas y aje-
nas a la lucha a las mujeres que no siguen este camino, que mantienen
relaciones con hombres. Y este es un error grave porque: a) nuestro ob-
jetivo es poder determinar como queremos que sea nuestra sexualidad,
no imponer otro modelo mas a las mujeres; b) nuestro objetivo no es una
sociedad construida sobre la guerra interminable, sino sobre condiciones
sociales y econémicas que hagan innecesarias las divisiones de poder
entre hombres y mujeres; c) nos habran derrotado si no vemos la lucha
de las lesbianas en un continuo con la lucha que libran las mujeres hete-
rosexuales contra las condiciones de este trabajo. Nos sentimos aisladas e
impotentes y no somos capaces de ver que nuestra lucha como lesbianas
forma parte de la lucha mas amplia que libran todas las mujeres para re-
cobrar el control de su sexualidad —y no hay mujer alguna que, de una u
otra manera, no esté librando esta lucha—. Las formas que elegimos son
diferentes, segtin el nivel de poder que tenemos, de lo que nos podemos
permitir, de lo que nos hace menos dafio. Luchamos contra la violacién
en la familia y en la calle; luchamos para tener relaciones con los hom-
bres mas flexibles / a tiempo parcial; luchamos contra la disciplina de
la belleza, contra la separacién entre sexo y emociones —contra las for-
mas mecanicas de hacer el amor, el «mete-saca» al que se reduce hacer
el amor—. Luchamos para afirmar el derecho al placer. Si no logramos
ver esta realidad, estaremos reforzando la divisién entre mujeres hetero-
sexuales y mujeres homosexuales que ha servido para disciplinarnos y
que hemos empezado a quebrar con nuestra lucha.
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Debate sostenido durante la conferencia internacional de Salario para el Trabajo Doméstico de Londres, 24-26 de
julio de 1975. Sentadas de izquierda a derecha estan Ruth Hall, del grupo Wages Due Lesbians de Londres, Silvia
Federici, del comité de Salario para el Trabajo Doméstico de Nueva York, y Judith Ramirez, del grupo de Toronto.
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El trabajo sexual y nuestra lucha contra él
(1976)

Este texto, que también se presenté en la conferencia de Toronto, trata
sobre la sexualidad como tltimo bastién de la divisién capitalista de los
dmbitos puiblico y privado y sobre las formas emergentes de rechazo del
trabajo sexual que estdn llevando a cabo las mujeres.

Admitir que la sexualidad es un trabajo resulta dificil para las mu-
jeres porque, si la sexualidad también es trabajo, no nos queda nada y
parecemos estar condenadas a una profunda soledad. Ademas, el sexo
parece algo natural. Creemos que el capital manda de 9 a 17 y que en
cuanto estamos en casa o con nuestros amigos y podemos hablar, comer,
hacer el amor, somos personas libres y tenemos el control. Solo nuestro
dolor nos permite ver que el sexo no es algo que hagamos simplemente
porque esperamos disfrutarlo, sino porque es una condicién de supervi-
vencia social.

La sexualidad es el altimo baluarte de la divisién entre los ptblico
y lo privado, que oculta hasta qué punto nuestra supuesta vida privada
estd controlada y planificada segtin los mismos criterios que regulan el
trabajo en la fabrica. En realidad nuestra vida sexual no es mas privada
ni tenemos més control sobre ella que sobre las relaciones que se dan en
el taller. En todo caso tenemos menos control, porque estas relaciones de
trabajo son mas personales y nos cuesta mas luchar contra ellas —si deci-
mos que no en la cama, terminamos sintiéndonos culpables—.

Nuestra sexualidad es un producto capitalista. Las relaciones sexua-
les son relaciones de produccién, moldeadas y dictadas por los mismos
principios que rigen la acumulacién capitalista.

Esto es asi tanto para los hombres como para las mujeres. La diferen-
cia es que, en nuestro caso, la sexualidad esta construida como nuestra
actividad laboral primordial, la actividad de la que deriva nuestra identi-
dad primaria. Pero seamos mujeres u hombres, no sabemos y no pode-
mos determinar coémo podria ser nuestra sexualidad. En una sociedad
capitalista solo podemos reducir nuestro trabajo, cambiar algunas de las
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condiciones de trabajo, pero no podemos saber cudl es nuestra sexuali-
dad mas que un prisionero puede saber cémo es la libertad desde el con-
finamiento de su celda. Podemos decir lo que no es y, conforme nuestra
lucha va tomando fuerza, podemos conseguir poder para imponer nues-
tras condiciones. Pero nuestras vidas estin tan traumadas y nuestras
necesidades se han distorsionado tanto para convertirlas en funciones
laborales que solo una revolucién cambiaria nuestro concepto de lo que
es posible. Precisamente porque esta vida es traumatizante, necesitamos
una revolucion.

Nuestra rebelion contra las reglas del trabajo sexual es constante y en
los altimos tiempos ha alcanzado proporciones masivas.

Todas las mujeres estin librando una lucha contra el trabajo sexual,
ya vivan, o no, con un hombre, sean lesbianas o célibes. Alli donde hay
trabajo y explotacién, hay una lucha contra ellos. Que las mujeres se que-
den con los hombres no significa que no estén luchando contra el trabajo
sexual; las mujeres heterosexuales defienden sus relaciones por las mis-
mas razones que los trabajadores defienden sus puestos, no hay muchas
alternativas, dejar a tu hombre cuesta mucho, especialmente cuando tie-
nes pocas expectativas y ya desarrollaste un cierto nivel de organizacién
en torno a esa relaciéon. Por ejemplo, ya disciplinaste al hombre para que
se comporte de tal manera, negociaste con él qué se hace a cambio de
qué, etc. Con las mujeres que dicen que les gusta el sexo pasa lo mismo
que con los trabajadores que dicen que les gusta su trabajo, el problema
es cuando lo haces todos los dias, cuando necesitas defenderte de él.

En los tltimos afios el cambio radical en el trabajo sexual avanzé muy
deprisa. La cifra de divorcios alcanzé una cifra récord en 1974. La frigidez,
que es una forma de absentismo, es generalizada. Aumentd el trabajo a
tiempo parcial, es decir, que se incrementé el nimero de mujeres que opta
por un polvo ocasional sin compromisos. La trabajadora a tiempo completo
—la mujer casada o la que vive con un hombre— también esti luchando para
reducir su carga de trabajo.

El capital estd preocupado por este rechazo, porque cuando el trabajo
sexual marcha, también marcha la fibrica —ambos estdn unidos histori-
camente por un cordén umbilical-.
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Por qué la sexualidad es un trabajo
(1975)

La sexualidad es el descanso que se nos otorga dentro de la disciplina del
proceso laboral. Es el complemento necesario para la rutina y la regla-
mentacién de la semana laboral. Es una licencia para «ser natural», para
«dejarse llevar», para que asi podamos regresar mas frescos a nuestro
lugar de trabajo el lunes siguiente. La «noche del sibado» es la irrupcién
de lo «espontineo», lo irracional dentro de la racionalidad de la disciplina
capitalista en nuestra vida. Se supone que es la compensacién por nues-
tro trabajo y se nos vende ideolégicamente como «lo distinto» al trabajo:
un espacio de libertad en el cual presumiblemente podemos ser nosotros
mismos —una posibilidad para conectar intimamente, de «manera genui-
na», en un universo de relaciones sociales en las cuales nos vemos cons-
tantemente forzados a reprimir, aplazar, posponer y esconder, incluso de
nosotros mismos, lo que deseamos.

Siendo esta la promesa, lo que de hecho recibimos esta bastante lejos
de nuestras expectativas. Igual que no podemos regresar a la naturaleza
con solo despojarnos de la ropa, tampoco podemos ser «nosotros mis-
mos» simplemente porque sea la hora de hacer el amor. Poca esponta-
neidad es posible cuando los tiempos, las condiciones y la cantidad de
energia disponible para el amor estin fuera de nuestro control. Tras una
semana de trabajo, nuestros cuerpos y sentimientos estin entumecidos y
no podemos ponerlos en marcha como si fuésemos maquinas. Porque lo
que surge cuando nos «dejamos llevar» es mas a menudo nuestra violen-
cia y nuestra frustracién reprimidas que nuestro propio yo oculto y listo
para renacer en la cama.

Ya que, entre otras cosas, siempre somos conscientes de la falsedad
de esta espontaneidad. No importa cuantos grititos, suspiros y ejercicios
eréticos hagamos en la cama, nosotras sabemos que es un paréntesis y
que mafiana ambos estaremos de nuevo dentro de nuestros civilizados
trajes (nos tomaremos juntos un café mientras nos preparamos para ir a
trabajar). Cuanto mas nos damos cuenta de que esto es un paréntesis que
se nos negara el resto del dia o de la semana, mas dificil se nos hace vol-
vernos «salvajes» y «olvidarlo todo». Y no podemos evitar sentirnos en-
fermas facilmente. Es la misma vergilienza que experimentamos cuando
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nos desnudamos sabiendo que haremos el amor; la vergiienza del dia
después, cuando ya estamos ocupadas restableciendo las distancias; la
misma vergilenza (finalmente) que sentimos al pretender ser alguien
totalmente distinta de quien somos durante el resto del dia. Esta transi-
cién es especialmente dolorosa para las mujeres; los hombres parecen ser
expertos, posiblemente debido a que han estado sujetos a una reglamen-
tacién mas estricta en su trabajo. Las mujeres siempre nos hemos pre-
guntado cémo es posible que tras una nocturna muestra de pasion, «él»
pueda levantarse ya en un mundo diferente, tan distante algunas veces
que es dificil restablecer incluso una conexién fisica. De todas maneras,
siempre son las mujeres las que mas sufrimos el caricter esquizofrénico
de las relaciones sexuales, no solo porque llegamos al final del dia con
mas trabajo y mas preocupaciones sobre nuestras espaldas, sino porque
ademas tenemos la responsabilidad adicional de hacer placentera la rela-
ci6n sexual para el hombre. Esta es la razén por la que habitualmente las
mujeres somos menos receptivas. Para nosotras el sexo es un trabajo, es
un deber. El deber de complacer estd tan imbuido en nuestra sexualidad
que hemos aprendido a obtener placer del dar placer, del enardecer y
excitar a los hombres.

Ya que se espera que proporcionemos descanso, inevitablemente nos
convertimos en el objeto sobre el cual los hombres descargan su violencia
reprimida. Somos violadas tanto en nuestros lechos como en las calles,
precisamente porque hemos sido situadas para proveer satisfaccion se-
xual, para actuar como valvulas de escape para todo lo que va mal en la
vida de un hombre, y a los hombres siempre se les ha permitido volcar su
rabia contra nosotras si no nos adaptamos al rol asignado, especialmente
cuando nos negamos a actuar.

La compartimentacion es solo uno de los aspectos de la mutilacién
de nuestra sexualidad. La subordinaciéon de nuestra sexualidad a la re-
produccion de la fuerza de trabajo ha supuesto la imposicién de la hete-
rosexualidad como Ginico comportamiento sexual aceptable. En realidad
toda comunicacién genuina tiene un componente sexual puesto que no
hay divisiéon posible entre nuestros cuerpos y nuestras emociones y nos
comunicamos utilizando continuamente todos estos aspectos. Sin em-
bargo, el contacto sexual con otras mujeres estd prohibido puesto que,
segin la moral burguesa, todo lo que es improductivo es obsceno, antina-
tural y pervertido. Esto ha implicado la imposicién sobre nosotras de una
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verdadera condicién esquizofrénica, ya que desde muy pronto en nuestras
vidas debemos aprender a trazar una linea entre las personas a las que
podemos amar y las personas con las que tan solo podemos hablar, entre
aquellas a las que podemos abrir nuestros cuerpos y aquellas a las que
tan solo podemos mostrar nuestras «almas», nuestros amantes y nues-
tras amigas. El resultado es que somos almas incorpéreas para nuestras
amigas mujeres y cuerpos sin alma para nuestros amantes masculinos.
Esta divisién no solo nos aleja de las otras mujeres, sino que nos separa
de nosotras mismas en relacién con lo que aceptamos o no de nuestros
cuerpos y sentimientos, de esas partes «puras» que estin ahi para su ex-
hibicién, y aquellas «sucias», las partes «secretas» que solo pueden ver la
luz (y asi transformarse en partes puras) en el lecho conyugal, punto de
partida de la produccién.

Es esta misma preocupacién por la produccion la que ha forzado que
la sexualidad, especialmente en las mujeres, se confine a determinados
momentos de nuestras vidas. La sexualidad se reprime en los nifios y en
los adolescentes asi como en las mujeres mayores. Por ello los afios en los
que se nos permite ser sexualmente activas son los mismos en los que
nos encontramos mas cargadas de trabajo, cuando disfrutar de nuestra
sexualidad supone una hazana.

Pero la principal razén por la que no podemos disfrutar del placer
que nuestra sexualidad puede proporcionarnos es porque para las
mujeres el sexo es un trabajo. Proporcionar placer al hombre es lo que
se espera de toda mujer.

La libertad sexual no nos ayuda en esto. Ciertamente es importante
el que no se nos lapide si somos «infieles», o si se dan cuenta de que no
somos «virgenes», pero la «liberacién sexual» ha incrementado nuestra
tarea. En el pasado solo se esperaba de nosotras que cridramos a nuestros
hijos. Ahora se exige que encontremos un trabajo asalariado, también que
limpiemos la casa y tengamos nifios y, ademas, que, al final de una doble
jornada laboral, estemos listas para saltar a la cama y seamos sexualmente
tentadoras. Para las mujeres el derecho a la sexualidad es la obligacién de
tener sexo y de disfrutarlo (y esto no es algo que se espere de muchos tra-
bajos, es decir, que ademis resulten placenteros), razén que emana como
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origen de tantas investigaciones realizadas durante los Gltimos afios en
torno a qué partes de nuestro cuerpo —ya sea la vagina o el clitoris— son
sexualmente mas productivas.

Independientemente de si se observa desde su vertiente mas liberal
o desde su forma mas represiva, nuestra sexualidad sigue estando bajo
control. Las leyes, la medicina y nuestra dependencia econémica de los
hombres, todo ello garantiza que, aunque se relajen las reglas, la espon-
taneidad quede descartada de nuestras vidas. La represién sexual den-
tro de la familia es una funcién de este control. A este respecto, padres,
hermanos, maridos, proxenetas, todos ellos han actuado como agentes
del Estado para supervisar nuestro trabajo sexual, para asegurarse de
que proveeriamos los servicios sexuales de acuerdo a lo establecido, a las
normas sancionadas de la productividad.

La dependencia econémica es la forma final de control sobre nuestra
sexualidad. Es la razén por la que el trabajo sexual es todavia hoy una de
las principales ocupaciones laborales de las mujeres y la razén de que
la prostitucién subyazca en cada encuentro sexual. Bajo estas condicio-
nes no puede haber ninguna espontaneidad sexual para nosotras, y eso
explica también por qué el placer es tan efimero dentro de nuestra vida
sexual.

Precisamente debido a la compraventa que se da en estas relaciones,
la sexualidad siempre va acompafiada para nosotras de ansiedad, y es la
parte del trabajo doméstico que genera mas odio hacia nosotras mismas.
Ademis, la comercializacién del cuerpo femenino vuelve imposible que
nos sintamos a gusto con él, independientemente de su tamafio y forma.
Ninguna mujer puede desnudarse felizmente frente a un hombre sa-
biendo no solo que esté siendo evaluada, sino que existen estindares de
actuacion para los cuerpos femeninos con los que hay que identificarse y
de los que, cualquier persona, hombre o mujer, estd al tanto, ya que estan
esparcidos por todas partes alrededor nuestro, en cada muro de nuestras
ciudades y en la pantalla de la televisién. Saber que, de alguna manera,
nos estamos vendiendo, ha destruido nuestra autoconfianza y el placer
para con nuestros Cuerpos.

Esta es la razén que nos lleva a que, seamos flacas o gordas, tengamos
la nariz pequefia o grande, seamos bajitas o altas, todas odiemos nuestro
cuerpo. Lo odiamos porque estamos habituadas a observarlo desde fuera,
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con los ojos de los hombres que conocemos, y con la mente puesta en el
cuerpo como mercancia. Lo odiamos porque estamos acostumbradas a
verlo como algo que hay que vender, algo que esta alienado de nosotras y
que esta siempre en el mostrador. Lo odiamos porque somos conscientes
de todo lo que depende de él. De nuestra apariencia corporal depende
que podamos encontrar un trabajo mejor o peor (ya sea en casa o fuera
de ella), que podamos adquirir cierto poder social, algo de compafiia para
asi vencer la soledad que nos espera cuando envejezcamos y, a menudo,
también durante la juventud. Y estamos siempre temerosas de que nues-
tro cuerpo pueda volverse contra nosotras, que tal vez engordemos, nos
salgan arrugas, nos hagamos viejas rdpidamente y esto provoque la indi-
ferencia de la gente, de que perdamos nuestro derecho a la intimidad con
alguien, que malogremos la oportunidad de que nos toquen o abracen.

En resumen, estamos demasiado ocupadas representando un papel,
demasiado ocupadas complaciendo, demasiado temerosas de fallar, para
disfrutar haciendo el amor. Es nuestra sensacién de valia la que esti en
juego en cada relacién sexual. Si un hombre nos dice que hacemos bien
el amor, que lo excitamos, independientemente de que nos guste o no
tener relaciones sexuales con él, nos sentimos bien, sus palabras impul-
san nuestra sensacién de confianza, incluso aunque tengamos claro que
después tendremos que lavar los platos.

Nunca se nos permite olvidar el intercambio producido, porque nun-
ca trascendemos la situacién de relacién-valoracién en nuestras relacio-
nes amorosas con los hombres. «¢Cuanto?» es la pregunta que siempre
domina nuestra experiencia con la sexualidad. Muchos de nuestros en-
cuentros sexuales se van entre especulaciones y calculos. Suspiramos,
sollozamos, jadeamos, resoplamos, saltamos arriba y abajo en la cama,
pero mientras tanto nuestro cerebro sigue calculando «cudnto»: (Cuanto
de nosotras podemos dar antes de perder o de malvendernos? ¢Cuinto
lograremos que nos devuelvan? Si es nuestra primera cita, ¢cudn lejos
le podemos dejar que llegue? ;Puede levantarnos la pollera, le dejamos
abrirnos la blusa, meter los dedos bajo el corpifio? ;En qué momento de-
beriamos decirle «hasta aqui»? ¢Cudn duramente debemos rechazarlo?
¢Cuando podemos decirle que nos gusta antes de que empiece a pensar
que estamos «regaladas»?
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Hay que mantener altos los precios —esta es la norma, al menos la
que se nos ensefla—. Si ya estamos en la cama, los calculos se vuelven
mas complicados, porque también tenemos que contar con las posibilida-
des de quedar embarazadas, lo que significa que entre jadeos y suspiros
tenemos que calcular nuestro calendario menstrual. Fingir excitacién
durante el acto sexual, en ausencia del orgasmo, también es un trabajo, y
uno duro, porque cuando finges nunca sabes hasta déonde deberias llegar
y siempre acabas haciendo mas de lo que deberias.

De hecho, nos ha llevado un montén de combates y ha sido necesario
empoderarnos para empezar a admitir que nada estaba sucediendo.
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10. Salario para el Trabajo Doméstico
y la politica familiar

n aspecto revolucionario del movimiento feminista ha sido que

ha corrido el velo que ocultaba las relaciones sexuales y fami-

liares, sacando a la luz las relaciones de poder que atraviesan la
«esfera privada» y la rigida estructuraciéon que le imponen las regulacio-
nes institucionales.

A este respecto ha sido especialmente eficaz la campafa del movi-
miento feminista contra la violencia hacia las mujeres, una violencia
que a través de palizas, violaciones y otras formas de violencia pro-
movidas desde productos pornograficos, como reaccién a la oposicion
masculina a la «liberacién de la mujer», se regocija en el sadismo de
sus representaciones. En esta campafia ha sido crucial el empefio por
introducir cambios en el derecho de familia para que, a través de la
legislacidn, se reconozca y proscriba la violacién dentro de la familia.
Este avance, ademas de ser un gran paso hacia la democratizacién de la
vida familiar y las relaciones de género, ha servido para desmitificar el
contrato matrimonial y descubrir las raices de la esclavitud que reside
en el nicleo del matrimonio, que las mujeres siempre han denuncia-
do. El hecho de que en cualquier pais, histéricamente, la ley no haya
admitido la posibilidad de que exista la violacién dentro del matrimo-
nio demuestra hasta qué punto en el capitalismo los servicios sexuales
han formado parte del trabajo doméstico que se espera que hagan las
mujeres a cambio de que las mantengan —una de las actividades de re-
produccién diaria y generacional de la fuerza de trabajo—. Las mujeres
siempre han sabido que se les exige satisfacer el deseo sexual de sus
maridos al finalizar la jornada de trabajo doméstico, da igual lo can-
sadas que estén, aunque muchas se rebelan negindose abiertamente
o aduciendo jaqueca u otras dolencias, a menudo bajo el riesgo de ser
castigadas con violencia o violadas. Por eso nuestra campafa siempre
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subraya que para nosotras el sexo es trabajo, una parte esencial del
trabajo doméstico, y que la relacién que tenemos con nuestros maridos
es una relacién laboral, de modo que nunca hemos sabido cémo podria
ser nuestra sexualidad. Por esta razén damos la bienvenida a las refor-
mas legislativas que reconocen la existencia de la violacién en el entor-
no familiar —una legislacién que ha puesto fin a la idea de que casarse
con una mujer implica obtener el control absoluto de su cuerpo-.

Al mismo tiempo insistimos en que la revision del contrato matrimo-
nial debe estar insertada en una reestructuraciéon mas general del trabajo
reproductivo, en la que las actividades que reproducen nuestra vida no
estén subordinadas a las necesidades del mercado laboral.

En la misma linea, criticamos las reticencias de muchas feministas
a mostrar su apoyo a la licencia de maternidad cuando el tema llegé al
Tribunal Supremo de Estados Unidos. El hecho de que el tribunal con-
siderara el embarazo como una discapacidad ciertamente tuvo que ver
con esa actitud. Pero tuvo mas peso la creencia de que reivindicar la
licencia significaba faltar al principio de «igualdad» defendido por el
movimiento y descalificaba a la mujer en su lucha por el acceso a ocu-
paciones en las que predominan los hombres. A resultas de ello, mien-
tras que en la mayoria de los paises las mujeres tienen derecho a varias
semanas o meses de licencia maternal pagada, en Estados Unidos hay
que negociarla en cada puesto de trabajo y no existe ninguna disposi-
cién legal que la regule. En lugar de la licencia maternal pagada, en
febrero de 1993 se aprobé un proyecto de ley federal de licencia paren-
tal que otorgaba a los trabajadores el derecho a tomarse una licencia de
doce semanas en caso de nacimiento, adopcién o enfermedad, pero las
familias tienen dificil poder disfrutar de esta ventaja porque la licencia
no va acompafada de remuneracién.
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La violacion marital (1976)

Este texto fue escrito por Silvia Federici en 1976, a partir de las notas
recogidas durante algunas sesiones de debate del Comité de Nueva York.
Ese aflo, Nebraska fue el primer estado que eliminé de su legislacion la
«eximente conyugal» a la violacién. Fue un punto de inflexién aunque
hubiese que esperar hasta 1978 para que se juzgase por primera vez a
un hombre (en Salem, Oregon) por violar a su mujer. El revuelo causado
por este juicio provocd que algunos estados empezaran a reconocer la
violacién en el entorno familiar en su legislacion, es decir, empezaron
a negar que el matrimonio otorgara al hombre una potestad absoluta e
incondicional sobre el cuerpo de su mujer y sus servicios sexuales. En
nuestros debates sobre el tema se sefiala la importancia del activismo
feminista como factor motivador, pero también damos la misma impor-
tancia al peso que ha tenido la crisis de las relaciones matrimoniales a
la hora de tomar esta decisiéon, como demuestra que cada vez haya mas
mujeres que viven solas, que posponen o evitan el matrimonio y que en
general estan redefiniendo de forma radical su relacién con los hombres.

La violencia dentro de la familia

El reciente juicio de un hombre acusado de pegar y violar a su mujer
constituye un punto de inflexién en la politica estatal sobre el matri-
monio. Aunque se haya absuelto al hombre, el simple hecho de que se
lo haya llevado ante la justicia representa un cambio en la politica del
Estado, que hasta ahora habia defendido el derecho del marido a obtener
servicios sexuales de su mujer en el momento que lo desease y hacia la
vista gorda cuando la castigaba por negarse, incluso cuando empleaba la
violencia fisica. Dicho de otro modo, tradicionalmente la ley ha garanti-
zado que las mujeres entreguen su cuerpo en el matrimonio, hasta tal
punto que, mientras no la matara, el marido podia disponer del cuerpo
de su mujer como a él le pareciese sin temer castigo alguno. Esto no era
accidental, sino una consecuencia légica de la funcién que cumple la
mujer en la divisién familiar del trabajo, que consiste en proporcionar
servicios gratuitos a su marido, quien por lo tanto se convierte en el su-
pervisor inmediato de su trabajo. Tradicionalmente, este tipo de relacién
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ha funcionado porque la dependencia econémica de la mujer sobre el
marido la garantizaba. Pero cuando, «a pesar de estar mantenidas» nos
pasamos de la raya, siempre se puede recurrir a la violencia para asegu-
rar que la mujer cumple su parte del trato. Ciertamente, el Estado siem-
pre ha alentado a los hombres a no ser demasiado violentos con «sus»
mujeres. Después de todo, el trabajo impuesto por la fuerza no es muy
productivo, especialmente en el caso del trabajo doméstico. En el pasado,
el Estado solo ha intervenido en casos de crisis abierta, cuando la violen-
cia del hombre amenazaba con poner a la mujer «fuera de servicio». Sin
embargo, hoy en dia el Estado parece estar tomando un nuevo rumbo,
como demuestra la decisién de criminalizar la violacién en el seno de la
familia’ y la modificacién de la legislacién de Nueva York para perseguir
el maltrato fisico hacia la mujer. ¢A qué se debe este cambio de rumbo y
qué significado tiene para la mujer?

Sin duda, la nueva legislacién responde a la creciente rebelién de
la mujer contra la familia. Como estd aumentando el niimero de mu-
jeres que se largan de casa, salen del armario o se niegan a vivir con
hombres, el Estado se ve obligado a ofrecernos mejores condiciones la-
borales si no quiere perder a todas sus empleadas domésticas. Y esto es
especialmente cierto en una situacién en la que cada vez mas mujeres
estdn ganando acceso a un salario propio y, por lo tanto, son menos
propensas a aguantar los abusos que suelen acompafiar la situacién de
dependencia del hombre.

En este sentido, la decisién de reconocer la violacién dentro de la fa-
milia y la legislacién contra el maltrato de Nueva York constituyen una
buena muestra del poder de nuestra rebelién, porque a su modo cada
una redefine los términos del contrato matrimonial, aunque sea a ni-
vel formal. Tampoco deberiamos sobrestimar la capacidad de la ley para

!t La criminalizacién de la violacién dentro del matrimonio en Estados Unidos no llegd
hasta mediados de la década de los setenta y no se declard ilegal en los cincuenta esta-
dos hasta 1993. En 1984, con la sentencia del caso People v. Mario Liberta, Nueva York
se sumo a los otros diecisiete estados que habian declarado ilegal la violacién dentro
del matrimonio e imponian la misma condena a la violacién de una esposa que a la
de una desconocida (David Margolick, «<New York Joins 1y States that Deny Wives are
Property: Rape in a Marriage is no Longer Within Law» [Nueva York se suma a los 17
estados que niegan que la esposa sea una posesion: La violaciéon dentro del matrimo-
nio ya no esta protegida por la ley], The New York Times, 23 de diciembre de 1984) [N.
de E.



Salario para el Trabajo Doméstico y la politica familiar CAPITULO 10

cambiar nuestra relacién de poder con el hombre. Mientras siga habien-
do mujeres que dependen de un hombre para su supervivencia y la de
sus hijos, que en Estados Unidos son el 40% de las mujeres casadas,
nunca bastard con cambiar la legislacién que rige las relaciones mari-
tales. Las mujeres que tengan los medios econdmicos para dejar a sus
maridos y vivir solas lo haran independientemente de la legislaciéon que
haya. En cambio, sin una ayuda econémica, no hay ley que libere a las
mujeres atrapadas en relaciones no deseadas por no tener dinero.

¢Cuantas mujeres van a pedirle al fiscal que meta a su marido en la
carcel si eso significa que él se quedara sin trabajo y ella se quedara tirada,
con la posibilidad de pasar unos dias en un albergue, en el mejor de los
casos, para después hacer colas interminables en las oficinas de asuntos
sociales o hacer malabarismos entre los nifios y un trabajo por el que,
por lo general, se paga poco mas que el salario minimo? La modificacién
de la legislacién matrimonial seguira siendo un acto puramente formal
mientras las mujeres no tengamos nuestro propio dinero. Pero este es el
Unico paso que el Estado esta dispuesto a dar. Es muy significativo que,
después de tanto hablar de la lucha contra la violencia doméstica, nin-
guno de los proyectos de ley presentados en el Congreso el afio pasado
incluia medidas para impedir que una mujer maltratada, después de irse
de casa, se vea obligada a volver por pura necesidad econémica. Antes
bien, se propone que el dinero asignado no se entregue directamente a
la mujer. Esto demuestra que el Estado elige la via legislativa para liberar
a las mujeres porque es la més barata y porque los cambios que implica
tienen una minima repercusiéon. Por eso no compartimos el punto de
vista de las feministas, cuya principal estrategia tiene como objetivo cam-
biar la ley. No necesitamos leyes, necesitamos tener dinero en nuestro
poder. Si tenemos poco dinero siempre seremos vulnerables a la violencia
doméstica o estaremos obligadas a elegir entre la violencia del hogar o la
misma violencia en el taller, que hoy en dia para muchas mujeres es la
Unica manera, no ya de liberarse, sino de no depender econémicamente
de un hombre.
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El Tribunal Supremo ha decidido. Menos dinero y mas
trabajo para las mujeres (1976)

Este texto fue escrito por Silvia Federici después de que el Tribunal Su-
premo de Estados Unidos dictara la sentencia del caso General Electric
Co. vs. Gilbert el 6 de diciembre de 1976, que establecié que era legal
que el patrén excluyera las dolencias relacionadas con la maternidad de
los planes de prestaciones por enfermedad y accidente de las empleadas.
La sentencia sostenia que excluir el embarazo de los planes de salud no
vulneraba el Titulo VII de la Civil Rights Act [Ley de Derechos Civiles]
de 1964.

El 6 de diciembre de 19706, el Tribunal Supremo sentencié que los pa-
trones pueden negarse a pagar la baja maternal. Es un serio revés a la lu-
cha que hemos librado para poder acceder a puestos de trabajo remune-
rados y no tener que depender de un hombre si tenemos hijos. Conseguir
la licencia de maternidad pagada ha sido siempre un objetivo importante
y un punto de conflicto para las mujeres, porque sin ella no podemos
mantenernos en un trabajo remunerado y permitirnos tener hijos. Ya
en 1919 y mas adelante en 1952, la Organizacién Internacional del Tra-
bajo de las Naciones Unidas establecié que las mujeres tienen derecho a
recibir una paga durante la licencia de maternidad. Francia, Alemania,
Espafia, Italia, Grecia o Yugoslavia estin entre los paises que firmaron
esas convenciones y en otros cuantos paises de Europa se paga hasta seis
semanas y hasta el 50% del salario. En Estados Unidos hay cada vez mas
casos de mujeres que han presionado para que los convenios incluyan
la baja de maternidad y en seis [sic] estados (Nueva York, Nueva Jersey,
Rhode Island, Pennsylvania, California) se exige algiin tipo de compen-
sacién. La sentencia del Tribunal Supremo es un intento de ir atras en
el tiempo. Si el Congreso no interviene, ningin patrén estara obligado a
dar la licencia de maternidad, ni siquiera en los casos en que se incluya
en el contrato.

Esto significa que las mujeres tendrdn que elegir entre tener trabajo o tener
hijos, o sea que solo podrdn tener ingresos a costa de esterilizarse, y solo po-
drdan tener hijos a costa de depender de un hombre para sobrevivir.
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El 13 de diciembre, el Tribunal Supremo también sentencié que las
mujeres con hijos menores de 18 afios o «discapacitados» y las muje-
res casadas con hombres dependientes de la seguridad social perderan
la «prestacién del seguro para la esposa» en caso de divorcio. Esta ayuda
asciende al 50% de la paga de la seguridad social del marido y la esposa
puede cobrarla mientras tenga hijos menores de edad o hijos de hasta 22
aflos que sigan estudiando o que estén «discapacitados».

La sentencia afectard a miles de mujeres que después de trabajar du-
rante aflos cuidando de la familia se quedaran totalmente tiradas si ellas
o sus maridos deciden divorciarse. Ya sabemos qué dificil es conseguir
un trabajo remunerado cuando no somos jovenes y qué dificil es mante-
nerlo cuando tenemos hijos, especialmente si los hijos necesitan mucha
ayuda. La primera sentencia nos corta el acceso al dinero en nuestro se-
gundo trabajo. La segunda nos corta el acceso al dinero en nuestro pri-
mer trabajo. Pero las dos tienen el mismo efecto: a las mujeres nos hace
imposible sobrevivir fuera del matrimonio, sobre todo si decidimos tener
hijos, y ahora més que nunca, cuando, con la excusa de la crisis, se estin
suprimiendo o reduciendo de manera drastica muchos servicios socia-
les. Muchas guarderias han cerrado o se han puesto tan caras que pocas
mujeres se las pueden permitir; también se ha reducido el subsidio so-
cial lo que nos pone mas dificil irnos de casa o de situaciones familiares
no deseadas. Esto va a significar mas mujeres maltratadas, mas lesbianas
en el armario, mas mujeres trabajando a tiempo completo a cambio de
nada. Esto significa que nuestras madres, nuestras hermanas o nuestras
vecinas cuidaran de nuestros hijos cuando tengamos que reincorporar-
nos al trabajo en cuanto hayamos dado a luz, porque si no nos quedamos
sin un peso. Esto, entonces, es un ataque contra todas nosotras.

¢Por qué se han dictado estas sentencias?

El gobierno nos quiere obligar a quedarnos en casa para que podamos
compensar con nuestro trabajo extra los sueldos mas y mas bajos de
nuestros maridos. Ese es nuestro papel en la crisis: garantizar que el ni-
vel de vida del hombre no descienda aunque se reduzcan drasticamente
los sueldos y otras formas de ingreso. Las dos sentencias muestran el
coste de nuestro trabajo no remunerado. Como el trabajo doméstico no
se considera trabajo no nos podemos permitir tener hijos y no cotizamos
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en la seguridad social a nuestro nombre, asi que seguimos trabajando
hasta la muerte. {No es de extrafiar que tantas mujeres sufran depresién
posparto!

Estas sentencias también demuestran que la estrategia de la igualdad
de derechos defendida por tantas feministas ha fracasado. De hecho, el
Tribunal Supremo ha podido recurrir al argumento defendido por ellas
de que tener hijos no deberia ser un impedimento para trabajar. Han
insistido en que el embarazo no es una discapacidad, en que somos igua-
les a los hombres y tenemos que demostrar que somos como ellos en
todos los aspectos si queremos que nos traten igual ante la ley, y ahora
el argumento se vuelve contra nosotras. Nos han dicho que el embarazo
es una decision individual y que si queremos trabajar no podemos exigir
«derechos especiales».

Asimismo, la sentencia por la que la esposa no tiene derecho a cobrar
la prestacién se justifica con el argumento de que las mujeres «trabajan»
y por lo tanto ya no dependen o dependen menos de los hombres. Y con
esta justificaciéon ahora planean eliminar todas las prestaciones que las
mujeres puedan recibir de sus maridos. Como explica Business Week:
«Por supuesto, la prestaciéon del 50% para la esposa podia parecer una
necesidad en los afios treinta, cuando los ingresos eran bajisimos y la
participacién de la mujer en la mano de obra era escasa. Pero, en una
época en la que la mayoria de las mujeres trabaja, empieza a parecer una
prestacion caida del cielo [...] A la vista de la tendencia a trabajar por parte
de las mujeres, quizas la solucién mas sensata sea ir reduciendo poco a
poco la prestacion para las mujeres dependientes».2

Las empresas se regocijan con la sentencia del Tribunal Supremo y la
respaldan con la afirmacién de que «no hay pastel para todos». «Aplau-
dimos la decisién del Tribunal Supremo —afirma Richard Godown, de
la National Association of Manufacturers [Asociacién Nacional de Fabri-
cantes]— porque solo disponemos de un presupuesto limitado para inca-
pacidades y si buena parte de él va a parar a las trabajadoras embarazadas
quedard menos para el resto de incapacidades».

2 [Nota de la edicién actual:] Business Week, «Propping up Social Security», 19 de julio de
1976, p. 43.
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Se trata del mismo argumento manido de siempre, que tenemos que
ceder para que otros no sufran, y esto enfrenta a las mujeres con el resto
de trabajadores. Es un argumento que tenemos que rechazar porque, en
el momento en que nos identifiquemos con la postura de nuestros jefes,
descubriremos que no hay dinero para nada. Pero pasa justo al contrario.
Si defendemos nuestro nivel de vida, defendemos el de toda la clase tra-
bajadora, el de nuestros hijos, mayores, hombres y mujeres con los que
vivimos. Por eso tenemos que decir NO a estas sentencias. Necesitamos
difundir esta declaracién, llevarla a nuestros trabajos, leerla en las reu-
niones sindicales, enviarla a la prensa local...
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11. Ramas del movimiento por el Salario
para el Trabajo Doméstico en Estados Unidos

unque este volumen estd dedicado a los documentos y activida-

des del Comité de Salario para el Trabajo Doméstico de Nueva

York, haré referencia al resto de los grupos que, dentro y fuera
de Estados Unidos, formaron parte de nuestra campafia y con los que co-
laboramos estrechamente, a menudo contribuyendo en su creacién. Las
relaciones afectivas que desarrollamos en este contexto muchas veces
eran intensas, reforzadas por la emocién que sentiamos cuando, como
tantas otras mujeres del movimiento feminista, nos ddbamos cuenta de
que estdbamos revolucionando nuestras vidas, rompiendo las cadenas
que habian atado a las generaciones de mujeres que vivieron antes que
nosotras. Al trabajar en red con otras mujeres, descubri nuevas formas
de amor y la posibilidad de unas relaciones familiares que hasta el mo-
mento habia mantenido confinadas en el reino de la utopia.

De entre los grupos de WfH de Estados Unidos, con el grupo de Los An-
geles mantuvimos un intercambio constante de materiales e ideas desde el
principio y a pesar de la distancia. Beth Ingber y Sidney Ross, dos mujeres de
Cleveland que se instalaron en Los Angeles, fundaron el grupo a finales de
1974. Fue uno de los primeros que surgi6 y uno de los mas comprometidos
en conseguir que el movimiento se hiciera masivo. En este sentido, a veces
nos presionaban para que concretadramos nuestra reivindicacion, que le pu-
siéramos precio y definiéramos quiénes tendrian derecho al salario que exi-
giamos. Esto provocd un debate interno sobre la naturaleza temporal de las
reivindicaciones politicas, cudndo y cémo empezar a negociar con el Estado,
y las ventajas y riesgos de definir nuestros objetivos antes de que se formase
un movimiento masivo.

Ademas de publicar un boletin en inglés y en espafol, el grupo WfH
de Los Angeles tenia un dia semanal de puertas abiertas y un «centro mé-
vil», un camién-biblioteca de literatura activista con el que se acercaban a
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las mujeres de los distintos barrios. Dentro de la lucha contra la violencia
hacia la mujer, el grupo hizo una campafia por la liberacién de Joan Little,
una mujer negra que asesiné al guardiacarcel que la habia agredido se-
xualmente en la carcel Beaufort County Jail de Carolina del Norte y que fi-
nalmente fue la primera mujer absuelta de un caso de estas caracteristicas
en Estados Unidos. El 4 de julio de 1976, el grupo de Los Angeles public6
«Una declaraciéon de independencia», en la que se decia que: «Nosotras, las
mujeres de Estados Unidos, estamos hartas. 200 afios después de la De-
claracién de Independencia de los Estados Unidos, seguimos trabajando
mucho y ganando poco. Todavia no somos independientes». En mayo de
19777, junto con las mujeres del grupo WfH de San Francisco, Beth Ingber
colabor6 en la representacién de un juicio simulado, que se celebr6 en las
escaleras del ayuntamiento, en el que condenaron al gobierno y las gran-
des empresas por el crimen de «explotarnos con la prostitucién y todo el
trabajo no remunerado que hacemos las mujeres». Segin cuenta el perio-
dico Oakland Tribune, Ingber, que actuaba como fiscal, dijo:

[...] El gobierno y las grandes empresas nos han robado, violado y molido
a palos para obligarnos a salir de las calles y volver a casa a trabajar gra-
tis [...] Las prostitutas son beneficiosas para la ciudad de San Francisco
porque traen turistas. El gobierno saca tajada con las multas que impone
a las mujeres acusadas de prostituirse [...] pero las prostitutas no son las
Unicas que sufren. Todas las mujeres sufren, entre ellas las que trabajan
en puestos mal pagados [...] Nos ahogan con el papeleo [...] nos entie-
rran entre sartenes y dolores de espalda, dijo ella. Pero da igual lo que se
esfuercen, no pueden acabar con nuestra lucha. Sabemos quiénes son.
Son el Estado y son internacionales. Son General Motors, la compafifa
telefénica, el hospital, el banco, la petrolera, el agronegocio, la industria
publicitaria. Son las corporaciones cuyos beneficios dependen de la ex-
plotacién del trabajo de nuestros cuerpos y mentes |[...]*

Pocos dias después, el grupo WfH de Boston celebré otro simulacro
de juicio en el parque Boston Common. El grupo fue fundado original-
mente por mujeres procedentes de la facultad Oberlin College, en Ohio.
Aligual que el de Nueva York y otros grupos de la red, Boston reacciond
al creciente acoso a las trabajadoras sexuales que se estaba produciendo

* Oakland Tribune, martes, 10 de mayo de 1977, p. 9.
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en el pais en 1977. El 7 de febrero de ese afio acompafié6 a PUMA (rama
de la organizacién de prostitutas de la costa oeste COYOTE) a la Suprema
Corte de Massachusetts para oponerse a la condena de tres prostitutas y
recurrir las leyes de ese estado contra la prostitucién.

Aunque los grupos de WfH reaccionaron con iniciativas especificas a
la reduccién del subsidio social, el acoso a las trabajadoras sexuales o los
cambios de la legislacién referente a la familia / reproduccién, desde San
Francisco hasta Chicago y Filadelfia, de costa a costa, compartiamos una
movilizacién comun: la propuesta del salario para el trabajo doméstico
como estrategia de liberacién de la mujer. Este asunto fue el que mas co-
laboracién generd entre nosotras, con un intercambio constante de docu-
mentos e informacién y de visitas entre los distintos grupos, que solian
dar ocasién a asambleas ptiblicas en las que reclutibamos mas mujeres o
afinadbamos nuestra perspectiva y estrategia politica.

La independencia comienza en casa

«Nosotras, las mujeres de Estados Uni- Independence Begins At Home @
dos, estamos hartas. 200 afios después de i BT IS T e T I
la declaracién de independencia de los Es- :_'“:-.:‘ﬂ_-m'_-_;;_‘:':::, e
tados Unidos, seguimos trabajando mucho Zas i
y ganando poco. Todavia no somos inde-
pendiientes». w me
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Este fragmento procede de la Declara- et lion —— Sacia 1977
cién de Independencia de las Mujeres, en Holding On To Our Wages Birth Announcement
la que exigimos que el gobierno federal pa- R =
gue un salario para el trabajo doméstico a b —n--_“-:-f_E_.'{;._,:
todas las mujeres. Queremos que el dinero e e SRR e
provenga de los beneficios de las empresas LT e Y
—no de nuestras aportaciones fiscales—. La R T E | et e,
Declaracion es el modo de que las mujeres I SR
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Documentos 11.1 y 11.2. El documento que se ve
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parcialmente es un boletin informativo publicado en la e L
primavera de 1977 por el grupo WfH de Los Angeles, en Sprnele bt b b m
el que se anuncia la Declaracion de Independencia de E:.‘-ET:&'EEEEE
las Mujeres. El documento de la pagina siguiente es una I g o i i e m
declaracion conjunta elaborada por los grupos WfH de Los I S G
Angeles y San Francisco en la que denuncian la represion . “

ejercida por el Estado sobre las trabajadoras sexuales.
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hagamos saber a otras mujeres
que necesitamos el dinero y que
estamos dispuestas a conseguir-
lo. No estamos entregando copias
respaldadas por firmas a ninguna
agencia del gobierno. La Declara-
cion es una forma de aunar esfuer-
z0os en nuestra lucha individual por
conseguir nuestro propio tiempo y

Salario para el Trabajo Doméstico

ATTACK ASAINST P ITIITES

, govicinsnts are Marassing preeciceies becems provii-
f6h should ba patd. Aa racently srated

bt

S 1 suppased 1o be peressal

dinero. Es la forma de mostrar la
potencia de nuestra campafa por
el salario.

La Declaracion esté escrita tanto
en espanol como [...].

Boletin de Salario para el Trabajo
Doméstico

and
& a1l P n fa
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wegnd for 4Ll tha work ve 4 ]

Edicion nacional. Primavera de o ire ¢

1977 W DIMAND AN END TO ThE HARASSMENT OF PROSTITUTES

SI ATACAN A LAS PROSTITUTAS, WG DZHAND THE ABOLITION OF ALL LAMS AZAINGT PROSTITUTION

NOS ATACAN A TODAS

Frupaced by Uagss for Housework-fan Franeiscs and loa Angeles Mapes for Bosseusth Comittes

El reciente ataque que han sufrido las prostitutas callejeras en San Francisco
es otro intento mas del gobierno de negarnos a las mujeres la posibilidad de te-
ner nuestro propio dinero. Las autoridades de la ciudad agitan la bandera de la
moralidad para justificar su concepto de «limpiar la calle». De hecho lo que estan
haciendo es proteger los beneficios de los hoteles de Union Square, que tienen sus
propios servicios de proxenetas. El poder de los hoteles, igual que el de todos los
proxenetas, esta amenazado por la lucha de las prostitutas para abolir las leyes
contra la prostitucion. La moralidad de las autoridades no se ofende cuando las
grandes empresas nos explotan o cuando el gobierno saca tajada con las multas
a la prostitucion. Solo se ofende cuando nos negamos a darles un trozo del pastel.

En muchos lugares del mundo, los gobiernos hostigan a las prostitutas porque
la prostitucion muestra nuestra sexualidad como un trabajo por el que habria que
pagar. Como han declarado hace poco las prostitutas del English Collective of
Prostitutes [Colectivo Inglés de Prostitutas]:

Se supone que el sexo es personal, que depende del libre albedrio, que es dis-
tinto al trabajo. Pero no es una decision libre si dependemos de los hombres para
tener dinero. Se espera de nosotras que seamos estaciones de servicio sexual y
es por eso que el sexo se convierte en objeto de negociacion entre nosotras y los
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hombres. Cuando nos acostamos con un hombre, al menos hasta cierto punto es-
tamos obligadas a considerar o que vamos a obtener a cambio de «dar» —dinero,
el alquiler o un mejor trato en otros aspectos—. Aquellas de nosotras que somos
prostitutas no solo calculamos, sino que ponemos un precio a nuestros servicios y
hacemos que el hombre lo pague. La linea divisoria entre el sexo de pago y el que
no lo es, es lo que obtenemos a cambio.

Las empresas ganan dinero con nuestra sexualidad. Destruidos por el trabajo
que estan obligados a hacer, los hombres acuden a nosotras en busca de la re-
compensa sexual y emocional que necesitan para seguir trabajando y generando
beneficios a las empresas. Cuando trabajamos dentro y fuera de casa, nuestros
jefes utilizan nuestra sexualidad para agradar a los clientes y vender mas. La in-
dustria publicitaria se basa en vincular un producto a la insinuacion de que lleva
incorporados nuestros «favores» sexuales. Nuestra vida es objeto de consumo
para beneficio de los negocios.

Cada vez hay mas mujeres que se niegan a ser explotadas, a trabajar gratis en
casay a trabajar fuera de ella a cambio de un salario misero. Alla donde exijamos
nuestro salario —ya sea en el departamento de asuntos sociales, en la calle o en el
trabajo fuera de casa— estaremos luchando por el dinero de todo nuestro trabajo.

La prostitucion es una forma de conseguir nuestro salario. Aunque el gobierno
intente aislar nuestra lucha, nos negamos a que nos dividan. Todos los trabajos
son prostitucion, todas nosotras somos prostitutas. Estamos obligadas a vender
nuestros cuerpos —a cambio de comida y techo 0 a cambio de dinero en efectivo,
en la calle, en el departamento de mecanografia o en la fabrica—. Y a medida que
ganemos un salario por todo el trabajo que hacemos, desarrollaremos el poder de
negarnos a la prostitucion —en cualquiera de sus formas—.

EXIGIMOS QUE SE DETENGA EL ACOSO A LAS PROSTITUTAS
EXIGIMOS LA ABOLICION DE TODAS LAS LEYES CONTRA LA PROSTITUCION

Redactado por Salario para el Trabajo Doméstico — San Francisco y el Comité
de Salario para el Salario Doméstico de Los Angeles
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Revista del colectivo POWER OF WOMEN
vol. 1 ndm. 4. verano de 1975

15 peniques

Crisis Internacional, Campanfa In-
ternacional —

Manifestaciones de Salario para el
Trabajo Doméstico —

¢De donde viene el dinero?

Quién decide si tenemos hijos:
campafas por el aborto, esteriliza-
cion forzosa, dinero y el derecho a
elegir. Lesbianismo y Salario por el
Trabajo Doméstico —

Nueva York: La batalla del centro
de salud — Toronto: Las madres solte-
ras luchan por tener dinero — Suecia:
Los frutos de la «igualdad» — Belfast:
Huelga femenina de trabajo y oficina —
Espana e India: Las mujeres combaten
los precios — Windsor, Canada: Crisis y
resistencia.

Salario para el Trabajo Doméstico

Power of women

BOURNAL OF THE FOWER DF WOMEN COLLECTIVE Vil §, 04, Samar 1975

PQWER-WQMEN

15p

Documentos 11.3. Portada de Power of Women [El poder
de las mujeres], volumen 1 nimero 4, 1975. La revista
fue editada por Power of Women Collective [Colectivo
Poder de las Mujeres] de Londres y se publicaron cinco
numeros entre 1974 y 1977. Publicada por la editorial
Falling Wall Press, de Bristol, la revista recogia articulos
de las distintas ramas del movimiento



12. Ramas internacionales del movimiento
por el Salario para el Trabajo Doméstico

parte de los grupos de Salario para el Trabajo Doméstico de

Nueva York, Toronto y Montreal, el Colectivo Feminista Inter-

nacional también incluia al Comité Triveneto de Italia y al co-
lectivo londinense Power of Women Collective; estos dos grupos fueron
los principales impulsores de la campafia internacional. Hubo otros dos
grupos de WfH en Europa que en cierto modo se mantuvieron en la «pe-
riferia» de la red internacional: Les Insoumises de Ginebra, Suiza, y el
grupo berlinés de WfH (L6hn fiir Hausarbeit). El libro de Louis Toupin
Le salaire au travail ménager. Chronique d’une lutte féministe internationa-
le (1972-1977) recoge las actividades que realizaron estos y otros grupos
pertenecientes a la red.
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Documentos 12.1. llustracion de la portada de la primera edicion de Insoumises, publicada por la seccion de WfH
de Ginebra en 1975.



SILVIA FEDERICI - ARLEN AUSTIN Salario para el Trabajo Doméstico

Sono sempre piv numercee le don_
ne chesidichisrino Femnminste
"nella prafica~ e alivello mdi.
viduale .Ma sono encora mel
te le donne che considerano
leFemminisle orBam‘a&
esallafe ea sswve.
Gued perche alla stam
pa fa comode senTor_
el perquello cr\:.abbia 5
mo didiverso non per
quello che ciunifica it
te.Non bastane le lotte
individuali. Con quesTo
imo bolleftine iamo
chiarire alle alfre donne:Chi
siamo, perchecio aga
nizziamo fra soleddn
ne, perche rifeniamo
imporfante impegnarci
N una Cdm §

salarioal lavorgdomesh

EU%HDINHHENTII EMILIANDO
=HALARL.LAVORODOMESNCO

gruppi fernminisTidi :

Lavoro domestico:inchiesid-come
(o] N;.Jcmuan&mppo femminmsia- lofta all ospedd
r‘ di Ferrard - consultori: per chi P- sessualifa'-
mo ena quesh servizi socidli - intervénli- leftere.
DOCUMENTI.FEMMIMNISMO-AUTONOMIA. COM -
ga\V{slglgla] TRO ILLAVORC DOMESTICO! SALARIO -PERCHE®
r688|0em||||a UNA CAMPAGENA PER IL SALARIO AL LAVO_

RO DOMESTIC O- [NUMERD UMiLo \n ATIEGA ©
AUTORIZZ AZIONE.

Document N boletin editado




Ramas internacionales del movimiento por el Salario para el Trabajo Doméstico CAPITULO 12

AN ALLE REGIERUNGEN

Frauen in aller Welt kiindigen an:

Wir putzen eure Hauser und Fabriken. Wir ziehen die nichste Generation Arbeiter fiir euch grof. Wir ver-
sorgen unsere Minner, damit sie imstande sind, fiir euch zu arbeiten: wir sind die Hausfraven der Welt.
Als Dank filr unsere Arbeit habt ihr bisher immer nur von uns verlangt, noch mehr zu arbeiten.

Wir kindigen hiermit an, daff wir fiir unsere Arbeit bezahlt werden
wollen. Wir wollen Lahn fiir jede schmutzige Toilette, fiir jede
schmerzhafte Geburt, fiir jede freche Anmacherei und Ver-
gewaltigung, fir jede Tasse Kaffee und filr jedes Licheln. Und
wenn wir nicht bekommen, was wir wollen, dann werden

wir einfach streiken,

Wir haben unseren Kindern beigebracht, ordentliche Biirger zu werden und
eure Gesetze zu respektieren. Aber ihr sperrt sie in Fabriken, Gefiingnisse
und Kiichen. Unsere Kinder haben mehr verdient, als ihr ihnen bieten kéinnt,
und wir werden ihnen beibringen, mehr zu erwarten. Wir haben Kinder gebore:
wenn ihr mehr Arbeiter brauchtet, und ihr habt uns sterilisiert, wenn ihr keine
mehr brauchtet. Von jetzt an ist unser Bauch nicht mehr Staatseigentum. Wir haben
geschrubbt und gebohnert und geilt und gewachst und poliert, bis uns Arme
und Ricken wehtaten, und zum Dank habt ihr immer neuen Dreck ge-
schaffen. Jetzt kénnt ihr in eurem Dreck verkommen. Wir haben in
der Isolation des Hauses gearbeitet, wenn ihr uns da brauchtet,
und wir haben einen zweiten Job angenommen, wenn ihr uns
da brauchtet. Jetzt wollen wir es sein, die entscheiden, WANN
wir arbeiten, WIE wir arbeiten und FUR WEN wir arbeiten.
Wir wollen sogar entscheiden, daf wir UBERHAUPT NICHT
ARBEITEN — ihr. Wir sind Lehrerinnen, Krankenschwe-,
stern, Sekret. n, Prostituierte, Schauspielerinnen,
Kindergirtneri H Kellneri und Mad-
chen fiir jeden Dreck, wir haben geschwitzt, wihrend
ihr reich wurdet. Jetzt wollen wir den Reichtum
zuriick, den wir geschaffen haben.

WIR WOLLEN IHN BAR, RUCKWIRKEND

UND SOFORT UND ZWAR VOLLSTAN-

DIG. WIR FORDERN VOM STAAT

LOHN FUR HAUSARBEIT FUR ALLE

FRAUEN

— um die Hausarbeit zu verringern,
um essen zu gehen, um Maschi-
nen endlich fir uns arbeiten zu
lassen und um unser Dasein
als Haussklavinnen zu ver-
weigern,

- um die Bedingungen
und den
Lohn

iir den auerhiuslichen zweiten Arbeitsp bestimi

zu kdnnen, um entscheiden zu kiinnen, ob wir iiberhaupt diese zweite

Arbeit wollen.

— um den Minnern entgegentreten zu kinnen, wenn wir MIT IHNEN
und wenn wir FUR SIE arbeiten — Geld heifit Unabhangigkeit

— um zu bestimmen, was fiir eine Sexualitit wir wollen

— um zu bestimmen, wann und zu welchen Bedingungen wir
Kinder haben wollen

— um unseren Kindern das zu geben, was wir fiir richtig
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halten
— um andige Wohnungen zu verlangen und zu
bekommen
— um bezahlten Urlaub zu verlangen und zu bekommen VON ALLER ARBEIT ©

V.i5.4F : Mona Glokler, | Berlin 12, Bleibtroustr, 48

Kampagne fisr Lohn fiir Hausarbeit

Documentos 12.3. Traduccion al aleman del panfleto «Aviso a todos los gobiernos» editado originalmente por el
Comité WfH de Nueva York (véase pp. 69-70)
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13. Cobertura mediatica del movimiento Salario
para el Trabajo Doméstico y los debates sobre
el valor del trabajo doméstico

pesar de que la respuesta de los medios de comunicacién ante Sa-

lario para el Trabajo Doméstico fue en general positiva, fuimos

prudentes en nuestra relacién con la prensa porque éramos cons-
cientes de su tendencia a distorsionar y presentar los hechos de forma
sensacionalista, sobre todo en lo que respecta a los temas feministas y
al cuestionamiento de las relaciones familiares y sexuales por parte de
las mujeres. Por eso intentamos construir relaciones con aquellas perio-
distas, sobre todo mujeres, que mostraban interés por el movimiento, en
lugar de intentar ganarnos a los medios en general. Los programas de
radio y, en ocasiones, de television también fueron un buen vehiculo para
publicitar nuestros eventos y objetivos —concretamente, descubrimos que
las mujeres escuchaban la radio mientras hacian las tareas domésticas—.

Dos afios después del lanzamiento de la campafia en Estados Unidos,
los medios de comunicacién advirtieron el trabajo que estibamos hacien-
do y aparecié una cantidad considerable de articulos sobre nosotras en
peribdicos y revistas. Hemos incorporado algunos de ellos a continua-
cibn, especialmente aquellos que tratan sobre el Comité de Nueva York.
También incluimos articulos que entraron en el debate sobre el valor del
trabajo doméstico y la posibilidad de que el gobierno pague por él, que se
desarroll6 a finales de la década de 1970. El interés por nuestra campafia
se debi6 en parte al debate que se desarrollaba desde mediados de esa
década sobre el trabajo de las mujeres, los subsidios sociales y la crisis
que dominaba no solo en el ambito doméstico sino también en el lugar
de trabajo tradicional. Como demuestra el informe Work in America,' en-
cargado por el Department of Health, Education and Welfare (HEW) y

' Special Task Force to the Secretary of Health, Education and Welfare, James O’Toole et
al., Work in America, [El trabajo en Estados Unidos], Cambridge, MIT Press, 1973.
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publicado en 1973, en ese momento el gobierno y las autoridades del 4m-
bito laboral estaban muy preocupadas por la popularizaciéon del rechazo
al trabajo que se propagaba por los reductos del poder de los trabajadores
manuales, donde cada vez se daba mas importancia al tiempo libre a la
hora de negociar un contrato, y no tanta a la mejora salarial ligada a la
productividad. Para las autoridades, la crisis doméstica era igual de grave
y se evidenciaba en el niimero creciente de mujeres que viven solas y
tienen hijos fuera del matrimonio, en la expansién del movimiento femi-
nista y por los derechos de bienestar y en la generalizacién de la lucha de
las mujeres por conseguir ser mas auténomas respecto de los hombres y
tener los medios para alcanzar la autosuficiencia econémica.

Un elemento de esta crisis era la dificil situacién del «ama de casa
destituida», esa mujer que, después de haber respaldado al marido mien-
tras trabajaba y de haber criado a sus hijos, terminaba sola, ya fuese por
divorcio o por el fallecimiento del marido, y sin medios para mantenerse.

En 1975, a la crisis laboral se sumé una crisis reproductiva, cuando la
tenaz escalada del precio del petrdleo provocada por el embargo petrolero
de 19774 afecté a todos los precios de consumo, empezando por la comida,
los servicios publicos y el transporte. La crisis supuso una transferencia
masiva de riqueza de abajo hacia arriba, que anuncié6 el comienzo de la
reestructuracién de la economia global que estaba por llegar.

En este contexto, los medios de comunicacién, incluyendo la prensa
de prestigio como The New York Times, Life Magazine y Los Angeles Times,
no solo se fijaron en nuestra campafia, sino que empezaron a plantear la
posibilidad de que el PIB reflejara el valor del trabajo doméstico y sopesa-
ron algunos métodos para calcularlo.

La década de 1970 fue una época de experimentacién institucional. En-
frentado a un cuestionamiento sin precedentes de los pardmetros tradicio-
nales de la disciplina social y a la revuelta que se estaba produciendo en los
lugares que en principio constituian los pilares del orden social, la familia,
el hogar y la comunidad, durante un tiempo el sistema no supo qué camino
seguir. Un informe de 1973 llegd incluso a defender el reconocimiento del
trabajo doméstico como trabajo —una medida que habria eliminado el estig-
ma de las beneficiarias del subsidio social y que ciertamente habria dado un
giro importante a la lucha feminista—. Esto no iba a ocurrir, probablemente
porque la posibilidad de semejante unificaciéon era una amenaza al sistema
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establecido. En vez de eso, se abri6 la puerta al trabajo remunerado a las
mujeres, mientras que, ideolégicamente, se trazaba una profunda linea en-
tre la celebracién de la nueva mujer trabajadora y la mujer dependiente del
subsidio, a la que ahora se retrataba como carente de la iniciativa y el orgullo
de sus hermanas, supuestamente mas industriosas. A finales de esa década,
se empez6 a ver como algo preocupante el hecho de que al haber cada vez
mas familias con dos ingresos, se estaba neutralizando el efecto del uso de
la inflaci6én para forzar la baja de salarios, lo que provocé un fenémeno que
los economistas denominaron «estanflacién».

Una vez descartada la posibilidad de que se diese algtin tipo de com-
pensacién al trabajo doméstico y que se produjese un gran cambio politico
al respecto, el debate sobre el valor del trabajo doméstico derivé en una dis-
cusién técnica que algunos periodistas declaraban directamente inttil. No
obstante, el debate sobre la pertinencia de incluir el valor del trabajo domés-
tico en el PIB se reaviva cada cierto tiempo, reflejando la crisis continuada
de los millones de mujeres que viven en situacién de absoluta pobreza sin
recursos para mantenerse, muchas veces después de haber pasado toda su
vida dedicadas a cuidar de otras personas. En 1985, Naciones Unidas abrazé
la propuesta; que también fue defendida por feministas relevantes como Ma-
rilyn Waring en su popular obra If Women Counted [Si las mujeres contaran),
de 1988.2 Pero estos apoyos terminaron siendo una magra recompensa ante
el definitivo rechazo de cualquier intento real de calcular el valor de este
trabajo y el desmantelamiento sistematico de toda medida publica de apoyo
a los servicios reproductivos.

La contabilizacién que defendia Waring, que podia haber sido un acto
subversivo, hoy en dia se ha convertido en un ejercicio inofensivo que
se permite a los periodistas para sazonar sus articulos, como esos en
los que recuerdan a los hombres cuinto pueden valer sus mujeres, por
si las tuvieran que reemplazar. Asi que ciertamente por un momento,
a mediados de la década de 1970, se contemplé la posibilidad de que el
Estado interviniera en la cuestién del trabajo doméstico, como demostrd
el informe del ya extinto HEW. Si hubiese habido un movimiento femi-
nista fuerte que hubiese hecho campafa por la remuneracién del trabajo
doméstico, se habria podido superar la brecha abierta entre las mujeres
dependientes del subsidio y las denominadas «mujeres trabajadoras».

2 Marilyn Waring, If Women Counted, Londres, Harper and Row, 1988.
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Una marcha y una concentracion para celebrar

el primer Dia Internacional de la Mujer

Por Judy Klemesrud

A cariciadas por los frescos aires de marzo, los cientos de mujeres que integran
una coalicion de cincuenta agrupaciones recorrieron la Quinta Avenida bajo
el cielo azul para celebrar el Dia Internacional de la Mujer.

Las manifestantes llevaban una vestimenta informal, eran jévenes exuberantes,
aunque también habia algunas damas de mediana edad cubiertas con abrigos
de piel. Muchas llevaban carteles llenos de color, con lemas como «Recesion,
depresion, guerras — Las mujeres podemos hacerlo mejor», «120.000 mujeres en
las carceles de Saigoén», «Tumben el veredicto Edelin», «<Nos negamos a ser el pa-
rachoques de la crisis capitalista» y «La autodefensa no es delito — La violacion si».

La ruta de la manifestacion recorrié 25 manzanas, desde la New York Public
Library, en la calle 41 con la Quinta Avenida, hasta Union Square, donde se hizo un
acto. La policia calcula que hubo entre 1.200 y 2.000 asistentes. Aproximadamen-
te el 15% de ellos eran hombres.

Al principio, la policia mantuvo a las manifestantes en la mitad este de la Quinta
Avenida, pero al llegar a la calle 32 tomaron todo el ancho de la calle, lo que hizo
que un policia sacudiera la cabeza y exclamara afable: «jVaya ciudad!».

El desfile iba encabezado por un grupo de mujeres que llevaba una enorme
pancarta roja, blanca y azul en la que ponia «Coalicidon por el Dia Internacional de
la Mujer — 8 de marzo de 1975».

Detras de ellas, la Victoria Woodhull Marching Band, una banda de mujeres
vestidas con desprolijos disfraces morados. La encargada de tocar el bombo dijo:
«No necesitas saber nada de musica para unirte a nuestro grupo».

Acudieron al evento algunos de los nombres mas destacados del movimiento
feminista estadounidense, entre ellas Betty Friedan, la representante Bella Abzug,
Gloria Steinem, Jacqueline Ceballos, de National Organization for Women [Organi-
zacion Nacional de Mujeres], y la vicegobernadora Mary Anne Krupsak, asi como
Cleanor Tilson, presidenta de New York Coalition of Labor Union Women [Coalicion
de Muijeres Sindicalistas de Nueva York], Beulah Sanders, de National Welfare Ri-
ghts Organization [Organizacion Nacional por los Derechos del Bienestar], y Sylvia
Wexler, de Grey Panthers [Panteras Grises].

Los canticos mas populares durante la marcha parecieron ser «E.R.A., all the
way!» [Por la aprobacion de la enmienda por la igualdad de derechos], «Equal Pay
for Equal Job» [A igual trabajo, igual salario] y «Money for jobs, not for war» [Dinero
para el empleo, no para la guerral.
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Al otro lado de la calle por la que desfilaba la marcha, Harry Britton, que se
gana la vida vendiendo periddicos antifeministas a 25 centavos, sostenia un cartel
que decia «Dia Internacional del Marido».

La marcha ha sido uno de los primeros eventos celebrados en Nueva York
para conmemorar la declaracion del afio 1975 como Afio Internacional de la Mujer
por parte de Naciones Unidas, algo que casi nadie sabia en la ciudad hasta este
fin de semana, en opiniébn de muchas mujeres.

Oficialmente, la marcha estuvo dedicada a los tres objetivos del Afo Inter-
nacional de la Mujer: igualdad, desarrollo y paz. Pero, en opinién de Friedan, las
mujeres tienen muchas otras razones para acudir a la marcha:

«Trabajo por hacer»

«Las mujeres estamos siendo las mas afectadas por los despidos, el desem-
pleo y el caos de la depresion generalizada», dijo. «También tenemos que luchar
contra nuestros enemigos, que se niegan a ratificar la Enmienda por la Igualdad
de Derechos, y con los que estan intentando negarnos el aborto y el control sobre
nuestro propio cuerpo. Si, si que tenemos trabajo por hacer».

[lmagen 2]
[Pie de foto:] La vicegobernadora Mary Anne Krupsak dio un discurso.

La marcha tuvo un fuerte caracter de reivindicacion laboral porque también se
conmemoraba la marcha de miles de mujeres trabajadoras en el Lower East Side
de Nueva York el 8 de marzo de 1908, cuando exigieron el fin de las condiciones
de trabajo de los talleres textiles.

La marcha fue tranquila la mayor parte del tiempo, aunque hubo algunos inci-
dentes aislados. En Union Square, varias feministas indignadas se acercaron a un
hombre, que se identificd a si mismo como Frank Lenihan, y le arrancaron la mas-
cara de cerdo que llevaba puesta. También le quitaron los dos carteles misdginos
que llevaba, en uno de los cuales se podia leer «Puta».

Durante la concentracion, una mujer con guantes de boxeo que respondia
al nombre de Tiger intercambid unos golpes con un camara de television, quien,
segun ella, habia hecho comentarios obscenos sobre su pancarta en la que rei-
vindicaba el derecho de las mujeres a boxear. El hombre se fue sangrando por un
corte en la mandibula izquierda.

Lista de reivindicaciones

Durante el acto, Carolyn Reed, de Progressive Household Technicians of Ame-
rica [Técnicas domésticas progresistas de EE.UU.], leyd una lista de las reivindi-
caciones acordadas por toda la coalicion, entre ellas: igualdad de oportunidades
en el empleo y salario equitativo; servicio de guarderia universal las 24 horas del
dia; ratificacion inmediata de la Enmienda por la Igualdad de Derechos; acceso
al aborto y los anticonceptivos; derechos civiles para las lesbianas; libertad para
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todos los presos politicos del pais y del extranjero; fin del «militarismo» de Estados
Unidos y reapropiacion de los fondos de defensa para las necesidades humanas;
y un programa nacional completo de atencion sanitaria.

Entre los discursos mas aplaudidos en el acto estuvieron los de Abzug y Krup-
sak, que pidieron el fin de la guerra y el uso del «dinero de la guerra» para las
necesidades humanas.

Mientras hablaban las mujeres, un grupo de una media docena de personas
se concentraba a una calle de distancia, a la altura del lado este de la calle 17, y
sostenfan carteles antiaborto en direcciéon a la plataforma de oradoras con lemas
como «El aborto es asesinato». Antes, durante la marcha, otro hombre se dirigié
a las asistentes gritando «Asesinas de nifios, es lo que son todas las muijeres,
asesinas de ninos».

Panel internacional

Las Naciones Unidas celebraron el Dia Internacional de la Muijer el viernes
con una jornada de conferencias sobre «Mujeres y hombres ante los proximos
25 afios». Acudieron 18 ponentes de todo el mundo, que se turnaron para hacer
declaraciones y responder las preguntas de un panel de periodistas y la audiencia.

[Imagen 3]

[Pie de foto]: Los carteles que se vieron durante el evento ilustraban diversos
objetivos feministas [A la izquierda: «Reduzcan el gasto militar, utilicen los fondos
para las necesidades del pueblo. Emma Lazarus. Clubes de Mujeres Judias». A la
derecha: «Salario para el trabajo doméstico»].

Pero lo que generaba mas expectacion entre las empleadas de Naciones Uni-
das aquel dia fue la peticion para acabar con la discriminacion de las mujeres en la
propia organizacion, que habian firmado 2.700 de sus 3.000 empleados, y que se
presento al secretario general de la ONU, Kurt Waldheim, durante la conferencia.

Citando el dato de que solo el 21,7% de los empleados profesionales de la
ONU son muijeres, las autoras de la peticion también proponian que se nombrara
una ombudswoman [muijer que ejerce de ombudsman o mediadora] ajena a Na-
ciones Unidas, que intervendria ante las quejas particulares y propondria estrate-
gias para introducir a mas mujeres en cargos de decision y profesionales.

«Ya que Naciones Unidas patrocina el Afo Internacional de las Mujeres, de-
beria dar ejemplo en lo que respecta a la discriminacién de la mujer», dijo uno de
los ponentes, el sacerdote Anthony de Souza, de la Compania de Jesus de India,
miembro del Consejo Mundial de Iglesias, «De lo contrario, este afio no es mas
que una farsa».

Los ponentes, que desde el principio coincidieron en que no iban a ofrecer
ninguna «solucién», trataron una amplia variedad de temas: si las mujeres son
mas pacificas que los hombres; por qué las mujeres no estan mas implicadas en
el proceso politico; las formas en que diversas religiones pueden haber mantenido
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sometidas a las mujeres; la necesidad de mas y mejor educacion para las mujeres;
el futuro de la familia nuclear; el efecto de los nifos probeta en la sociedad; vy la
irrelevancia de la belleza fisica.

Muchos observadores expresaron su sorpresa ante el hecho de que no se
hablara mas sobre la asi llamada polarizacion entre las mujeres occidentales y su
lucha por la carrera profesional y las mujeres del Tercer Mundo y su lucha por la
supervivencia. Se cree que esta division puede ser una amenaza para el éxito de
la Conferencia Mundial del Afo Internacional de la Mujer que se celebrara en la
ciudad de México entre el 19 de junio y el 2 de julio.

Tan solo la jueza Annie Jiagge del Alto Tribunal de Justicia de Ghana se refirid
a esta polarizacion al contestar a una pregunta:

Una diferencia fundamental

«No se esta dividiendo entre mujeres del Tercer Mundo y mujeres del mundo
desarrollado por razén del salario igualitario o el empleo igualitario. Se nos esta
dividiendo por razén de juicios de valor. Hoy en dia, un tercio del mundo hace uso
de la riqueza de dos tercios del mundo, asi que tienes a dos tercios de la poblacion
con un tercio de la riqueza y ahora vas y les dices que se las arreglen con eso».

«A resultas de ello», prosiguid, «<nos enfrentamos al hambre y a la lucha por las
necesidades basicas. Estan tan preocupados por la igualdad que no ven la injusti-
cia de esta situacion. Ahi residen nuestras diferencias basicas».

[Imagen 4]

[Pie de foto]: LAS MUJERES MARCHAN POR LA QUINTA AVENIDA: Cientos de mujeres, en
una coalicion de 50 grupos, celebraron el Dia Internacional de la Mujer. La marcha
comenzo en la calle 41 y termind con un acto en Union Square [En la pancarta:
Coalicion por el Dia Internacional de la Mujer — 8 de marzo de 1975].

Germaine Greer, autora de «The Female Eunuch» [La mujer eunuco] y ponente,
denuncié el «complejo de abeja reina» que seguia habiendo entre algunas mujeres
y que dahaba a otras.

«Lo ven en las mujeres que han salido adelante con sus propios recursos y
creen que las demas no seran capaces de hacerlo», afirmo. «En cierto modo, son
como las personas oprimidas que no quieren ver a una de las suyas en el poder».

La conferencia también tuvo sus momentos amenos, como cuando los pa-
nelistas insistieron en que se permitiera volver a la sala de conferencias a una
madre que habia sido expulsada por amamantar a su bebé. Y cuando la profeso-
ra Alla Ghenrikhovna Masevich, vicepresidenta del Consejo de Astronomia de la
Unién Soviética, distribuyd regalos de las mujeres soviéticas entre los ponentes.
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«En la misma olla»

A los hombres les dio cucharones de madera, «no solo para comer, sino para
sugerirles que intenten cocinar alguna receta», declaré. Y a las mujeres les dio
delantales, «probablemente para hacernos saber que todos estamos en la misma
olla», sefalé uno de los panelistas.

El futuro de la familia fue el tema que generd los debates mas extensos y aca-
lorados. Varios conferenciantes, entre ellos la profesora Masevich, consideran que
la familia nuclear tradicional es la mejor solucion, mientras que otros, como Betty
Friedan, defienden nuevos modelos, «no la familia nuclear occidental del Oeste,
que esta en crisis, pero tampoco la familia ampliada del Este».

De hecho, se paso tanto tiempo hablando de la mujer como esposa y madre
que Elizabeth Reid, asesora personal en asuntos de la mujer del primer ministro de
Australia, arrancé a la audiencia el mayor aplauso al afirmar: «Si no tenemos cuida-
do, el Afio Internacional de la Mujer se va a convertir en un Dia de la Madre gigante».

La doctora Jessie Bernard, sociéloga y escritora estadounidense, concluyo la
conferencia con un resumen de sus dos extensas y farragosas sesiones, destiladas
en dos declaraciones breves: «La liberacion final de la mujer debe producirse por
nuestro propio esfuerzo, no podemos depender de otras personas para conse-
guirla»; «<Nos encaminamos hacia un futuro pluralista, con opciones de todo tipo».

La campaina mundial por el trabajo doméstico

remunerado hace limpieza general

Por Helen Reid
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Documentos 13.2. Helen Reid, «Cleaning Up in the World-Wide Campaign for Paid Housework», Western Daily
Press, 24 de julio de 1975.
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L A UNICA cosa que las mujeres de todo el mundo, negras o blancas, orientales u
occidentales, casadas o solteras, tienen en comun, es que tienen que hacer
trabajo doméstico no remunerado.

Y esta es la mejor carta internacional de una campana llamada Salario por
el Trabajo Doméstico, que tiene ramificaciones en todo Reino Unido, Europa y
América del Norte.

Esta semana han celebrado su primera reunion internacional en Bristol, con
representantes locales y visitantes de Italia, Canada y Estados Unidos que han
informado sobre la respuesta que esta recibiendo su campafia. También han de-
batido sobre como y con qué medios se puede unir a las trabajadoras no asala-
riadas del mundo.

Yo estuve en la reunion: No habia muchas mujeres porque, por lo general, las
responsabilidades domésticas no las dejan salir de casa.

Suzie Fleming, lider de la campaha en Bristol, sefiald que muchas mujeres no
habian podido venir porque tenian que preparar la comida a sus maridos € hijos o
porque no podian conseguir una nifiera.

«Nos han condicionado a todas para que pensemos que la muijer es la respon-
sable del hogar, ella es quien tiene que ser una buena esposa y una buena madre
y cumplir con su deber»,

Silvia Federici, de New York, lo dijo de manera mas contundente: «Nacimos
con un Utero y una escoba.

«Somos la mayor fuerza de trabajo no asalariada del mundo: mantenemos
en marcha la industria y el comercio con nuestro esfuerzo, pero este trabajo ni se
reconoce ni se paga».

«;Como podrian trabajar los mineros o los obreros de la industria del automovil
si no tuvieran una esposa o0 una madre tras bambalinas que los alimentara y les
lavara y planchara la ropa?».

Estatus

«jCobmo iba a perdurar el trabajo si las mujeres no produjéramos y criaramos
a los futuros trabajadores, sus hijos! Si las mujeres hicieran huelga en casa, se
pararia todo».

Laideaen la que se basa la campafa Salario para el Trabajo Doméstico es que
el gobierno deberia pagar un salario a toda persona que haga el trabajo domésti-
co, sea hombre o mujer, como una forma de reconocimiento de que el trabajo que
hace en casa es un servicio al Estado.

Si se pagara el trabajo doméstico, seria un trabajo con un cierto estatus y se
evitaria que las mujeres tengan que salir a trabajar y tomar un segundo empleo, por
asi decirlo, ademas de sacar adelante la casa, a no ser que asi lo DECIDAN.
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«Incluso aunque trabajen las mujeres, el trabajo que hacen suele ser trabajo de
servicio», afirma Federici.

«En la oficina y en la fabrica, en la escuela y en el hospital, asumimos el papel
de esposa o0 de madre, aunque lo llamen secretaria o enfermera».

«El dinero es poder y mientras no cobremos un salario por el trabajo que todas
tenemos que hacer en casa, nunca lo tendremos».

Las delegadas italianas, Erika Spurvi y Viviana Sabatini, profesora y estudian-
te respectivamente, contaron que en ltalia, un pais en el que tradicionalmente la
momma trabaja desde que sale hasta que se pone el sol, la campana tiene un
éxito tremendo y no solo entre las amas de casa jovenes, sino entre las mayores.

«Como hay mucho desempleo, estan quitando los puestos de trabajo a las
mujeres para que los ocupen los hombres y se las ha obligado a volver al hogar,
donde tienen que trabajar mas que nunca para combatir la inflacién», contaron.

Hablaron de las manifestaciones del Dia de los Trabajadores, cuando las mu-
jeres tomaron las plazas donde los hombres realizan sus actos tradicionalmente
para manifestarse y defender su reivindicacion de un salario e independencia.

«Los maridos mas jovenes entienden qué supondria para sus mujeres tener
su dinero por derecho propio, algo que liberaria al hombre de la presion de ser el
Unico que proporciona el sustento».

«Solo los hombres mayores se muestran reticentes ante esta idea», dijeron.
[Imagen 2]

[Pie de foto]: Integrantes de la campafia internacional por el Salario para el
Trabajo Doméstico en la reunion celebrada esta semana en Bristol. De izquierda
a derecha estan: Viviana Sabatini, Italia; Francie Wyland, Canada; Judith Mathew,
Bristol; Erika Spurvi, Italia; Silvia Federici, Estados Unidos; Paula Fainstat, Canada;
Suzie Fleming, Bristol; Ellen Woodsworth, Canada.

[prosigue el texto de la pagina anterior]:

En Canada, donde la campafa lleva poco tiempo en marcha, las mujeres han
conseguido una amplia cobertura mediatica con su asamblea por el Dia de los
Trabajadores.

Francie Wyland y Paula Fainstat, de Toronto, sefalaron que los gobiernos pue-
den controlar la vida de las mujeres cuando ajustan la condiciones en funcion de si
necesitan mas o menos mujeres trabajadoras, o mas o menos poblacion.

«Cuantas guarderias tenemos, cuanto subsidio, cuanta ayuda familiar, qué
clase de ley de aborto, qué ayudas a la maternidad, todo esto influye en nuestras
posibilidades de eleccion del tipo de vida que queremos vivir.
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«Es hora de que NosoTRAas tomemos las decisiones y lo primero que podemos
hacer es utilizar como palanca el trabajo doméstico que hacemos». Hablaron so-
bre una fabrica alemana en la que 3.000 trabajadoras hicieron huelga para conse-
guir un dia pagado a la semana para hacer las compras y las tareas domésticas.

Instinto

El concepto de salario para el trabajo doméstico plantea muchas cuestiones
importantes, que fueron debatidas por la audiencia: como afectaria a la relacion
matrimonial, como el salario no haria desaparecer el trabajo, porque aun habria
que hacerlo.

Pero la mayoria de las asistentes coincidian en que decir que limpiamos inodo-
ros y lavamos pafales sucios por amor o por instinto es una estupidez.

Las mujeres de Brooklyn quieren un salario por

el trabajo doméstico

Por Wendy Schuman
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Documentos 13.3. Wendy Schuman, «Brooklyn Women Seek Wages for Housework», The New York Times, 11 de
enero de 1975.

i «el trabajo de la mujer es interminable» al menos habria que pagarle por él, segun

dice el Comité de Nueva York de Salario para el Trabajo Doméstico que, desde
su nuevo local en Park Slope, Brooklyn, quiere conseguir un salario por todo el trabajo
gratuito que las amas de casa de la nacién hacen «por amor» y «por culpay.
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«Nadie trabaja tanto como trabajan las mujeres a cambio de nada», afirma Sil-
via Federici, integrante de este colectivo de doce mujeres que pagayy lleva adelante
el centro situado en 288B Eighth Street, cerca de la Quinta Avenida.

«Si parasemos, la economia se paralizaria», dice Federici, y rapidamente ahade
que «todas las mujeres son amas de casa: casadas o solteras, con hijos o sin ellos.
Es nuestra condicién comun, aungue tengamos un segundo trabajo fuera de casa».

Segun esta agrupacion, la fuente del salario para el trabajo doméstico serian
las empresas y el gobierno, «que son quienes se benefician del trabajo de la mu-
jer», no los maridos «que bastante poco ganan ya».

«Las empresas consiguen dos trabajadores al precio de uno», afirma Federici,
una profesora de filosofia que hace poco fue despedida de Stony Brook University;
«La mujer produce —y reproduce— trabajadores».

Afirma que, en la actual crisis econdmica, las mujeres son las mas afectadas.

«Nos dicen que la caja esta vacia y que tenemos que trabajar todavia mas a
cambio de menos. Tenemos que buscar gangas y sacar platos nutritivos de la
nada. Cuando se reducen servicios sociales como las guarderias o la atencion a la
salud mental, llaman a las mujeres para que hagan estos trabajos en casa y gratis».

Las particularidades del programa de salarios aun no estan muy definidas por-
que, en palabras de Federici, «<no es muy inteligente trabajar a fondo en los detalles
hasta que no consigamos un movimiento masivo».

Las doce mujeres, casi todas del centro de Brooklyn, donan al colectivo el
monto de un dia de su salario mensual.

El local fue inaugurado en noviembre y esta concebido como un sitio «de puertas
abiertas» donde se puede participar en debates y como una oficina «de campana», des-
de donde se distribuye documentacion, carteles y cintas. También se ofrecen para dar
conferencias.

La importancia de ahorrar tiempo

El comité de Nueva York es una ramificacion de un movimiento feminista in-
ternacional que dio sus primeros pasos en Reino Unido en 1973. Existen comités
locales en al menos cinco paises y en siete ciudades de Estados Unidos y todos
tienen como objetivo incorporar a las mujeres en el movimiento obrero a través del
salario.

«El trabajo doméstico no sera considerado trabajo de verdad hasta que no se
nos pague por hacerlo», afirma Nicole Cox, integrante del colectivo; «No tenemos
nuestro propio dinero y esta es la causa de nuestra carencia de poder».
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Federici ahade que: «Si el gobierno y las empresas tuvieran que pagar, pueden
estar seguras de que aplicarian la tecnologia para encontrar la forma de reducir
el tiempo necesario para hacer las tareas domésticas. Ahora les da igual cuanto
tiempo nos llevan, porque las hacemos gratis».

La perspectiva politica del grupo se extiende mas alla del hogar y llega hasta
el segundo trabajo de la mujer. Hace dos afos, tras escuchar los discursos de las
lideres europeas del movimiento, Jane Hirschmann se dio cuenta de que, como
trabajadora social profesional, «en realidad estaba trabajando en otra cocina, pero
una mas grande. El trabajo que suelen desempefar las mujeres —enfermeras,
azafatas, secretarias, maestras— es una extension del trabajo doméstico».

El afio pasado, ella y otras trabajadoras del centro de salud mental Maimo-
nides Community Mental Health Center, situado en Borough Park, reexaminaron
sus puestos de trabajo bajo la luz de la perspectiva de «Salario para el Trabajo
Doméstico», analizaron todo el «trabajo doméstico no remunerado» que realizan y
presentaron una lista de demandas a la direcciéon del centro.

«La direccion salio al paso con una revision de las descripciones de los pues-
tos», afirma Hirschmann, «y la del trabajo administrativo se extendia cinco pagi-
nas. Incluia cosas como hacerle el almuerzo al médico, que estaban claramente
relacionadas con el género».

Las trabajadoras del centro ahora se retinen peridédicamente para hablar sobre
sus conflictos y emprender acciones.

«Tenemos un fuerte sentimiento de unidad como mujeres», dijo, «ya seamos
psicologas o secretarias».

El grupo ve senales de su lucha en todas partes: en el descenso de la tasa de
natalidad, en la negativa de las azafatas a que «las pesen» cada ano y en la de las
secretarias a servir café.

Las ponentes contaron cémo en una fabrica alemana las mujeres consiguieron
un dia pagado a la semana para dedicarlo al trabajo doméstico. En Irlanda, las
mujeres dejan a los hijos en la fabrica del marido para dejar patente que el cuidado
de los nifos es trabajo.

Segun Nicole Cox, los repasadores que llevaban impreso «Salario para el
Trabajo Doméstico» se vendieron muy bien el verano pasado en las fiestas de
Brooklyn.

«Las mujeres estan haciendo una pequenfa revolucion en sus cocinas», declard
Cox, «aqui también».

El centro esta abierto los miércoles de 9:30 de la mafiana a 2 de la tarde y los
sabados de 10 de la mafana a 3 de la tarde. El teléfono es 965-4112 o0 625-0780.

[debajo del logo de wrH]: «Nadie trabaja tanto como las mujeres a cambio de
nada» — Silvia Federici
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El pago de un dia por un dia de trabajo

(doméstico)

Por Marcia Reiss
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Documento 13.4. Marcia Reiss, «A Day's Pay for a Day's (House) Work», The Phoenix, 25 de diciembre de 1975

| trabajo doméstico es trabajo. Esta no es ninguna novedad para quienes lo
han hecho alguna vez, pero que se pida el pago de ese trabajo —un salario, 237
no dinero de bolsillo— es algo casi nunca visto.

Pero no por mucho tiempo, segun el Colectivo Salario para el Trabajo Doméstico
de Nueva York, que el mes pasado abrié su «oficina de campana» en Park Slope y ha
Creado una plataforma para exigir que «las empresas y el gobierno» cambien la situa-
cién del ama de casa que «no es que no tenga trabajo, simplemente no se le remunera».

Financiado y puesto en marcha por un grupo de doce mujeres, casi todas
ellas residentes del centro de Brooklyn, en el local de la calle 8th Street y 5th Ave-
nue se distribuyen carteles, panfletos y volantes, ademas de repasadores con el
lema «Salario para el Trabajo Doméstico». <Es el primero de los muchos centros
que pronto habra por todo el pais», afirma Silvia Federici, integrante del colectivo,
residente de Boerum Hill y profesora de filosofia recientemente despedida, quien
explic la «perspectiva politica del trabajo doméstico».
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PARTE DE UNA ORGANIZACION INTERNACIONAL QUE COMIENZA SU CAMINO EN REINO UNIDO, EL
COLECTIVO SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO Se considera a si mismo un nuevo enfo-
que del movimiento de las mujeres que parte de las raices de la desigualdad de la
mujer —su papel de trabajadora del hogar—.

«Todas las mujeres son trabajadoras del hogar», sostiene el colectivo, «sean ca-
sadas, solteras, lesbianas o heterosexuales». «A las mujeres con carrera profesional
no les gusta identificarse con las amas de casa, un destino peor que la muerte»,
explica Nicole Cox, integrante del colectivo, «pero no tardan en darse cuenta de que
el trabajo doméstico no desaparece cuando van a trabajar. Los hombres casados
pueden volver a casa y encontrar la comida caliente y la ropa limpia para el dia si-
guiente, pero la mayoria de las mujeres trabajadoras no tienen ese lujo».

Pero, en opinién de este colectivo, la batalla por el trabajo doméstico va mas
alla de ver «quién lava los platos esta noche». «La liberacion significa mucho mas
que simplemente salir de casa», explica Federici, «Se espera que las mujeres hagan
de amas de casa no solo en sus hogares, sino también en el trabajo: ir por cafe,
ordenar la oficina, en definitiva cumplir el papel de esposa y madre aunque sean
secrectarias, profesoras, enfermeras o trabajadoras sociales». Y acceder a «trabajo
de hombres» tampoco es la solucién, sostiene. «<No nos interesa partirnos la espal-
da trabajando en la fabrica o en la mina y luego volver a casa demasiado agotadas
como para amar y cuidar a nuestros hijos. Lo que exigimos son mejores salarios y
mejores condiciones laborales para todas las mujeres, tanto en casa como en el
puesto de trabajo».

SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO SACA AL MOVIMIENTO DE LAS MUJERES FUERA DE LAS
COCINAS Y DE LOS DORMITORIOS Y |0 sitlia directamente dentro de la lucha obrera. «Sin
remuneracion, el trabajo doméstico no es trabajo», sentencia Federici.

[Pie de foto]: EL LOCAL DE SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO en Park Slope abre
habitualmente para explicar a los curiosos la filosofia del Colectivo Salario para el
Trabajo Doméstico de Nueva York. En la foto aparecen Sharon Freedberg, Barbara
Silverman y Nicole Cox, integrantes del colectivo (Foto: Richard Solomon).



Cobertura mediatica del movimiento por el Salario para el Trabajo Doméstico y los debates sobre el valor del trabajo domésticot

CAPITULO 13

Wives Want Wages:

or The Great Housework War

JEAN BERGANTINI GRILLO

Far many. the first response is o
lough. The idea of someone.
anyone, campaigning for wages for
housework s just nol  taken
serfously. And that fact, to the
campaigners, is the crux of the
matier.

“Mobody seriously considers
paving anyone for housework,”
Sitvia Federivi fumed. “"because
nobody considers it work. The
cooking. the cleaning, the shop-
ping. the babysitting are done for
free. It's seen not as a job but as
our female destiny, Well. it's tme
o break the umbilical cond!™

We were sitting in the Wages lor
Housework Campaign Office. a
storefront a1 2888 &th Street in
Brooklyn which opened in Nov-
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e ¥

ember. A frigid rain beat down re-
lentlessly outside. but its chilling
gusts were no maich for the anger
and determined owtrage which
poured out in lorrents as the Wages
for Housework women spoke.

In brief. their mllying point was
exquisitely simple: Money is power
and if women were paid for all they
do. thire'd be a lot of wages
(power) due. Underlying that main
point, however. were murkier cur-
rents involving  disenchantment
with the women’s liberation move-
menl. anger al the mystique of
motherng. jeening scom for the
ol of work,

“Liberation continues o be
equated with 4 paying job.” Ms.
Federici went on. “but because we
get no money for the work we do at
home. we are then forced to take a

June Hershman

secomd job. . .*°

“*Yeah. but housework doesn’t
disappear with 2 second job™
another woman chimed in, “we
end up doing double work for
single wages.""

W want money without having
10 do more work,”” Federici con-
ues. “Getting @ second job 45
just another form of guilt-tripping.
Let's fave it, work is shit, Work is
liberation for nobody. And pan of
the problem with the women's
movement is that they haven't
touched the question of housework
as simply free kabor, all work with
no pay.” )

To Silvia and her supporters,
there is no such thing as leaving the
kitchen and getting a job. For
them. the kitchen. or female-role
mystique, is always there,

Documento 13.5. (Hasta p. 244).

ean Bergantini Grillo, «Wiv

es Want Wages: or The Great Housework War», The
Soho Weekly News, 15 de enero de 1976. En el pie de foto se identifica a la persona que aparece en la foto como
Jane Hersman por error. La mujer que aparece es Joan Ennis.
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Las mujeres quieren un salario.

La Guerra Mundial del trabajo doméstico

Por Jean Bergantini Grillo
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L o primero que hacen muchas personas es echarse a reir. La idea de que al-
guien, sea quien sea, haga campafa por el salario para el trabajo doméstico
simplemente no se toma en serio. Y este es el quid de la cuestion, segun las res-
ponsables de la campana.

«Nadie piensa seriamente en la idea de pagar a alguien por el trabajo do-
méstico», declara indignada Silvia Federici, «porque nadie lo considera un trabajo.
Cocinar, limpiar, comprar, cuidar de los nifos se hace gratis. No se considera un

trabajo, sino nuestro destino como mujeres. De acuerdo, jpues ha llegado la hora
de cortar el cordén umbilicall».

Nos encontramos en la oficina de campafa de Salario para el Trabajo Domés-
tico, un local situado en 288B 8th Street, Brooklyn, que se inaugurd en noviembre.
Fuera la lluvia cae, helada e incansable. Pero las rachas de aire fresco no bastan
para enfriar la rabia y la rabiosa determinacion que emanaba a torrentes de las
palabras de las mujeres de Salario para el Trabajo Doméstico.

Dicho de manera breve, su punto de confluencia es algo sumamente simple: el dinero
es poder vy si se pagase a las mujeres por todo lo que hacen, habria muchos salarios
(poder) por pagar. Pero bajo este argumento central hay tendencias menos claras rela-
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cionadas con el desencanto ante el movimiento de liberacién de la muijer, la rabia ante la
mistica de la maternidad o el desprecio sarcastico ante la «<nobleza» del trabajo.

«La liberacion se sigue identificando con el trabajo remunerado», prosigue Fe-
derici, «pero como el trabajo que hacemos en casa no nos da dinero, Nnos vemos
obligadas a tomar un segundo empleo [...]».

«Si, pero las tareas domésticas no desaparecen con el segundo empleo», afa-
dié otra mujer, «terminamos haciendo el doble de trabajo por un Unico sueldo».

«Queremos tener dinero sin tener que trabajar mas», contintia Federici, «Conseguir
un segundo empleo no es mas que otra forma de hacer que nos sintamos culpables.
Afrontémosilo, el trabajo es una mierda. El trabajo no libera a nadie. Y parte del problema
del movimiento de las mujeres es que no han abordado el tema del trabajo doméstico
simplemente como el trabajo gratuito que es, todo ese trabajo sin remunerar».

Para Silvia y sus compafieras, no es posible salir de la cocina y conseguir un
trabajo. Para ellas, la cocina, o la mistica del rol femenino, estan siempre ahi.

«La identificacion de la mujer con el trabajo doméstico es tan potente», explica
Federici, «que incluso cuando conseguimos un segundo empleo, No es Mas que
una extension de lo que hacemos en casa: servir, cuidar, limpiar o hacer trabajo
administrativo».

«Somos las empleadas de servicio del mundo», afirma Jane Hershman, una
trabajadora social que ese dia estaba dedicando su tiempo al local. «En nuestro
trabajo se espera que seamos quienes recojan, limpien y trajinen, que nos haga-
mos cargo de otras personas y las cuidemos. Pero como en casa hacemos todo
esto gratis, se creen que nos pueden pagar un salario mas bajo por empleos que
solo consideran una extension de nuestro trabajo como mujeres».

«Pero cualquiera que trabaje de enfermera, trabajador social o0 maestro cobra
igual, sea hombre o mujer», apunto.

«Claro, cobra igual de mal», responden todas, «porque son trabajos que tradi-
cionalmente comenzaron siendo una profesion femenina».

«jPero qué bienl», ahade Jane Hershman con un punto de sarcasmo en la voz,
«Ahora tenemos la libertad de hacernos mineras del carbén y cavar zanjas igual
que los hombres. Ahora ya podemos partirnos la espalda todos y morir juntos de
cancer de pulmoén».

La mordaz réplica de Hershman no son palabras ociosas. La sutileza y la per-
suasion de buenas maneras no entran en el programa de Salario para el Trabajo
Domeéstico. Su cartel del bicentenario muestra a una especie de estatua de la
Libertad que sujeta una escoba con una mano y con la otra aprieta un punado
de billetes. Su pie descansa sobre una montana de platos sucios mientras varios
nifos chillones se enganchan a su falda. En el cartel se puede leer:

241



242

SILVIA FEDERICI - ARLEN AUSTIN Salario para el Trabajo Doméstico

«jLas mujeres del mundo dan aviso! Queremos un salario por cada inodoro
sucio, cada agresion sexual, cada parto doloroso, cada taza de café y cada sonri-
sa. Y si no conseguimos lo que queremos, simplemente jnos negaremos a seguir
trabajando!». Sobre la mano alzada de la estatua de la Libertad, la que aprieta el
punado de billetes, se puede leer «<En esto confiamos».

Parece dificil que tal vehemencia pase desapercibida, pero la campafa Salario
para el Trabajo Doméstico sigue siendo relativamente desconocida tras un afno en
marcha. Sin embargo en Europa, donde germind la idea del salario para el trabajo
domeéstico en 1971, la situacion es muy diferente.

El gobierno britanico, en una vuelta a la Guerra de los Béeres, ha concedido
una ayuda familiar a todas las mujeres que tengan un segundo hijo. No es un
subsidio social: todas las mujeres tienen derecho, incluida la reina. Obviamente
€s una miseria, pero para muchas mujeres, sobre todo para las solteras, era el
Unico dinero de que disponian. En 1971, el gobierno amenazé con suprimirla
y se desatod el caos. Hubo huelgas, mitines y sentadas. El gobierno dio mar-
cha atras, pero algo empezd a moverse. Selma James, una activista nacida en
Brooklyn pero que vive en Reino Unido desde hace 16 afios, ha propuesto que
las amas de casa deberian exigir 275 libras semanales en concepto de salario
por el trabajo doméstico. Ademas, anade, deberian tener derecho al «pago re-
troactivo» del importe de los salarios correspondientes a veinte afios de trabajo.
Su colega Ruth Hall afiade que «una ventaja importante del trabajo doméstico
remunerado seria que habria mas mujeres que saldrian del armario porque no
estarian encadenadas al hombre».

Esta afirmacion no es ninguna broma. Desde el comienzo, James, en Reino
Unido, y Mariarosa Dalla Costa, su homdloga italiana, incluyen los «servicios» se-
xuales entre los conceptos por los que esperan que se les pague.

«El sexo es una de las tareas domésticas», declara James en una entrevista
en Evening Standard. «Ya estemos preparando a la fuerza de trabajo presente o a
la futura, seguimos estando a disposicion del hombre. La permisividad social no
incluye a las mujeres. Los hombres toman todas las decisiones y, en cierto sentido,
la sexualidad es trabajo». Desafortunadamente, pocas de las otras mujeres entre-
vistadas por el Evening Standard se muestran de acuerdo con James.

«Lo unico malo del matrimonio y la vida familiar es la dependencia econémica
de las mujeres», afirma una mujer citada en ese medio. «Si no fuera por eso el
matrimonio estaria bien».

LLa actriz retirada Diana Dors no se anduvo con medias tintas.

«Pagar por el trabajo doméstico es la tonteria mas grande que he escuchado»,
declara Dors, «y pagar por el sexo es simplemente degradante. Todo este asunto
es ridiculo. Yo a estas mujeres las considero parasitos».
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El debate se ha caldeado y contintda. Con titulares como «;Unidas por el fre-
gadero, hermana?» o «;,Por amor o por dinero?», la prensa britanica e italiana han
mantenido el tema en el candelero. Y a pesar de las risitas disimuladas cuando
se oye hablar del concepto «sexo a cambio de pago», la idea de que se pague de
alguna manera el trabajo doméstico esta ganando aceptacion en Europa.

Segun un articulo aparecido en la edicion europea de la revista Times del 1
de septiembre de 1975, «[...] la novedosa idea no solo atrae al nucleo duro de
fanaticas de la liberacion de la mujer. Anne-Aymone Giscard d’Estaing, la esposa
del presidente de Francia, ha dicho recientemente que “seria razonable dar un
salario a las amas de casa [...] es légico que se remuneren sus servicios”. Luigi
Colombo, presidente del sindicato comunista de Sicilia, considera que “ellas son
trabajadoras como todo el mundo”. Zoe Fairbairns, secretaria del Centro de Recur-
sos e Investigacion de la Mujer, de Reino Unido, afirma que “el trabajo doméstico
es un trabajo real con un valor econémico real. Ese valor solo se aprecia cuando,
por la razdn que sea, la mujer deja de hacer ese trabajo. Se aprecia en el costo de
mantener a un nifio 0 a una persona mayor en una institucion, en el costo de comer
fuera, en el costo de las lavanderias [...]".

Uno de los grupos que ha calculado el costo de este trabajo a este lado del
océano ha sido el banco Chase Manhattan de Nueva York. Su equipo de esta-
distica ha calculado que el valor medio de los servicios que proporciona un ama
de casa asciende a 13.000 ddlares anuales por 90 horas de trabajo a la semana.

«Consideramos que esa cifra es un comienzo», me explica Silvia Federici. Lo
que no puede ni quiere responder es cémo se obtendria el dinero, de dénde pro-
cederia y como se distribuiria.

«No creemos que Nueva York sea pobre», insiste, levantando un dedo en el
aire para dar énfasis. «No creemos que el gobierno sea pobre. Nosotras si sabe-
mos que somos pobres. Hemos estado en nUmeros rojos una semana tras otra,
durante toda nuestra vida». Como en el viejo dicho, ella y sus companeras estan
hasta la coronilla. No entremos en la posibilidad de que hombres y mujeres com-
partan las tareas domésticas: «Es una ilusion. El trabajo doméstico se considera
un trabajo de mujeres». No entremos a discutir la idea de “a igual trabajo, igual
sueldo”: «Tonterias. Las mujeres queremos mas salario y menos trabajo. La razéon
por la que se tumbd la enmienda de la igualdad de derechos fue porque las muje-
res no querian que les quitaran las escasas ganancias que habian conseguido en
su segundo empleo. ¢Por qué tendrian que esforzarse tanto como los hombres en
un trabajo cuando ya se esfuerzan tanto y mas en el hogar y a cambio de nada?».

Tampoco entremos en la cuestion del polvorin que podria ser la idea de pagar
por los servicios sexuales y emocionales.

«Claro que hay una obligacion conyugal», rebaten, «pero nosotras no tenemos
el control de nuestra vida sexual. Tenemos que tomar pastillas anticonceptivas
nocivas y abortar. Y emocionalmente, nos perjudicamos a nosotras mismas. Si
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tenemos buen talante y somos carifosas, nos manipulan. Si actuamos siguiendo
nuestros impulsos —si admitimos que estamos cansadas, si mostramos nuestra
insatisfaccion—, nos tachan de egoistas».

Y no entremos en la posibilidad de que los hombres también puedan sufrir
abusos similares.

«Los hombres tienen alternativas, las mujeres no. Nosotras somos las repro-
ductoras, somos las restauradoras. Y estamos en crisis. Nos estan quitando el
escaso dinero que tenemos. Gracias a la economia, ahora tenemos mas trabajo
tratando de ajustar nuestro presupuesto, encontrar productos de oferta, buscar
los mejores precios [...]».

El ambiente de aquella lluviosa tarde se mantuvo en esa linea, con toda clases
de denuncias, desde la carencia de poder hasta la carencia de lavanderias gratui-
tas. Como ocurre con todos los polemistas, sus argumentos apuntan directamen-
te a las creencias comunes y los aplican con un furor cortante tanto en asuntos
pequenos como grandes.

Tenemos a tres mujeres, todas con formacién universitaria y sin hijos, que lla-
man a las mujeres oprimidas enterradas bajo una montafa de platos sucios a que
se alceny se unan a ellas.

¢Coémo van a llegar a las mujeres que se opusieron a la enmienda por la igual-
dad de derechos porque pensaban que era demasiado radical?, planteo. ;Qué
van a decirles a las mujeres que insisten en que les encanta el trabajo doméstico?

«Si te encanta el trabajo doméstico», responde Silvia Federici con una sonrisa
gélida, «te gustara todavia mas cuando recibas dinero por hacerlo».

[texto cuadro esq. inf. izg. pag. 3]:
DESTACADO

El colectivo de mujeres Salario para el Trabajo Doméstico acudira al especial
Muijeres y trabajo en Ch 13 el 1 de febrero de 1 a 4 de la tarde.

Salario para el Trabajo Doméstico convoca una asamblea abierta especial el 5
de febrero en Manhattan. Contacta con Silvia Federici en el 625-0780.

El local abre miércoles y sabados de 11 a 4 de la tarde. 288B 8th Street (cerca
de 5th Ave.), Brooklyn, 965-4112.
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El precio del trabajo doméstico es mas

conveniente si se oculta bajo la alfombra

Por Daniel O’Grady

t2 DAILY @ NEWS  sooam
[Pie de foto]: Nicole Cox, Silvia Federici y : :
Diana Richardson (de izquierda a derecha)
revisan carteles de campana en su sede de
Eighth St.

| cartel que cuelga en el pequeno esca-

parate del local de Park Slope muestra
a la estatua de la Libertad, escoba en mano,
con un pie posado sobre una montana de s et pA R R LR 0 W S
platos, ollas y sartenes. El brazo alzado de T
esta dofia Libertad doméstica no sostiene la Cllarge Housework S
antorcha de la livertad, sino un puiado de | Is $wept Under Rug ===
billetes bien apretados. " et

Ese cartel es el escudo de armas de un | &
pequeno grupo de mujeres llenas de deter-
minacion cuyo grito de batalla es: «Todas las

madres son madres trabajadoras». Documento 13.6. Daniel O'Grady, «Charge
. Housework Is $wept Under Rug», Daily News,
Desde el local de 288-B Eighth St., a 22 de abril de 1976.

unos pasos de la Quinta Avenida, estas mu-

jeres han estado distribuyendo panfletos y contactando con otras organizaciones
de muijeres para recabar apoyos para su causa: un salario para el trabajo domés-
tico pagado por el gobierno. La concurrencia de la conferencia que celebraron el
sabado en la iglesia First Unitarian Church, situada en 50 Monroe Place, Brooklyn
Heights, da una idea de la popularidad de este inusual concepto.

Silvia Federici, 34 afos de edad, residente en 491 Pacific St., y Nicole Cox, de
31 afos, residente en 689 10th St., ambas de Brooklyn, han dedicado casi todo su
tiempo a esta causa durante los Ultimos meses. Las dos son solteras y han perdido
sus trabajos este otono. Federici era profesora de filosofia en Stony Brook y Cox
era trabajadora social.
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«Queremos un sueldo para vivir, y no nos referimos al subsidio social», afirma
Federici. «<Nadie trabaja tanto como la mujer en el hogar y aun asi no se le remunera».

Sefiala que todas las mujeres —y algunos hombres— hacen las tareas domés-
ticas, estén casadas o no, y que todas ellas deberian recibir una compensacion
por todo su trabajo.
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Abren sus filas a 30 millones de estadounidenses

SILVIA FEDERICI - ARLEN AUSTIN Salario para el Trabajo Doméstico

Una mencion a los ninos

«Contribuyen a la economia liberando a sus maridos del trabajo, de la preocupa-
cién por lo que pasa en casa o por los hijos», afirma, «;,Tu crees que un hombre podria
pasar ocho horas en la fabrica si no hubiese alguien cuidando de sus hijos?».

Estas mujeres sefalan que los nifios son los futuros trabajadores, otra de las
dimensiones de la contribucion de las mujeres a la sociedad.

«Dime si algun hombre pagaria por depender de otra persona econémica-
mente y estaria contento», dice Cox. «No lo aguantarfan, asi que ¢de verdad les
sorprende que queramos la independencia econémica?».

Dado que la mayoria de las beneficiarias de subsidios sociales son amas de
casa, el colectivo sefiala que un salario por el trabajo doméstico virtualmente eli-
minaria el subsidio social.

Por lo general estas mujeres se abstienen de dar cifras —como decir simple-
mente cuanto deberia ganar una mujer a la semana, por ejemplo—. Sin embargo,
citan un estudio realizado hace un par de afos por el banco Chase Manhattan en
el que se establece que si se pagase por las tareas que realizan las amas de casa,
el precio ascenderia a 13.000 ddlares al ano. Es decir, 250 ddlares semanales.

Muchas mujeres mayores se han interesado por la retroactividad, segun las
integrantes del grupo.

Redaccion: Gaylen Moore
Fotografia: Neal Slavin para LIFE

Coalicién de sindicalistas

Entre estas trabajadoras, que
recubren con vinilo los paneles
con los que se elaboran puer-
tas en la cadena de montaje de
la planta Fisher Body de Livo-
nia, Michigan, hay cada vez mas
miembros de una organizacion
con propodsitos  contundentes,
la Coalicion de Mujeres Sindica- Documento 13.7. Texto de Gaylen Moore, fotografias de Neal
. L. Slavin: «Battling against all work and no pay», el texto de la mitad
listas. En representamon de 58 inferior de la pagina es una resefia de la campafa de Salario
sindicatos nacionales e interna-  parael Trabajo Doméstico publicada en la revista Life Magazine
cionales, la coalicion persigue ~ ©"2°1de 197
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incluir en los convenios colectivos a
las mas de 30 millones de mujeres
trabajadoras de Estados Unidos que
no estan sindicalizadas y sumarlas
a la lucha para conseguir los mis-
mos salarios, prioridad por antigle-
dad, oportunidades y prestaciones
de las que gozan los hombres. Las
2.500 trabajadoras de esta fabrica
se cuentan entre los 4,6 millones de
mujeres estadounidenses que ya
estan sindicalizadas. Pero también

dentro de los sindicatos tienen sus
propios asuntos por los que luchar.
«El 59% de los trabajadores de esta planta son mujeres», declara Gyneze Williams
(a la izquierda de la fotografia sosteniendo una carpeta) «pero todavia nos lideran
los hombres. Las mujeres tienen que hacerse responsables de sus condiciones
laborales y y no tener miedo de ser lideres».

Luchan contra tener que «hacer todo el trabajo sin remuneracion alguna».
Salario para el Trabajo Doméstico

«Las mujeres del mundo dan aviso», se puede leer en un cartel colgado en
la pared encima del fregadero de Silvia Federici. «Queremos un salario por cada
inodoro sucio, cada parto doloroso y cada taza de café!». Federici (la cuarta por la
izquierda, en la primera fila) es una de las integrantes del Comité de Salario para el
Trabajo Doméstico de Nueva York, que en la foto aparecen alrededor de la mesa
de la cocina de Federici. Segun Federici, Salario para el Trabajo Doméstico, una
campanfa internacional que dio comienzo hace tres afos en Inglaterra, defiende
que «Casadas o solteras, madres o profesionales, todas nosotras trabajamos gra-
tis en una profesion muy especializada, que se prolonga las 24 horas del dia duran-
te toda nuestra vida, con la que producimos y mantenemos a los trabajadores de la
sociedad. Si parasemos, la economia quedaria paralizada». El grupo defiende que,
ya que el trabajo doméstico beneficia al Estado, el gobierno deberia compensar a
las mujeres por hacerlo. «<Pero para nosotras es prematuro trabajar en los detalles
sin haber construido antes un movimiento de masas», declara Federici.
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El precio del trabajo doméstico es mas

conveniente si se oculta bajo la alfombra

Fotografias de Helen Marcus g::kYFc:il: e

Photagraphe by Halen Marcus.

a tercera Feria Anual SEEAL s
del Libro de Nueva T o oy s

aby feoen the presses of mere than 281
srvall publisbers, was held Apeil 0. ¥
Cemper—LUnder.

York, una muestra de pu- | ¥ Fu e
blicaciones literarias, po- | s&n e
liticas, feministas o sobre
el Tercer Mundo salidas
de los talleres de més de
280 pequenas editoriales,
se ha celebrado entre el
30 de abril y el 2 de mayo
en Lincoln Center — Under-
ground, un gran espacio
subterraneo cubierto de
baldosas que discurre en-
tre New York State Theater Documento 13.8. «New York Book Fair ‘76», Publisher's Weekly, 24 de

y Metropolitan Opera Hou-  mayo de 1976.

se. Los expositores también instalaron mesas al aire libre en Lincoln Square Pla-
za, donde ademas se organizé una jornada de lectura de poesia y espectaculos
con actuaciones comicas, una banda de oboes, un malabarista y bailarines. Los
eventos y la exposicion, abiertos al publico general, congregaron a mas de 15.000
personas durante los tres dias de celebracion, a pesar de la tormenta que cayd
durante todo el sabado.

that rum un-
New o

Entre las editoriales asistentes se encontraban The Paris Review, The Crossing
Press, David R. Godine, Vanguard Press, Feminist Press, Pushcart Magazine, Gli-
de Publications y Gotham Book Mart.

La coordinadora de la feria, Suzanne Zavrian, coordinadora editorial de Pocket
Books, resalté que en este afio del Bicentenario hay que destacar que las pequefias
editoriales trabajan siguiendo una tradicion muy estadounidense. «Cuando Tom Pai-
ne saco “Common Sense”, se convirtié en uno de los primeros pequenos editores.
Whitman y Thoreau también establecieron sus propias editoriales. En el campo de la
literatura, se calcula que el 80% de los grandes poetas y novelistas de Estados Uni-
dos empezaron publicando en revistas pequenas. Somos, por asi decirlo, el campo
de pruebas para las grandes casas comerciales».

[pie de foto]: Ya sea en la galeria subterranea o en Lincoln Square Plaza, la
Feria del Libro de Nueva York atrajo a montones de personas (mas de 15.000)
que se acercaron a mirar, disfrutar y comprar. No es de extranar el aspecto alegre
de Suzanne Zavrian, una de las organizadoras, que posa con el cartel de la feria.
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Semana de la mujer

Silvia Federici, la mujer y la economia [ The FSU Women's Commsalty Contar Prosants
WOMERN'S WEEK
Women’s Community Center de FSU Sll\.ﬂa Federici na
= —— Women a

presenta the Economy

SEMANA DE LA MUJER

«El trabajo que hace la mujer en casa
ciertamente permite al hombre produ-
cir mas riqueza que la que ellas po-
drian hacer en su lugar; y asi es como
la mujer es un factor econdmico para
la sociedad [...] las esposas, como ;
sustentadoras a través del servicio e 3;_:.5;1.."...
doméstico, tienen derecho a un sala-

rio como cocineras, sirvientas, cuida-
doras, costureras o amas de casa.

-- Charlette Parkize -
sathos of Moman in Fesnomics,
published Tn TOT.

®
They know vary well e

“kmou wvan detcer that

Svn'eat ehay can et us &T

Parapective

— Charlotte Perkins Gilman, autora
de Women in Economics [La mujeren |,
la economial), publicado en 1898. \

¥
T vponasieg ty tha FSU Noaes
e et oe Partiigans Eastation:

Documento 13.9. «New York Book Fair ‘76», Publisher’s

«El trabajo doméstico es mucho Weekly, 24 de mayo de 1976

mas que la limpieza de la casa. Es servir

a los que ganan el salario, fisica, emocional y sexualmente, tenerlos listos para el tra-
bajo dia tras dia. Es la crianzay cuidado de nuestros hijos —los futuros trabajadores—
cuidandolos desde el dia de su nacimiento y durante sus afios escolares, asegurando-
nos de que ellos también actien de la manera que se espera bajo el capitalismo. |.. ]

Que carezcamos de salario por el trabajo que llevamos a cabo en los hogares
ha sido también la causa principal de nuestra debilidad en el mercado laboral.
Desde luego, no es casual que siempre nos den los trabajos peor pagados o que
los salarios bajen en cuanto las mujeres acceden a un sector laboral dominado por
los hombres. Los empresarios saben que estamos acostumbradas a trabajar por
naday que estamos tan desesperadas por lograr un poco de dinero para nosotras
mismas que pueden obtener nuestro trabajo a bajo precio».

— Silvia Federici y Nicole Cox, Contraatacando desde la cocina. Salario para el
trabajo doméstico — Una perspectiva sobre el capital y la izquierda.

Silvia Federici es miembro del Comité de Salario para el Trabajo Doméstico de
Nueva York que participa en la campafa internacional por el Salario para el Trabajo
Doméstico. Es la autora de Salario para el trabajo doméstico y profesora de filosofia en
State University of New York en Stony Brook. La asistencia de Federici ha sido posible
gracias al patrocinio de Women’s Community Center de FSU, Consumer Union y Cen-
ter for Participant Education.
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Una conferenciante afirma que «<los hombres se

aprovechan de las amas de casa»

Hettie CObb, redactor @a[[ahﬂgsee Bemocra{
Speaker: Men take advantage of housewives

as amas de casa son las personas By HETTIE CoBB e il e
menos valoradas de Estados Unidos y | e b eter hone g il eied
estén obligadas a rendir sexualmente para | s Sl & "I s e o
sus maridos a cambio de su seguridad b m.:\.:: TR g o o sty Mt o
econdmica, afirmd una autora el jueves. hoseuives serve as peostises,  aqe "Bl uhy - husbanis

York University professor and au-

thoe of & book. “Wages for House- Lo BTSS0S Mheld the

Esa relacion hace que las mujeres Versly st om U Ut e o

. . . . s e Vomen eught to charge IBNF  ouous a5 defeated victims. The

sirvan de prostitutas, segin explicod Silvia b or sl ovors, e Sl pore've L 1oy
Federici, profesora de State of New York have o pve serue ervees fr b o £
nothing,” she said. “That's why gring v wlerud g fin

University y autora del libro Salario para el Y o o it s

to have a litthe money in theie

trabajo domestico, a la audiencia de la Flo- B it
rida State University. B es coutd b.'.';“ii':'i\.f;i?’
ican economy to a halt if they

wanted Lo
Las mujeres deberian cobrar a sus 1o T Jo taken for granied.

maridos por los favores sexuales, anadio.

«En tu condicién de ama de casa, siempre tienes que proporcionar servicios
sexuales a cambio de nada», declard. «Por eso cada vez mas mujeres recurren a
la prostitucion con tal de tener algo de dinero en su poder».

Durante su charla sobre «La mujer y la economia», Federici afirmd que las
amas de casa podrian paralizar la economia del pais si quisieran.

«Siempre se nos da por sentadas. De hecho, lo que hacemos ni siquiera se
considera trabajo. Si las mujeres no pasaramos tanto tiempo en casa haciendo lo
que se espera de nosotras, en este pais no funcionaria nada. No abriria ninguna
fabrica y las minas se cerrarian. Somos fundamentales para todos los sectores de
la economia», afirma.

Un hombre de entre los asistentes pregunté a Federici por qué no habria que
pagar también a los hombres por sus servicios sexuales. Ella respondié que ellos
no pueden porque ellos son quienes manejan el dinero.

«Nosotras tendemos a vernos como victimas derrotadas. El Unico poder que
nos queda es el de decir no en la cama», aclaro. «Ningun hombre le pegaria a su
mujer si supiera que ella podria irse en cualquier momento».

En cuanto a las mujeres que buscan la seguridad econémica en un segundo
empleo, dijo: «Incluso cuando tenemos un segundo empleo, el primero no desa-
parece. Simplemente, tenemos turno doble: trabajamos fuera durante la semanay
hacemos las tareas de casa el fin de semana». Federici se dirigié a una audiencia
de unos 75 estudiantes de ambos sexos, dentro del programa de la Semana de la
Muijer, patrocinado por Women’s Community Center de FSU.
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Tergiversan las palabras de una
conferenciante acerca del pago por el sexo

, , Speaker misquoted
SU ARTicuLo del 3 de marzo titulado ro-

NENTE DE FSU: LAS MUJERES SON PROSTITUTAS on pay fO!’ sex
MINUSVALORADAS, escrito por Hettie Cobb, es SR & s i m_::',,-«-::-;ww-'--m;
un ejemplo de periodismo sensacionalista y st g -
tendencioso.

Resulta interesante que, a partir de toda
una charla sobre los problemas fundamenta-
les de las mujeres en nuestra sociedad, su
reportero haya decidido inventarse algo que
desacreditara, distorsionara y desviara la
atencion de la clave del asunto.

Esa clave es la carencia de salario de las
mujeres en el hogar, que trabajan a cambio
de nada y hacen el trabajo doméstico, ya
sea como amas de casa a jornada Comp|eta Documento 13.11. Adele Liskov, «Speaker
0 combinado con un segundo empleo. Al-  [Jduoed 0N pay o son, Taiassee
gunas puede que tengan un marido que las
sostenga, pero eso no significa que reciban
su propio dinero por hacer el trabajo doméstico, que incluye la produccién social
de ninos, estar al servicio de ellos y del marido para reactivarlos y que puedan ir a
la escuela o al trabajo al dia siguiente.

No tienen derecho a prestaciones de la seguridad social, jubilacion, prestacio-
nes por enfermedad o incapacidad o vacaciones pagadas (trabajan mas cuando
los demas estan de vacaciones o de fin de semana). Estan obligadas a depender
de la benevolencia del marido.

El hecho de que las mujeres no reciban un salario en el hogar ha sido y sigue
siendo la razdn de su escaso valor en el mercado laboral, como tantas de nosotras
hemos experimentado. Los patrones saben que el salario minimo ya supera lo que
recibe la mujer en su casa. Por eso las mujeres tienen tan poco poder de negocia-
cion, si es que llegan a tenerlo.

El problema fundamental es que esta situacion hace que las mujeres no
corten con relaciones que les pueden estar haciendo dano a ellas y a sus hijos,
algo que ahora empieza a salir a la luz, gracias a la expansion del movimiento
feminista y a la apertura de casas de acogida. Las mujeres maltratadas se ven
obligadas a aguantar estas situaciones porque no tienen ni un poco de dinero
propio aunque trabajen en casa...
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En cuanto al movimiento Salario para el Trabajo Doméstico, Silvia Federici se
extendio al explicar quiénes son los auténticos beneficiarios del trabajo cotidiano
no remunerado: los patrones del marido y el gobierno y la industria en general, que
toman el control de los nifios cuando ya estan preparados para integrarse en la
fuerza de trabajo o en el gjército.

El reportero que escribié el articulo incluye una cita de Federici, segun la cual
ella habria dicho que «las mujeres deberian cobrar a sus maridos por los favores
sexuales». Esto no solo es erréneo, sino que contradice por completo la postura
de Salario para el Trabajo Doméstico; no hay atisbo de que Federici realizara esta
afirmacién y tenemos la charla grabada en video. La postura de este movimiento,
como explicé claramente Federici, es defender que el gobierno pague a la mano
de obra doméstica, ya que el gobierno es el que puede cargar impuestos a quie-
nes se benefician del trabajo no remunerado. El pago es por el trabajo doméstico,
Ccomo se paga cualquier otra ocupacion, no por ser de un sexo u otro.

Se toco el tema de la prostitucion al hablar sobre las cosas que tenemos que
llegar a hacer las mujeres para conseguir algo de dinero y poder vivir en nuestra
sociedad. Federici no dijo que las amas de casa sean prostitutas, algo que se
sugiere en el titular de la edicion anterior.

ADELE Liskov

Tallahassee Women'’s Collective [Colectivo de Mujeres de Tallahasseg]

(El articulo sostenia erroneamente que Federici afirmdé que las mujeres tendrian
que cobrar a sus maridos por los servicios sexuales. En realidad lo que dijo es
que las mujeres deberian recibir un sueldo del gobierno y no solo por los servicios
sexuales, sino por las tareas de todo tipo que hacen en casa. — editor)
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El salario para el trabajo doméstico

también es asunto de las lesbianas

Por Francie Wyland m

ste articulo es una adaptacién del ‘Wages for Housework a Lesbian Issue, Too’

discurso pronunciado el pasado do- éﬁ;::“fgéﬁ %ﬁ%@-m%’%
mingo durante una marcha del orgullo gay | = "~ T R Saenass
celebrada en Hollywood. La autora de | Jugrirmesses. Sectoiecons
«Motherhood, Lesbianism and Child Cus- %Eﬁf:f::ﬁ::ﬁ:‘iﬁ i”ﬁm,&%&f
tody» [Maternidad, lesbianismo y custodia s
de los hijos], Francie Wyland, es miembro e
de Wages Due Lesbians de Toronto, uno :;“::';:mmﬂmg&

de los colectivos afiliados a la campana
internacional Salario para el Trabajo Do-
méstico.

e fofewng ros
. e Natwoal Wommes s Conbirenae s Enaton Lt [l

, . SRET BRI
El nimero de lesbianas que se ha ma- e et e B e i e i e
N . - esl of [ wormen fod sur, ‘wondd ook 8 Ber au 3 b o« N
nifestado hoy en la calle ha sido pequefio. el iy ol S,
. o ol WS, iy riacing. Perfuime sy ang Do MO FROTY hardthop o0 womer—sach it gl Mt
Pero en Los Angeles hay miles de nosotras. e Al T
Asi que, ¢por qué han salido tan pocas %?gg::;;;";;;‘ ‘; ii%:—:&n::_m
aqui, en Hollywood? gkﬁ%“ﬁg-}?? Pt i IR
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La triste realidad es que las lesbianas T e el e
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somos invisibles —mucho mas que los
hombres homosexuales—. La dependen-  pocumento 13.12. Francie Wyland, <Wages for
cia de las mujeres hacia los hombres —ex- Housework a Lesbian Issue, Too», Los Angeles

L. . > . K . Times, 3 de julio de 1977.
plotacion y privacion de salario— impide
que las lesbianas «salgamos del armario» y nos niega la posibilidad de elegir libre-
mente en cada ambito de nuestras vidas.

¢ Ddénde estan todas esas lesbianas invisibles? En todas partes. Procedemos
de todo tipo de ambitos sociales, somos de todas las razas y grupos étnicos. 253
Muchas de nosotras trabajamos hasta 18 horas al dia, estamos aisladas de otras
mujeres y no tenemos nuestro propio dinero. Esta es la situacion de millones de
mujeres heterosexuales también, por supuesto, pero en el caso de las lesbianas
se impone una carga particular.

La mujer lesbiana es ama de casa. Cocina, limpia y cria a los hijos. Después
de pasar el dia haciendo tareas domésticas, se acuesta con el marido —otra tarea
domeéstica—. Si lo rechaza con demasiada frecuencia, puede que él le pegue o la
abandone. Y ella se quedaria atrapada con dos nifios, una ayuda de los servicios
sociales y sin posibilidad de descanso a la vista. Esta mujer ama a su vecina o a su
cuhada, a quien consigue ver algunas tardes.
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La muijer lesbiana es una madre dependiente del subsidio social. Su amante
tiene que dejar a sus hijos con el padre, porque él tiene medios econémicos para
mantenerlos y ella no. Las dos mujeres se mudan a otra ciudad, pero tienen que
ocultar su relacion ante el funcionario de servicios sociales, los vecinos, sus padres
e incluso sus hijos. Si se llegara a saber algo, los servicios sociales podrian llevarse
alos ninos.

Aunque la pareja haya roto con su anterior vida, disponen de muy poco tiempo para
estar juntas, sencillamente porque llegar a fin de mes es un trabajo a jornada completa.

La muijer lesbiana es enfermera, empleada de banco, profesora 0 mecandgrafa.
Las otras lesbianas con las que trabaja saben lo que es, pero si el resto de las mu-
jeres se enterase, la mirarian como a un bicho raro, e incluso puede que perdiera su
trabajo.

Como la mayoria de las mujeres trabajadoras, las lesbianas ganan bastante
menos que los hombres y cuando vuelven a casa después del trabajo comienza
su «segundo turno»: comprar, cocinar y limpiar. Puede que salga con su amante y
vayan a un bar gay una vez a la semana. Es el Unico lugar al que pueden ir juntas y
donde pueden ser ellas mismas.

Esta mujer podria querer tener hijos algun dia, pero ¢cdémo podria mantenerlos
y seguir teniendo vida propia? Porque nunca se va a permitir a si misma volver a
depender de un hombre.

La muijer lesbiana es una prostituta. El trabajo esta mejor pagado que el de
camarera y el dinero significa independencia. Pero si alguna vez la detienen, sus
amigos y familia se enterarfan y podria perder a sus hijos. Después de todo, la
sociedad tiene sus reglas. Se supone que solo puedes acostarte con una persona
—un hombre— si te quedas con el pack completo que incluye lavarle la ropa. A
cambio tendrés un techo bajo el que vivir.

El ama de casa, un eufemismo para no decir esclavitud y autosacrificio, acom-
pana de manera «natural» al hecho de ser mujer. Pero en realidad la pobreza de las
mujeres y nuestra dependencia hacia los hombres nos obliga a hacer ese trabajo.

La actual inflacion y los recortes de salario, subsidios y servicios sociales que la
acompafan estan afectando sobre todo a las mujeres. Sentimos mas los efectos por-
que ya de antemano tenemos menos recursos. Y ahora, frente a la crisis econdmica, se
supone que tenemos que cuidar de nosotras y de todos los que nos rodean con menos
dinero que nunca. ¢Coémo lo conseguimos? Pues asumiendo todavia mas trabajo.

Las mujeres lesbianas estamos obligadas a aguantar en matrimonios que
odiamos porgue no nos podemos permitir irnos y llevarnos a nuestros hijos. En el
trabajo nos vuelven a meter en el armario, porque conseguir trabajo esta compli-
cado. Apenas tenemos presencia en el movimiento gay, mientras que los hombres
si se manifiestan, porque nos tenemos que quedar en casa haciendo las tareas
domésticas. Tenemos cada vez menos tiempo para nuestras amantes y amigas.
Posponemos durante un ano, y después otro mas, la posibilidad de tener un hijo.



Cobertura mediatica del movimiento por el Salario para el Trabajo Doméstico y los debates sobre el valor del trabajo domésticot CAPITULO 13

Pero nos estamos esforzando para conseguir que esto cambie. EI movimiento
lesbiano esta emergiendo y se nos cuenta por millones. Nuestra repercusion se
puede medir por las potentes reacciones que hemos generado, como la de Anita
Bryant. Nuestra respuesta a Anita, y al resto de personas que querrian quitarnos
el derecho a elegir nuestra sexualidad a nosotras y a nuestros hijos, es el lema que
muchas de ustedes han visto hoy en nuestras pancartas: «Las mujeres lesbianas
tenemos derechos y nuestros hijos también».

Las mujeres heterosexuales de la campana internacional por el Salario para el
Trabajo Doméstico entienden que la lucha por los derechos de las lesbianas es una
causa mayor y una causa comun. Lo que todas nosotras queremos es lo mismo que
quieren ellas: el poder de determinar nuestra propia sexualidad, nuestra propia vida y
la capacidad para vivir de manera independiente de los hombres —sin tener que pa-
gar el precio de la pobreza, el aislamiento, la explotacion y la infecundidad forzosa—.

La semana pasada, durante la Conferencia sobre el Afo Internacional de la
Muijer de la University of Southern California, mujeres lesbianas y heterosexuales
aprobaron la siguiente resolucion, con el fin de que sea sometida a votacion en la
Conferencia Nacional de Mujeres que se celebrara en Houston este otofo:

Considerando que nuestra pobreza y la presion social obligan a demasiadas
mujeres lesbianas a tener que elegir entre salir del armario o tener hijos y que no
nos los quiten, se acuerda que exigimos que el gobierno pague un salario por el
trabajo doméstico a todas las mujeres, de modo que tengamos el poder de elegir
lioremente si ser 0 no lesbianas y si tener o no hijos. Y se acuerda que apoyamos
la lucha de nuestros hijos por su propio derecho a elegir su sexualidad.

El salario para el trabajo doméstico es un asunto que nos interesa a todas las
mujeres. Pero todo asunto de mujeres es también un asunto de lesbianas, pues
cada privacion sufrida por una mujer —como el trabajo doméstico no remune-
rado— se convierte en una doble opresion para la mujer lesbiana. Ninguna de
nosotras —lesbiana o heterosexual— sera libre mientras no tengamos en nuestro
poder el dinero que nos hemos ganado con nuestro trabajo.

Mientras las lesbianas no seamos fuertes, todas las mujeres seremos débiles.
Por eso estamos luchando para acabar con la definicion convencional de lo que
es «natural» y «femenino» en una mujer.

«Derechos humanos» para todas las personas significa necesariamente una
verdadera igualdad de oportunidades para las lesbianas —y para eso deben tener
suficiente poder econémico como para poder salir del armario—.
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Salario para el trabajo doméstico

u na nueva organizacion, el Comité de Salario para el Trabajo Doméstico, esta
abogando por el reconocimiento del trabajo doméstico como un trabajo de
verdad. El comité, que tiene sedes en varias ciudades de Estados Unidos, pro-
mueve el salario para todas aquellas personas que se encarguen del trabajo do-
méstico, independientemente de su sexo o estado civil.

Salario para el Trabajo Doméstico

Silvia Federici, portavoz del Comité de Salario para el Trabajo Doméstico de Nue-
va York, defiende que «si tienes que cocinar para la familia todos los dias y apenas
tienes dinero, el trabajo se hace interminable. Esta ahi dia tras dia, afio tras afio, y se
da por sentado. A veces llegamos a trabajar 90 horas a la semana, sin horario laboral,
sin tiempo de descanso y sin cobertura médica».

Pero, ¢de dénde procederia el dinero? El comité tiene la respuesta: de los
impuestos que el gobierno cobre a las grandes empresas. Segun el comité, las
empresas y el gobierno se benefician del trabajo del ama de casa porque, al
hacerse cargo del hogar de su marido y de sus hijos, permite que el marido
mantenga su puesto de trabajo. Ademas, esta criando a los futuros trabajadores
para el mercado laboral.

( WAGES FOR HOUSEWORK )

A new organization, the Wages business and gowernment | raising fulure workers for the

for is profil by a housewife's labor, | labor markel.

because by laking care of her Maost experis agree, howev-
husband’s home and children, | er, thal taxing large corpora-

N she makes it possiblefor him | tions is impractical. Joanna

calling lor the recognition of
housework as serious labor,
The committee, which has
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headquarters in several Ameri-
«can cities, seeks wages lor ev-
arybody who does housework,
regardiess ol sex or marital
status.

Sitvia Federici, spokeswom-
an for the New York Wages for
Housework Commiliee, says,
“if you have 1o cook meals for a
tamily every day and have very
little money, the work becomes
enormous. It ks there day after
day, year after year, and It Is
taken for granted. Sometimes
we work as loeng as ninety
hours a week. And there is no
work schedule, no time ol
and no medical Insurance.”

Bul where would the money
come from? The commitiee
has an answer: governmenl
taxation of large corporations.

to keep his
m job. Alse,
she is

(i

Robinson, Assistant Professor
of Economics al Welleslay
College, explains thal “the
paymenl of the tax would have
to come from dividends to
stockholders and from funds
that would ordinarily go toward
future growth.”

Even If the government could

1 pay these wages, who would

determine who should be pald
and how much? The commit-
tee has nol yet drawn a plan to
classify jobs and set standard
payments. They consider such
matters “technical detalls™
that can't be decided at this
stage of the campaign.

More Information s avail-
able from MEW YORK WAGES FOR
HOUSEWORK COMMITTEE, 288-8
BTH §T7., BROOKLYH, N.Y. 11215,

—RUTH E. MESSINGER

‘o

Documento 13.13. Ruth Messinger, «Wages for Housework», McCall's Magazine, septiembre de 1978.
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Sin embargo, la mayoria de los expertos coinciden en que no es practico gra-
var con impuestos a las grandes empresas. Joanna Robinson, profesora adjunta
de economia en Wellesley College, explica que «el pago del impuesto tendria
que proceder de los dividendos destinados a los accionistas y de los fondos que
normalmente se destinarian al crecimiento futuro».

Incluso en el caso de que el gobierno pudiese pagar estos salarios, ¢quién
determinaria a quién habria que pagar y a cuanto ascenderia dicho salario? El
comité aun no ha planificado coémo se clasificarian los empleos ni establecido
niveles salariales. Consideran que estos temas son «detalles técnicos» que no
se pueden decidir en esta fase de la campana.

Para mas informacion, dirjanse al COMITE DE SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO DE
NUEVA YORK. 288-B 8TH ST., BROOKLYN, N.Y. 11215,

— RUTH E. MESSINGER

Nuestra opinion

The Daily Intellinencer
5. W. CALKINS 5R. PUBLISHER. 1954-1971
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333 N, Booad Serect, Dalestown, Pa. 18901 215-348-8171
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E.UU. PODRIA MARCAR EL CAMINO
HACIA LA META DEL SALARIO PARA LAS

AMAS DE CASA

La ultima novedad en el frente
feminista se llama «Salario para el
Trabajo Doméstico». Se trata de una
campana basada en la idea de que,
ya que el trabajo de la mujer nunca
se termina de hacer, al menos se le
deberia pagar por él. Y en efectivo.

«En todos los paises, las mujeres
estamos en una situacién de impo-
tencia porque no tenemos nuestro
propio dinero. Trabajamos dema-
siado y cobramos poco», dice Beth
Ingber, portavoz del grupo de Los
Angeles que esta recorriendo el pais
para sumar a la causa a las esposas
amas de casa (y a las amas de casa
solteras).

¢Cuanto vale el trabajo del ama
de casa y quién va a pagarlo?

Page 4

Saturday, April 3, 1974

The latest development on the
feminist front s called “Wages for
Housework." It's a campaign based
on the idea that while a woman's
work is never done, at least she
ought to be paid for it — in hard

cash.

“Women all over the world are in
a powerless situation because we
don't have independent money. We
work too hard and are underpaid,”
says Beth Ingber, a spokesman for
the movement in Los Angeles who
is traveling around the country
rallying heusewives (and single
housepersons as well) to the cause,

How much is housewife's labor
worth, and who Is going to pay for
n?

A ding to s at the

Our Opinion
U.S. could lead way in drive
to gain wages for homemakers

age 54 due to a decrease in
housework. The Chase Manhattan
Bank, however, puts a premium of
$13,000 on a woman's labars in the
home.

Whatever the figure should be,
Wages for Housework is deman-
ding that the government pay it
and suggest it get the money by
taxing the big corporations. After
all, Ms. Ingber points out, if it
weren't for a wife ironing her
husband's clothes and fixing his
lunch and dinner, he couldn't go
out to work for the steel company
or whatever.

Perhaps the federal government
could lead the way by allowing a
to claim as a deduc-

Social Securily Administration,
the economic value of a housewife
peaks at about 86417 between the
ages of 25 and 20 and declines after

tibe expense for income tax pur-
poses any payments made to a
spouse who stays at home to eare
for children.

Documento 13.14. Editorial de The Daily Intelligencer, <U.S.
could lead way in drive to gain wages for homemakers».
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Segun un estudio de Social Security Administration, el valor econémico de una
ama de casa asciende a unos 6.417 dolares cuando tiene entre 25 y 29 anos de
edad y desciende a partir de los 54 afios, ya que hay menos trabajo doméstico que
hacer. En cambio el banco Chase Manhattan eleva esta cantidad a 13.000 dolares.

Cualquiera que sea la cifra, Salario para el Trabajo Doméstico exige que la
pague el gobierno y sugiere que puede obtener el dinero gravando a las grandes
empresas. Al fin y al cabo, sefala Ingber, si la esposa no planchara la ropa del
marido ni le preparase el almuerzo y la cena, él no podria ir a trabajar para la side-
rdrgica o la empresa que sea.

Quizas el gobierno federal podria dar el primer paso y permitir que el asalariado
pueda desgravar en la declaracion de la renta los pagos que haya entregado a la
esposa por quedarse en casa cuidando de los hijos.

Trabajo doméstico. No se necesita experiencia

Women’s Time. EL PERIODICO PARA LAS MUJERES DE LONG ISLAND
Por el Comité de Salario para el Trabajo Doméstico de NY.

El trabajo voluntario cuenta con una larga tradiciéon entre las mujeres, que pro-
porcionan servicios gratuitos a la comunidad en la escuela, el hospital, en campa-
flas de recaudacion de fondos, etc. Se espera de nosotras que trabajemos como

Women's  Time

Hamm‘ark _J_\"ﬂ P,xpfneme ;\e{es_fm "y

tsmk\r Wi for Homarwsrk Commi

ey —in b, gt

b, fomdraiuiag. projects, eis funierg

I s exteram o the uspaid Sontbduied ~week” e 8 e
e

[ —— became hood 4wk snd

Documento 13.156. Comité de Salario para el Trabajo Doméstico de Nueva York, «Trabajo doméstico, no se necesita
experiencia», Women’s Time, 1 de febrero de 1976
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voluntarias precisamente porque en casa trabajamos a cambio de nada. Se da
por sentado que no valoramos nuestro tiempo y que estamos disponibles para
satisfacer las necesidades de todo el mundo.

Es cierto que a veces recurrimos al voluntariado para huir de la soledad de
nuestra casa o para «desarrollar una habilidad» que en un momento dado nos
pueda servir para tener un trabajo remunerado. Como el trabajo doméstico no se
considera «trabajo», uno de los primeros problemas a los que nos enfrentamos
cuando vamos a buscar empleo es que no tenemos experiencia laboral. Por eso
muchas muijeres vuelven a estudiar. Asi que tenemos un turno doble de trabajo no
remunerado, porque estudiar es trabajar y el trabajo doméstico no desaparece,
simplemente se acelera. Ademas, tenemos que pagar por el privilegio de hacer
«practicas» y «adquirir experiencia» —lo que no es mas que trabajo de voluntariado
con un aura de profesionalidad—. Podemos pensar que nos estamos convirtiendo
en enfermeras, maestras, asesoras, trabajadoras sociales, etc., cuando en reali-
dad ya somos todo eso. A las mujeres no nos falta formacion, las mujeres estamos
sometidas a la mas meticulosa formacién desde muy temprana edad. El traba-
jo doméstico requiere una infinita variedad de habilidades. Pero cocinar, limpiar,
cuidar de nuestros hijos, planificar el presupuesto familiar, etc. no se consideran
habilidades porque no se les ha puesto precio.

El voluntariado, sea del tipo que sea, no es una alternativa al trabajo domés-
tico. Es simplemente mas trabajo sin remunerar que sustituye toda una serie de
servicios esenciales que deberia proporcionar el gobierno y que sigue degradando
los ya escasos sueldos que recibimos las mujeres. Nos pagan sueldos bajos en
el segundo trabajo porque en el primero no nos pagan nada. Nuestros patrones
saben que estamos acostumbradas a trabajar gratis. Si encima trabajamos como
voluntarias, abaratamos todavia mas nuestro trabajo y lo hacemos mas prescindi-
ble. En definitiva, nos boicoteamos a nosotras mismas.

Lo que las mujeres queremos y necesitamos no es mas trabajo, sino mas dine-
ro y mas tiempo para nosotras. Estamos cansadas de estar de guardia las 24 horas
del dia. Estamos cansadas de que nos chantajeen con la idea de que si no nos
gusta hacer tareas domeésticas es porque no queremos a nuestras familias y, por
extension, que «cuidar de los demés» implica sacrificar nuestra vida por todos los
que nos rodean. Este es el chantaje que ha permitido que los hospitales, guarderias
y demas no tengan suficientes empleados ni equipamiento y paguen muy poco a
sus empleados (mujeres, sobre todo) y que ahora permite al gobierno eliminar ser-
vicios sociales, confiando en que nosotras volveremos a asumir la carga afadida.

En esta situacion, la Unica alternativa que tenemos no es solo negarnos a volver a
casa con las manos vacias, sino también negarnos a volver a trabajar gratis, en casa o
en cualquier otro sitio. Solo cuando nos neguemos a regalar nuestro tiempo a cambio
de nada, cuando consigamos que el gobierno y las empresas paguen por todo ese
trabajo que hacemos y del que se benefician, tendremos poder para reducir la canti-
dad de trabajo doméstico que hacemos y evitar el chantaje del voluntariado.
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[ANUNCIOS QUE ACOMPANAN AL ARTICULO]
UN MOMENTO PARA LAS PLANTAS
Zuliehkah Gallagher

Ahora que Polly ha pasado a mejor vida, no te deshagas de su casa libre de
hipoteca. jLIénala de plantas! ¢ Por qué no? Es facil de hacer, facil de cuidar y dara
un toque sorprendente a la decoracion de tu casa.

Por lo que he podido aprender, preparar bien la jaula es fundamental para
que el conjunto quede estético. La pintura blanca hace maravillas, los productos
protectores evitan que se deteriore la madera y si la jaula es de latén, deberias usar
un abrillantador de metales.

Recurre a los elementos del paisajismo: busca el contraste de colores, ten
en cuenta la forma de las hojas, la altura de las plantas y como crecen. Se puede
hacer una composicion mas interesante con trozos de madera de deriva, piedras,
conchas y arena.

Planifica de antemano como vas a colocar las plantas —cuanto menos las ma-
nipules, mejor—. Si tienes dificultades al colocar alguna de las plantas en la jaula,
prueba introducir las raices en un recipiente con agua para quitarles tierra. Procura
que las hojas no se mojen, si no se llenaran de tierra cuando estés rellenando de
tierra el espacio entre las plantas. jMenudo desastre se puede organizar! Acumula
la tierra en el centro y cubrela con una placa de musgo previamente rociada con
insecticida.

¢Qué plantas elegir? Plantas sin plagas, cuyos cultivos sean compatibles y
que tengan sistema radicular reducido pero puedan crecer durante mucho tiempo
sin grandes necesidades de espacio. La lista de posibles candidatas es bastante
extensa, asi que mencionaré solo unas pocas: hiedra, violetas africanas, lagrimas
de angel, peperomias, singonios y, cémo no, cactus. No recomiendo utilizar es-
parragueras o lazos de amor porque sus sistemas radiculares se componen de
grandes tubérculos y crecen muy deprisa. Pero puedes utilizarlas si no te importa
transplantarlas a los tres meses.

Sigue estos diez sencillos pasos y resérvate dos o tres horas para divertirte
y/o frustrarte:

1. Sella el fondo de la jaula con arcilla de vivero para evitar filtraciones de agua
(opcional).
2. Cubre el fondo de la jaula con dos capas de plastico.

3. Esparce por el fondo de la jaula una capa fina de piedras y carbdn vegetal
para drenar del agua.

4. Esparce una capa de tierra de uno o dos centimetros de altitud y amontona
un poco mas de tierra en el centro (se puede usar una hoja de papel doblada para
repartirla mejor).
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5. Coloca la composicion de plantas.

6. Criba y aprieta la tierra en torno a cada planta.

7. Coloca placas de musgo sobre la tierra para ayudar a conservar la humedad.
8. Riega con pulverizador de agua todo el conjunto.

9. Riega el conjunto con moderacion.

10. Mima las plantas con tu atencién y carifio.

Sitlia la jaula en una zona con luz moderada durante un par de dias y después
trasladala a su ubicacion permanente. Revisar el estado de las plantas cada dia
durante las primeras dos semanas para ver a qué velocidad se secan para esta-
blecer la frecuencia de riego. Nota: pulverizar siempre agua sobre las plantas antes
de regarlas. Asi se prepara la tierra para el riego. Las regaderas de boca larga y
los pulverizadores de agua son ideales para proporcionar un riego adecuado a tus
plantas.

Zuliehkak Gallagher es propietaria de Jade Forest, un vivero de Sayville.
[anuncio 2]

NIPPES — Muebles para el cuarto del bebé

itenemos todo lo que necesita tu bebé!

1900 Union Boulevard Bay Shore

enfrente de Milex Southside Hospital 665-0484
Ofertas especiales en cunas y comodas

* carritos *cunas *coémodas *parques infantiles

*sillas para bebé *lamparas *cambiadores de pafnales
*andadores

Mira los precios tan, tan bajos que tenemos

- lamparas

- baules para juguetes

- muebles de juguete

- carritos de munecas

- conjuntos de mesa y sillas

Horario: Lunes, miércoles, viernes y sabados. 9:30 a 17:30
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Martes y jueves

9:30 a 20:30

APROVECHE NUESTRO SISTEMA DE RESERVA Y ADELANTO A CUENTA

[anuncio 3]

SWEET PEPPER INC. ZAPATERIA — BOUTIQUE DONDE TROPIEZAN LOS PIES MAS SELECTOS
59 E. MAIN BAYSHORE

cuPoN: Vale por $ 2 en cualquier compra por importe igual o superior a $ 15.
Expira el 28 de febrero de 1976

POLLERAS

MEDIAS

CHALECOS

jROPA DE JEAN DE IMPORTACION!

CAMPERAS

PULOVERES

ZAPATOS

CAMISAS

ROPA NAUTICA

ROPA DE TRABAJO

TALLAS 3 A 14

Lunes y martes de 11 a 18.

Miércoles, jueves, viernes y sabados de 11 a 21. 665-9615
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Hay que poner en némina a las amas de casa

Ronald J. Liszkowski

U.S. Catholic

A pesar de los heroicos esfuerzos que esta realizando el movimiento de libe-
racion de la mujer dando discursos, organizando marchas y creando conciencia,
hasta el momento se ha hecho muy poco para liberar de verdad al ama de casa
media estadounidense. Se afana por su esposo e hijos dia tras dia durante jorna-
das de 12 horas, sin que se le haga mucho caso y a cambio de una recompensa
apenas tangible. Suele intentar, de manera poco convincente, conseguir que su
marido «tan trabajador y que trae el pan a la mesa» comparta con ella de verdad
algunas de las interminables tareas domeésticas, atienda al bebé, corte el césped
con mas frecuencia o lleve a los nifios al zoo de vez en cuando «para que mama
tenga un dia libre». Las amas de casa que caen en la trampa de emprender una
carrera profesional ademas de encargarse de sus deberes como esposa, terminan
trabajando dos turnos, uno en casa y otro en la oficina o en la fabrica.

Para corregir esta situacion y liberar de verdad al ama de casa media de Estados
Unidos se ha propuesto un plan sencillo que consiste en el mismo salario, la misma
jornada de trabajo y el mismo tiempo de ocio y que se basa en los siguientes princi-
pios fundamentales:

US.Catholic

Put housewives on the payroll
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Documento 13.16. Ronald J. Liskowski, «Put housewives on the payroll», U.S. Catholic, noviembre de 1974
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El ama de casa es igual a su marido, si no superior en todos los aspectos,
como senala Ashley Montague. El ama de casa esta a la par de su marido fisica,
intelectual y emocionalmente. Como dirian los antiguos retéricos, ante esto no hay
argumento que valga.

El trabajo del ama de casa es tan importante como cualquier otro trabajo
que exista, si no mas importante, como atestiguan todos esos viejos clichés, las
tarjetas de felicitacion del Dia de la Madre, los discursos condescendientes de
los rotarios y demas palabreria piadosa.

No hay escuela, nifiera, trabajador social ni guarderia capaz de disciplinar, edu-
car, aculturar, dar patria, consolar o amar como lo sabe hacer una madre. No hay
economista ni presidente de banco capaz de gestionar el presupuesto tan bien
como ella. Si los hombres que manejan el gran capital invirtieran tan bien el pre-
supuesto como lo hace un ama de casa en el supermercado, Con-Edison habria
podido pagar dividendos este ano y Penn Central seria solvente. No hay artista mas
creativo, ni abogado mas convincente y l6gico, policia mas alerta, cocinero mas
chef, niamante mas carifiosa, nadie es tan trabajador como una madre.

Como el trabajo del ama de casa es tan importante como el de su marido
—sea este abogado, médico o conductor de autobus—, y probablemente mas
agotador, y como ademas hace ese trabajo por el bien de su familia, ella tiene
derecho a recibir el mismo salario que él. Una esposa ama de casa tendria que
recibir la mitad del salario neto de su marido menos los gastos de mantenimiento
del hogar, y de todo lo que hay en él, que hayan acordado mutuamente. Se po-
dria argumentar que la cama, la comida, los regalos y las ocasionales nimieda-
des que pida ya es pago suficiente para un ama de casa, pero no es Io mismo.
Existe una diferencia, como se suele decir, en especie.

Obtener la mitad del salario neto que gana el marido menos los gastos reali-
zados por ambos, para la esposa significaria disfrutar de una verdadera igualdad
econdmica y tener el mismo poder de decision que su marido en el hogar. Tam-
bién le permitiria gastar a su antojo lo poco que pueda sobrar. Asi, las discusio-
nes sobre compras necesarias y compras frivolas se pueden desarrollar en pie
de igualdad. El «sostén de la familia» ya no puede decir que él es quien gana el
dinero y que por eso él decide como se gasta.

Por otra parte, dado que la esposa ama de casa es igual al marido, no tra-
bajara mas horas que él. «El trabajo de la mujer es interminable» sera una forma
de existencia que quedara desterrada para siempre del hogar del ama de casa
liberada. Si su «trabajador» esposo trabaja 35 horas a la semana y dedica una
hora al dia a ir y volver del trabajo, lo que suma 40 horas semanales, el ama de
casa estara obligada a dedicar a las tareas domésticas la misma cantidad de
tiempo, 40 horas semanales. Todas las tareas que queden por hacer una vez
cubiertas esas horas se dejaran sin hacer o se repartiran equitativamente entre
marido y mujer.
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¢Como funcionaria este modelo en la practica? Por poner un ejemplo practico,
vamos a pensar en un hogar que disponga de un presupuesto anual bruto similar al
presupuesto medio de una familia de cuatro miembros de Estados Unidos: 10.000
ddlares para una familia compuesta por marido, mujer y dos hijos. EI marido tiene
una hora de trayecto para ir y volver al trabajo y pasa entre siete y ocho horas diarias
en su negocio, cinco dias a la semana, lo que asciende a 50 horas semanales. Los
impuestos se llevan cerca del 18% del salario bruto (impuesto de la renta, seguridad
social, impuestos estatales y locales e impuestos indirectos incluidos), con lo que
los ingresos anuales se quedan en unos 8.200 ddlares, que se dividirian equitati-
vamente entre el esposo y la esposa segun el principio de «a igual trabajo, igual
sueldo», con lo que cada uno dispondria de 4.100 ddlares.

Siguiendo los datos de que dispone el gobierno, sabemos que esta familia
gastara el 25% en la vivienda (2.050 dolares), el 25% en alimentacion (2.050
ddlares) y el 20% en gastos varios que incluyen regalos, seguros, donaciones a
la caridad, vestimenta, pasta de dientes, ocio, etc. (1.640 ddlares). En total 5.740
dolares. Desglosado en cifras mas manejables: cada semana se gastan unos
110 ddlares en el hogar. La mitad de los ingresos netos de la familia (4.100 doéla-
res) dividida por el total de horas trabajadas al aho (2.600) da derecho al ama de
casa a recibir un salario de 1,58 délares por hora. Si trabaja una media de 50 ho-
ras semanales, ganaria 79 dolares a la semana. Al deducir los gastos comunes
(55 dolares) su paga quedaria en 24 ddlares. Este dinero no es una asignacion,
ni dinero de bolsillo, ni para imprevistos. Es su salario una vez descontados los
gastos y lo puede gastar como quiera. Puede ingresarlo en su cuenta bancaria,
donarlo a la caridad, emplearlo en seguir estudiando, gastarselo en los bolos
con sus amigas o en tomarse una cerveza después del trabajo o jugarselo a las
cartas el sdbado por la noche.

¢Y qué pasa con su jornada laboral? Desgraciadamente, tendra que trabajar
a turno partido. Esto puede parecer pesado, pero es mejor que la clasica jornada
de 12 horas diarias, 7 dias a la semana, del ama de casa tipica. Su dia podria es-
tructurarse (por supuesto, como ella prefiera) asi: de 7 a 9 de la mafana: hacer el
desayuno, limpiar el polvo, ordenar, barrer y hacer de chéfer. De 9 de la mahana
a 12 del mediodia: LIBRE. De 12 a 2: hacer el almuerzo, lavar la ropa y hacer las
compras. De 2 a 4 de la tarde: LIBRE. De 4 a 8 de la tarde: hacer la cena, lavar
los platos, coser, banar a los nifos, etc. De 8 a 12 de la noche: LIBRE. Si tiene
que cuidar a los nifos durante su tiempo libre o si surge alguna tarea inesperada,
puede descontar una o dos horas de su jornada habitual o cobrarlas como horas
extra con un recargo del 50% sobre el valor habitual de su hora de trabajo. Para
evitar pagar estas horas extra, el marido tendra que hacer las mismas horas
de trabajo doméstico que excedan el horario de la esposa. Esto seria lo justo e
igualitario.

En condiciones normales de trabajo, ella tendria una jornada de 48 horas
semanales, seis dias a la semana, mas o menos equivalente a la jornada del
marido. El domingo es dia de descanso y las tareas que no se pueda evitar hacer
se repartiran por igual entre los conyuges. Papa puede hacer el desayuno, vestir
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alos nifos, llevar a todos a misa y lavar los platos. Mama puede hacer la comida
del domingo, cuidar un poco a los pequenos, etcétera. Naturalmente, si la mujer
esta embarazada o en periodo de lactancia, habra que organizarse de manera
acorde. De cualquier modo, como la organizacion dependera de como sea cada
familia, no se puede predecir o intentar establecer qué se va a hacer exactamen-
te en cada hogar de Estados Unidos. Pero los principios no cambian. Una vez
establecido el acuerdo, no se puede incumplir el programa familiar.

¢;Qué significara este acuerdo para el ama de casa? Como ya hemos dicho,
situaré a la esposa en pie de igualdad con el marido, en términos sociales y
econdémicos. Dejara de ser la sufrida esclava de la cultura estadounidense que
nunca recibe un peso por su esfuerzo. Si es una trabajadora estadounidense
y una igual, tiene que ser tratada como una trabajadora estadounidense y una
igual. Se reconocera la importancia de su trabajo de manera tangible, un trabajo
que posiblemente es mas importante que el de su marido, socioldgica, familiar
y econdmicamente. Le otorgara un firme poder de decisién en lo que respecta
a la gestion de la economia del hogar, bastante mas que el que tiene ahora. La
liberara de esas jornadas dignas de la esclavitud que aguantan la mayoria de
las esposas estadounidenses y le dejara tiempo para desarrollar sus aptitudes
como prefiera, ya sea leer, dedicarse a la artesania, a la jardineria o a jugar al
mahjong. Como tendran que hacerse cargo de parte de las tareas, los maridos
se daran cuenta de la cantidad de trabajo verdaderamente agotador que saca
adelante el ama de casa en el hogar. En conclusion, este sencillo plan de igual-
dad de jornada, salario y ocio traera mas dignidad, realizacion y «liberacion» al
ama de casa estadounidense que la que cualquier ambicion profesional, retérica
0 campafia de concienciacion pueda aportar alguna vez.

Todos los meses enviamos nuestro sondeo Sounding Board a una muestra
representativa de suscriptores de U.S. Catholic. La seccién Feedback muestra
sus respuestas y una seleccion de sus comentarios sobre el articulo.

FEEDBACK

1. En la mayoria de las familias que conozco, marido y esposa tienen el mismo
poder de decision sobre como se gasta el presupuesto familiar.

68% De acuerdo
27% En desacuerdo
5% Otros

2. «Las mujeres son pares de sus maridos fisica, intelectual y emocionalmen-
te».

65% De acuerdo
23% En desacuerdo

12% Otros
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3. «El trabajo del ama de casa es igual de importante que el de su marido y
probablemente mas extenuante»

74% De acuerdo
6% En desacuerdo
20% Otros

Las grandes perdedoras de la liga

de los fogones

Por Nancy Seifer T et 8 g

Big Losers in the Hot-Stove League

E n Estados Unidos, todas las muje- By s Saelimml U0
res trabajan, quizas con la excep- LIRS E R S e
cion de las discapacitadas y de algunas SLERNE EEISeean ST
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el hogar en términos monetarios. Los R e e T L s e bty e o
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En un informe titulado «;Cuanto vale SR NG | mememepe . e

Vit ure all comsiderod. Samon Neigert i i

una esposa?», el banco Chase Manha- PRSI S i, St
ttan calcula que la esposa media que e T e s e ot
se dedica a las tareas domésticas, sin i e SEESSLERT SO
trabajo fuera de casa, dedica un total de DEmmiment SEVTERi, BRI
99,6 horas semanales a las doce tareas By LT i e e 1% e R
diferentes que realiza en casa. Inclu- STes i Soipnay i
yendo trabajos como el de cuidadora y i‘?&'ﬁ"_:;; S AR SR USRS
lavandera, cocinera y lavaplatos, costu- e e e e ST e

rera'y <hombre» de mantenimiento, este :
banco caloula que sise pagaraporesos {7 ETD I B e S e
servicios costarian 159,34 dolares a la

semana, es decir, 8.285,68 ddlares al afio. En conjunto, las amas de casa estadouni-
denses tienen un valor anual superior a 250.000 millones de ddlares e incrementarian
el PIB més de un 35%.

Aunque el ama de casa también tenga un trabajo remunerado, ella trabaja como
minimo seis horas mas a la semana que su marido si se cuentan las horas de trabajo,
el tiempo de traslado y las tareas domésticas y familiares. En el informe «Monthly
Labor Report» [Informe laboral mensual] de abril de 1972, Janice Neipert Hedges y
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Jeanne K. Barnett cuentan que las esposas que tienen un empleo que les ocupa un
minimo de 30 horas a la semana dedican una media de 34 horas semanales (casi
cinco horas diarias) a las tareas del hogar.

Hasta hace poco, el trabajo del ama de casa se daba por descontado y tampoco
se tomaba en serio. Las habilidades del ama de casa no tienen valor en el mercado
(excepto cuando las hace otra persona en casa) y estan tan infravaloradas que ni
siquiera cuentan para la seguridad social. El ama de casa comparte la pension de su
marido, pero no la tiene por derecho propio. Sin embargo, es evidente que si la figura
del ama de casa se aboliera de repente, el efecto seria mucho mayor que el de la
huelga mas catastréfica que pudiera afrontar la nacion.

Las mujeres estan empezando a exigir alguna clase de seguridad econémica
para sus anos de vejez como compensacion por todos los afios que han trabajado
en casa. En 1970, durante el National Consultation on Working Class Women [Foro
Nacional sobre la Mujer Trabajadora] organizado por el National Project on Ethnic
America [Proyecto Nacional sobre las Etnias de EE.UU.] y el National Council of Negro
Women [Consejo Nacional de Mujeres Negras], una participante afirmé: «Una idea
loca que tengo es un sindicato de amas de casa, y lo digo en serio. La impotencia
de la que hemos hablado proviene del hecho de que las mujeres, especialmente las
esposas de hombres de clase obrera, carecen totalmente de proteccion. Qué pasa
si se muere el marido? Saben que no pueden salir adelante con el seguro social. Y
£ qué pasa si él simplemente se cansa de sus quejas y se va? Un sindicato podria dar
alguna clase de seguridad a esas mujeres, podria permitirles superar los obstaculos
y pasar a una nueva etapa de su vida».

Sindicalizar a las amas de casa puede que no sea la solucion mas realista, pero
las propuestas de dar valor monetario a las tareas domésticas estan ganando acep-
tacion a gran velocidad. Las audiencias conjuntas sobre economia celebradas por
el gobierno federal en 1973, que trataron sobre los problemas econémicos de las
muijeres, atrajeron la atencion del publico hacia algunas de las mayores injusticias que
sufrian las amas de casa.

Cada vez hay més presion para que se remedie la situacion. Se ha propuesto que
se les permita contribuir a la seguridad social con cantidades equivalentes a la cotiza-
cion por autbnomo, que se extienda la cobertura de la prestacion por incapacidad o
que se asignen prestaciones de jubilacién especiales a todas las madres.

Con la legislacion actual se estan cometiendo enormes injusticias y las principales
victimas son las esposas de los trabajadores con salarios bajos. Si el marido muere
a edad temprana, la paga de viudez de la esposa puede ser demasiado poco para
ella'y sus hijos. Si una mujer se incorpora al mundo laboral después de llevar 20 o 30
afos trabajando en casa, la pension que le quede a la hora de jubilarse no alcanzara
ni de lejos para cubrir el costo de la vida.

Y si una esposa se divorcia después de menos de 20 afios de matrimonio, podria
no tener derecho a ninguna de las prestaciones que recibe el marido al jubilarse, aun-
que haya pasado 19 afios criando a sus hijos y haciendo posible que él ganara esa
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pension. Obviamente, muchas amas de casa de clase trabajadora se enfrentan a una
enorme inseguridad ante la posibilidad del divorcio, el desempleo o el fallecimiento
de sus maridos.

Los maridos trabajadores tendrian tanto que ganar como sus mujeres con el
cambio del sistema actual. Si por ejemplo un estibador se enferma o queda incapaci-
tado, su muijer e hijos pequenos reciben pagas de incapacidad con regularidad. Pero
Si su esposa no remunerada queda incapacitada, él no recibe ayuda de ningun tipo,
aunque no tenga a nadie que se encargue de la casay los ninos. Y si la esposa traba-
jadora de un obrero de la construccion desempleado fallece, da igual cuantos anos
haya trabajado ella, él no recibira ninguin tipo de ayuda del gobierno (si él muriese, ella
recibiria una pension de viudez).

Desde un punto de vista puramente econdmico, la falta de innovacion del siste-
ma de jubilacién gubernamental, que aliin no reconoce el valor monetario del trabajo
domeéstico, podria tener un costo social mayor de lo que se piensa.

En un momento de inflacion desbordada e inseguridad financiera, unidas ala cre-
ciente inestabilidad familiar, la inexistencia de pensiones de jubilacion para las amas
de casa solo sirve para empujar a buscar trabajo a cifras alin mayores de mujeres
con bajos ingresos. Mujeres que podrian estar mas contentas siendo amas de casa
a tiempo completo y que ayudarian a evitar la desintegracion de la familia en Estados
Unidos porgue criarian a sus propios hijos en casa.

Y cuantas menos mujeres se queden en casa, mas tendra que invertir el go-
bierno en servicios de guarderia y mas perdera por las deducciones de impuestos
por gastos en guarderia.

Ademés de proporcionar al ama de casa el sentido de independencia econo-
mica y de seguridad ante la vejez pendientes desde hace tanto tiempo, una recom-
pensa econémica en forma de pension daria, como dijo Miriam Ringo, de lllinois
Commission on the Status of Women [Comisién sobre el Estatus de las Mujeres de
lllinois], «algo de dignidad a un colectivo de ciudadanas demasiado acostumbra-
das a denigrarse a si mismas diciendo “solo soy un ama de casa™.

Nancy Seifer, directora de relaciones comunitarias de National Project on Eth-
nic America [Proyecto Nacional por las Etnias de EE.UU.] del American Jewish
Committee [Comité Judio de EE.UU.], es autora del documento «Absent From the
Majority: Working Class Women in America» [<Ausentes de la mayoria. La mujer de
clase trabajadora en Estados Unidos»], del que se ha extraido este articulo.
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¢Como poner precio al trabajo

del ama de casa?

Por Keith Love

How Do You Put a Price Tag @he, New York Times

on a Housewife's Work?
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Documento 13.18. Keith Love, <How Do You Put a Price Tag on a Housewife's Work?», The New York Times, 13 de
enero de 1976.

m Qué valor econdémico tiene un ama de casa? ;En qué casos tiene mas valor la
‘ mujer en el hogar que en el mercado laboral?

Atendiendo al creciente interés en cuestiones que han intrigado a cientificos
sociales y economistas durante afios, un equipo de investigadores de la Social
Security Administration ha analizado una serie de datos sobre las mujeres de todo
el pais.

Su conclusiéon es que, segun los datos de todos los grupos de edad del afio
1972, el valor econdmico medio del ama de casa de Estados Unidos es de 4.705
dolares.

Valor variable

Pero los investigadores de la Seguridad Social han detectado que el valor eco-
némico del ama de casa —y su relacion con el salario de su homoéloga en la fuerza
de trabajo— varia conforme la mujer va haciéndose mayor. Entre los 20 y los 24
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afnos de edad, una mujer en casa vale 6.061 délares, mientras que su homdloga
en la fuerza laboral de media gana tan solo 5.884 ddlares.

El ama de casa alcanza su maximo valor (6.417 ddlares) entre las edades de 25 y
29 anos, segun el estudio. Pero el salario medio de una mujer de la misma edad que
trabaje fuera de casa asciende a 7.495 ddlares.

Esta diferencia a favor de la mujer trabajadora sigue creciendo en los siguientes
grupos de edad. A partir de los 54 afos de edad, el valor econdémico del ama de casa
a tiempo completo se desploma bruscamente, cuando aparentemente se reduce su
carga de trabajo doméstico.

Aln es demasiado pronto para saber si las cifras de la seguridad social tendran
aceptacion entre los economistas, quienes tradicionalmente han preferido no medir la
productividad del ama de casa porque su actividad pertenece al asi llamado sector no
comercial, junto al voluntariado, las obras de caridad y las campanas de captacion de
votos voluntarias.

No hay datos especificos sobre la productividad de la actividad no comercial, asi
que aunque la mujer realice trabajos vitales que van desde mantener la casa y cuidar
a los nifios hasta la decoracion de interiores, su trabajo no cuenta en el computo del
PIB.

Los autores del estudio consideran insatisfactoria la ausencia de datos especi-
ficos, pero por eso mismo tiene mas sentido calcular el valor del trabajo del ama de
casa. [SIGUE EN P. SIG.]

[TABLA DE DATOS]:
Valor econdmico medio de amas de casa y mujeres trabajadoras
[columna 1] Grupo de edad

[columna 2] Valor econémico medio de la mujer que se encarga del hogar en
dolares segun el método del precio de mercado

[columna 3] Ganancia media de la mujer empleada todo el afio a tiempo completo en
dolares

«Cuando estudiamos el impacto de la enfermedad y los fallecimientos en la pro-
ductividad nacional, sentimos que habia que incluir al ama de casa», explica Barbara
Cooper, de la division de seguros de salud de Social Security Administration.

Usando el método del precio de mercado, por el que se aplica el salario vigente
de trabajos como el de nifiera o cocinera a ese mismo trabajo cuando lo realiza
un ama de casa, Cooper y sus colegas emplearon los resultados de un estudio
de Cornell sobre las amas de casa de Syracuse realizado en 1972 para establecer
el valor del trabajo doméstico en ddlares. Los resultados del estudio de Cornell
se aplicaron a todas las mujeres de Estados Unidos que no tuviesen trabajo re-
munerado, extrapolando los resultados de una muestra del 5% a partir los datos
censales del pais en 1970.
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Efectos sobre los ninos

La variable mas importante ha sido el nimero de hijos que residen en el hogar
y su edad. Las mujeres que hacen el trabajo doméstico y tienen hijos son las que
obtienen la valoracion econdémica mas alta.

Se ha criticado el estudio por emplear el salario minimo como base de calculo
del valor econdmico del trabajo doméstico. «Nuestros datos son muy conservado-
res», explica Cooper. Cuenta que algunas mujeres han llamado a su oficina para
quejarse, pero anade que «los datos son validos si se acepta la lista de servicios
detallados, como lavar la vajilla o asistenta doméstica».

La prestigiosa economista Carolyn Shaw Bell, profesora de la catedra Katheri-
ne Coman de economia de Wellesley College, cuestiona los resultados del estudio.
La catedratica critica que se haya empleado el método del precio de mercado y
que se haya aplicado el salario que recibe una cocinera al trabajo del ama de casa.

Engrosar las filas

«;Qué pasaria con el salario que se paga actualmente en el mercado a las
cocineras y limpiadoras si todas las amas de casa no remuneradas se sumaran a
la oferta de candidatas?», plantea la profesora Bell. «<No hay razén para pensar que
se vayan a mantener los salarios al nivel al que estan ahora».

«Ademas, algunas mujeres se quedan en casa y hacen estas tareas porque no
quieren pagar la tarifa vigente. No es procedente ponerle a su tiempo el precio que
ellas no estan dispuestas a pagar». Pero la profesora Bell considera que cualquier
método empleado seria simple especulacion tedrica: «Calcular el valor del ama de
casa es una pérdida de tiempo. Su vida no va a mejorar mientras no se luche por
la igualdad de derechos y por tener mas guarderias».

Carole De Saram, presidenta de la seccion de Nueva York de National Organiza-
tion for Women, coincide en que hace falta librar luchas mas Utiles, pero considera
que aun asi habria que conocer el valor econémico del ama de casa. «<En nuestra
sociedad, a todo se le asigna un valor monetario», explica De Saram; «si se le asigha
un valor al trabajo del ama de casa, se llama la atencion sobre su trabajo y su impor-
tancia».

Datos de los seguros privados

De Saram considera que los resultados del estudio son bajos. Ella da mas
valor a las cifras que emplean las compafiias privadas de seguros cuando tienen
que tasar el valor del ama de casa para la familia en caso de fallecimiento. «Algunas
de esas tasaciones ascienden hasta 15.000 ddlares anuales», comenta De Saram.

El Institute for Social Research [Instituto de Investigacion Social] de Michigan
University acaba de comenzar el que espera que sea el estudio definitivo sobre
como se emplea el tiempo fuera del mercado. El trabajo doméstico tiene mucho
peso en el tiempo que se dedica a ocupaciones no remuneradas. «Partimos de la
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premisa de que el Unico recurso limitado que tiene la gente es el tiempo», afirma
el doctor Thomas Juster, miembro del instituto, «y estamos intentando medir una
serie de cosas, como el tiempo que se dedica a leer o a ver la television».

«Pero también obtendremos algunos datos sobre el valor del trabajo domés-
tico, si bien poner valor a una persona como el ama de casa es extremadamente
inapropiado. Ella hace mucho mas que solo cocinar y limpiar».

El PIB podria reflejar el valor del trabajo

de las amas de casa

GNP may reflect value
WASHINGTON (UPl) — ¢Qué valor tienen

las tareas del ama de casa —cocinar, la- of housewives'labor

var platos, cambiar pafiales— en dolares WASHINGITON (P} Whals e vl 31345 i 5% oo st
y centavos? El gobierno federal intentara : penditie
averiguarlo este afio utilizando para ello
fondos del Commerce Department pre-
vistos en los presupuestos del afio 1978
del presidente Ford.

Durante los ultimos afios, algunas

1 the amiount appro.

mujeres que se han quedado en casa : o 1977. The majr part of the re.

e of EDA's

mientras sus maridos ganan el pan
para la familia han empezado a decir
que su contribucién deberia tener un
valor econémico.

preperation

Las oficinas de analisis econdémico y B e
censo del Commerce, Department, que Documento 13.19. United Press International, <GNP
recogen datos estadisticos sobre bue- 1y refect value of housewives' labor, 1975. 273
na parte de la actividad econdémica del
pais y las tendencias de poblacion, respectivamente, pediran 274.000 délares al
Congreso para emprender «una nueva iniciativa» para desarrollar «sistemas de
medicion de la calidad de vida».

La idea es incluir «variables cuantitativas» como el valor de los servicios de las
amas de casa en el PIB trimestral, que mide el valor de todos los bienes y servicios
del pais. Seria el primer intento de cuantificar esta actividad por parte del gobierno.

El presupuesto del departamento para el gjercicio de 1978 asciende a 1.900
millones de dodlares, lo que supone una reduccion de 124,8 millones (5%) respec-
to al gasto actual.

Algunas de las inversiones propuestas desde el Commerce Department incluyen:
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* 801,4 millones de dolares para la National Oceanic and Atmospheric Ad-
ministration [Oficina Nacional de Administracion Oceanica y Atmosférica),
que incluyen 253 millones destinados a préstamos, garantias de préstamoy
ayudas a la amortizacion para los estados afectados por las actividades de
desarrollo energético mar adentro. El departamento ha pedido al Congreso
110 millones de ddlares para financiar el programa mar adentro en 1977 y 143
millones para 1978.

* 280 millones de dodlares para Economic Development Administration [Oficina
de Administracion de Desarrollo Econdmico - EDA] y las comisiones de pla-
nificacion de accion territorial, lo que supone una reduccién de 171,1 millones
respecto al presupuesto asignado para 1977. La mayor parte de la reduccion
se hara a costa del presupuesto ordinario de obra publica de la EDA.

* 30,3 millones de ddlares para continuar con la preparacion del censo de
1980.

* Asignacion de 30,2 millones de ddlares para costear los Juegos Olimpicos de
Invierno de 1980 en Lake Placid, Nueva York. También se ha propuesto que
en 1978 se destinen 5,8 millones de ddlares a la construccion de las instala-
ciones para alojar a los atletas participantes.

Prestaciones para las amas de casa

Por Ann Foote Cahn

35 BENEFTTS FOR
HOUSEWIVES
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Documento 13.20. Anne Foote Cahn, «Benefits for Housewives», Woman's Day, 19 de mayo de 1978
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[pie de foto]: Un reportaje sobre los proyectos de ley pendientes en el Congre-
SO que, si se aprueban, otorgaran al valioso trabajo del ama de casa un reconoci-
miento largamente esperado y la compensacion econdémica debida.

Puede que todavia quede mucho camino por recorrer hasta que el ama de
casa de hoy en dia reciba un salario semanal, pero si se aprobara la avalancha de
proyectos de ley que estan en estudio en Washington, podria ser que pronto reciba
la compensacion econdmica que se merece por su intenso trabajo.

De hecho, datos recientes confirman que el ama de casa promedio realiza
servicios en el hogar por valor de 13.400 ddlares anuales, contando el cuidado de
los hijos, la limpieza, conducir, cocinar y demas. Pero muchas esposas dependen
por completo de sus maridos o, en caso de divorcio, fallecimiento o separacion,
carecen totalmente de recursos. Segun un informe de la International Women'’s
Year Commission [Comision del Afio Internacional de la Muijer], solo el 14% de las
mujeres divorciadas recibe una pension compensatoria y un escaso 44% recibe
pension alimenticia, de las cuales menos de la mitad la recibe habitualmente.

Asi que ¢a alguien le extrana que los colectivos feministas se manifiesten por
las amas de casa? ;O que se hayan presentado miles de proyectos de ley en el
Congreso —solo sobre derechos de la mujer se han presentado 450— para que
Se proporcione esa compensacion tan necesaria?

(contintia en péagina 26)

Muchos de los proyectos de ley se proponen reestructurar el sistema tributario
y de la seguridad social para que la esposa que no trabaje en el mercado laboral
dependa menos del asalariado de la familia. Otros proyectos buscan el recono-
cimiento de la contribucién econdmica de las esposas que trabajan tanto dentro
como fuera de casa. E incluso hay proyectos que cubren aspectos mas diversos,
como generar nuevas oportunidades de empleo para la mujer, ampliar los servi-
cios de atencion infantil o acabar con la discriminacion por sexo en los seguros.

Cuando se publique este articulo, puede que algunos de estos proyectos de
ley se hayan aprobado, o que se hayan suspendido totalmente. Otros puede que
tarden meses o afnos en ser sometidos a votacion. Por supuesto, su destino final
no depende tan solo de los esfuerzos de los grupos de presion y de los lideres po-
liticos, sino también del respaldo desde la comunidad, de las mujeres de Estados
Unidos. Y con eso me estoy refiriendo a ti.

A continuacion, algunos de los proyectos de ley mas avanzados en su ambito
y que tienen mas posibilidades de ser aprobados:

AMAS DE CASA DESTITUIDAS

Displaced Homemaker Assistance Act [Ley de asistencia al ama de casa des-
tituida]. Propuesta en la House of Representatives [Camara de Representantes]
(H.R. 10270) por la representante Yvonne Brathwaite Burke (Partido Demdcrata
— California) y el representante Augustus F. Hawkins (P. Demdcrata — California).
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Se ha hablado mucho sobre la dificil situacién del ama de casa destituida quien,
a causa del divorcio, separacion o fallecimiento del marido, de repente se ve arrojada
al mercado laboral desprovista de habilidades, experiencia laboral o medio alguno para
asegurar su subsistencia o la de su familia. Con este proyecto de ley, que sus impulsores
quieren introducir como enmienda a la Comprehensive Employment and Training Act [Ley
integral de formacion y empleo — CETA] de 1973, se crearian en torno a cincuenta centros
de servicio en todo el pais en los que se proporcionaria formacion laboral, servicio de co-
locacion, asesoramiento y, en algunos casos, incluso estipendios para esos 2,2 millones
de mujeres. Podra acudir a estos servicios cualquier ama de casa mayor de cuarenta
anos de edad, sea viuda o divorciada, que haya trabajado en casa sin remuneracion
durante unos anos pero no tenga derecho a la prestacion de la seguridad social, subsidio
social 0 seguro de desempleo. Ya se han aprobado proyectos de ley sobre las amas de
casa destituidas en algunos estados, pero muchos de ellos carecen de la financiacion
que una ley federal podria procurar. La probabilidad de que estos proyectos de ley se
aprueben es muy alta.

SEGURIDAD SOCIAL

Equity in Social Security for Individuals and Families Act [Ley de igualdad de
los individuos y las familias ante la Seguridad Social]. Propuesta a la Camara de
Representantes (H.R. 3247) por el representante Donald F. Fraser (P. Democrata —
Minnesota) y la representante Martha Keys (P. Demdcrata — Kansas).

Segun la legislacion vigente sobre la Seguridad Social, el ama de casa no solo
esta relegada a tener un estatus de dependencia, sino que ademas no tiene dere-
cho a la prestacién por incapacidad, no recibira pension de jubilacion si se divorcia
antes de haber pasado diez afos casada (esto es ahora que se ha aprobado una
ley, que entrara en vigor en enero de 1979, que reduce el tiempo obligatorio de
matrimonio de veinte a diez afios) y sus hijos no recibiran una pension si ella fallece.
Incluso si decide salir a trabajar, la situacion del ama de casa no mejora mucho.
La mayoria de los salarios que se pagan a las mujeres son tan bajos que muchas
veces resulta que tienen derecho a mejores prestaciones sociales siendo depen-
dientes del marido que si son trabajadoras asalariadas.

El proyecto de ley de Fraser-Keys esta disefiado para eliminar el componente
de género del sistema al dividir los ingresos de una pareja a efectos de reconoci-
miento —independientemente de si la esposa trabaja dentro o fuera de casa— y
asignar a cada conyuge su propio informe de vida laboral, sobre el que se basa-
ran las futuras prestaciones sociales. Segun qué cantidad sea la mas elevada, se
puede asignar a cada miembro de la pareja el 50% de la suma de los ingresos de
ambos o el 75% del salario mas elevado. Esto significa que sila suma de los ingre-
s0s asciende a 20.000 délares, donde uno gana 12.000 ddlares y el otro 8.000, a
cada conyuge se le asignaran unos ingresos de 10.000 dolares. Y si fuese solo un
conyuge el que ganase los 20.000 ddlares, se reconocerian 15.000 ddlares a cada
uno de los miembros de la pareja.
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Ademas de igualar las prestaciones sociales para ambos cényuges, este pro-
yecto de ley también estableceria el importante concepto de «portabilidad», es
decir, que una mujer podra llevarse su informe de vida laboral con ella, ya siga
casada o no. Ademas, tendra derecho a la prestacion por incapacidad y las con-
siguientes prestaciones de Medicare independientemente de su edad, a que los
hijos menores dependientes reciban la pensiéon de supervivencia y a una pension
de jubilacién a los 62 afios de edad, incluso en el caso de que su marido aun no se
haya jubilado. El destino de este proyecto de ley es incierto; esta pendiente que un
equipo de investigacion designado por el gobierno, que analizara la discriminacion
en el sistema de la Seguridad Social, haga publicos sus resultados este verano.

PENSIONES

Homemaker Retirement Bill [Proyecto de ley de jubilacion del ama de casa).
Propuesta a la Camara de Representantes (H.R. 4649) por el representante Paul
Trible (P. Republicano — Virginia) y en el Senado (S. 1783) por el senador Wendell
Anderson (P. Demdcrata — Minnesota).

Cerca de 26 millones de amas de casa estan fuera de la seguridad social y de
practicamente todos los planes de pensiones. La ley de reforma tributaria de 1976,
Tax Reform Act, permite a la mujer compartir con su cényuge una cuenta de aho-
rro para la jubilacion conjunta, pero sigue dependiendo de la «buena disposicion»
del marido para participar en el plan, y a la mujer solo se le pueden abonar 875
ddlares al aho. Si se aprobara el proyecto de ley, el ama de casa podria establecer
su propia cuenta de ahorro para la jubilacion e invertir hasta 1.500 doélares al ano,
en el caso de no estar cubierta por otro plan de jubilacién. Como las cuentas de
ahorro para la jubilacion tienen bonificacion fiscal, una mujer de 25 afos de edad
que ingrese 1.500 dolares anuales en esa cuenta, con un 7,75% de interés, recibiria
una pensioén de jubilacion neta anual de 32.405 ddélares cuando cumpla 65 afios. Si
ingresase la misma suma en una simple cuenta de ahorros y pagase anualmente
el impuesto sobre la renta, su pension de jubilacion a los 65 afos se quedaria en
19.116 ddlares anuales —menos de la mitad—. Este proyecto de ley cuenta con un
amplio respaldo en el Congreso y es probable que se termine aprobando.

PUESTOS DE EMPLEO

Part-time Career Opportunity Act [Ley de oportunidades de empleo a tiempo
parcial]. Presentada en la Camara de Representantes (H.R. 1627) por la represen-
tante Yvonne Brathwaite Burke (P. Demdcrata — California) y en el Senado (S. 518)
por el senador Gaylord Nelson (P. Democrata — Wisconsin).

Muchas amas de casa quieren, y necesitan, trabajar fuera de casa, pero las
tareas y responsabilidades del hogar se lo impiden. Por supuesto, una solucion
serfa un trabajo a tiempo parcial, pero muchos de esos trabajos son un callejon sin
salida, se pagan mal y no compensan. Ademas suelen ser los primeros puestos en
desaparecer cuando hay problemas econdémicos. La aprobacion de esta ley —con
la que se pretenden crear miles de oportunidades de empleo a tiempo parcial en
casi todos los niveles de la administracion federal— no solo permitiria colocar a las
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esposas y madres que no pueden trabajar a tiempo completo, sino que ademas
pondria a su alcance trabajos y responsabilidades para los que muchas de ellas
estan preparadas. Pero sera dificil que se apruebe esta ley, ante la reticencia de
las agencias federales a los procesos de reestructuracion o a las ampliaciones de
plantilla.

Federal Employees Flexible and Compressed Work Schedules Act [Ley de
horarios comprimidos y flexibles para empleados federales]. Propuesta a la Ca-
mara de Representantes (H.R. 2732) por el representante Stephen J. Solarz (P.
Democrata — Nueva York) y al Senado (S. 517) por el senador Gaylord Nelson (P.
Demdcrata — Wisconsin).

Esta ley, que autorizaa...]

Dia DE LA MuJer / 19 de mayo de 1978

El valor del trabajo doméstico ascendié a

340.000 millones de libras el ano pasado
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Adams, «Value of £340bn placed on housework last
year, Financial Times, 7 de octubre de 1997.



Cobertura mediatica del movimiento por el Salario para el Trabajo Doméstico y los debates sobre el valor del trabajo domésticot CAPITULO 13

Hombres  Mujeres Todos

Produccion de alimentos 28 68 49
Cuidado de la familia’/hogar 55 86 71
Cuidado de la vestimenta 3 25 14
Hacer las compras, etc. 26 46 36
Cuidado de la casa 43 70 56
Cuidado personal 33 21 27
Mejora de la vivienda 22 6 14
Trabajo voluntario 11 15 13
Total 221 337 280

Fuente: ONS, datos de 1995

[cuerpo noticia]

Si se pagara a las tarifas del mercado, cocinar, limpiar y demas tareas del
hogar habrian tenido un coste minimo de 340.000 millones de libras el afio pa-
sado, segun un estudio pionero.

Es casi la misma cifra que alcanzaron los ingresos laborales de muchos brita-
nicos el ano pasado y evidencia que el trabajo doméstico, del que préacticamente
se encargan las mujeres, consume mas tiempo al dia que el trabajo remunerado.

«Cada vez que una persona trabaja en el jardin, va al supermercado o lava los
platos, esta trabajando igual que quien se dedica a la agricultura, sirve hambur-
guesas o trabaja en un hotel», afirma la Office for National Statistics [ONS - Oficina
de Estadistica Nacional] en un informe publicado hoy.

Los datos se basan en una encuesta nacional sobre el uso del tiempo en
la que se pidid a 2.000 personas adultas que describieran lo que estaban
haciendo cada 15 minutos. Se pudo averiguar que el ciudadano medio pasa
cerca de nueve horas al dia durmiendo o descansando, mas de dos horas
comiendo y cerca de cuatro horas de ocio.

Si se calcula la media semanal —fines de semana y feriados incluidos—, el tra-
bajo asalariado y el tiempo de preparacion para este ocupan tres horas y media al
dia. La cantidad de horas parece baja, porque en la encuesta participaron también
personas que no tenian trabajo remunerado o trabajaban pocas horas.

El trabajo no remunerado, que incluye hacer las compras, limpiar, cuidar a los
hijos y los arreglos de la casa, ocupa unas cuatro horas y media al dia, segun la
encuesta. Las mujeres hacen mas trabajo en casa que los hombres: el 60% frente
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al 40% que hacen ellos. Por ejemplo, las mujeres dedican 68 minutos al dia a la
produccion de alimentos, mientras los hombres solo 28 minutos. Pero los hombres
trabajan mas horas en el empleo remunerado.

El valor monetario total del trabajo doméstico no remunerado, incluidos los
impuestos, seguridad social y pensiones, equivaldria a entre el 55% y el 122% del
Producto Interior Bruto de Reino Unido. La cifra final depende de cémo se calcule
el valor del trabajo no remunerado.

- Si se calcula a partir de la tarifa salarial media, el trabajo no remunerado val-
dria 739.000 millones de libras, equivalente al 122% del PIB.

- Si el célculo reflejara la mayor proporcion de trabajo doméstico que realizan
las mujeres y su media salarial, mas baja, el valor de este trabajo seria de 682.000
millones de libras, el 112% del PIB.

- Si se calcula teniendo en cuenta la tarifa salarial especifica de cada actividad
(por ejemplo, lo que recibe un chef por cocinar), el valor seria de 341.000 millones
de libras, un 56% del PIB, impuestos y cotizaciones incluidas.

Los autores del estudio afirman que calcular el valor del trabajo doméstico que
se hace en el pais, de manera similar a como se hace con la economia «remune-
rada», es Util por razones politicas y analiticas.

Referencia del informe: Linda Murgatroyd y Henry Neuburger, «A Household
Satellite Account for the UK», Economic Trends, nim. 527, octubre de 1997. ONS.
Tel.: 0171-533 6363.



Anexo 1.
Panfletos de Falling Wall Press

omo la mayoria de los panfletos de la seccién angloparlante de

la red, «Wages Against Housework» [«Salario contra el trabajo

doméstico»] fue publicado originalmente por Falling Wall Press.
Radicada en Bristol, y gracias sobre todo al trabajo de Suzie Fleming, Fa-
lling Wall se convirtié en la casa editorial de la campafa. «Wages Against
Housework» y «Counter-Planning from the Kitchen» [«Contraatacando
desde la cocina»] fueron publicados en 1975. Aunque luego se han reimpre-
so en diversas antologias, entre ellas Revolution at Point Zero [Revolucién en
punto cero. Trabajo doméstico, revolucion y luchas feministas], de Silvia Fede-
rici, se han incluido en esta recopilacién porque son textos que surgieron

Other pamphlets

WAGE S from Falling Wall Press |
AGAINST roue o voxE o T RS o T cowT
HOUSEWORK

... We pose, then, as foremost the meed to break this rode of howsewife
that wants women divided from each other, from men and from children, f
each locked in fer own family ar the chrysalis in the coooon thar
imprisoms itself by s own work, 1o die and leave silk for capital . . ..

35p plus 10p postage (US and Canada: $1.40 post free by susface mail)

SEX, RACE AND CLASS by Selma James

with contributions from Barbara Beess, Mala Dhondy, Darcus Howe and
correspondents to Race Today

{published jointly with Race Today Publications)

They say it s love. We say it Is unwaged work.

They call it frigidity. We call it absentecism,

Every miscarriage is a wark sccident,

Homosexuality and heterosexuality are bath working condidons . . .
but homasexuality is workers' control of production, not the
end of wark.

More smiles? Mare money. Nothing will be so powerful in destroying
the bealing virtues of a smike,

Nearoses, sulcides, desexualiation: occupational diseases of the
housewife,

by Silvia Federici

.. A higrarehky of lsbour powers and @ seale of wages to correrpord.
Racism and sexizm fraining ur fo acquire and develop certain capabilities
af the expense of all others . So planting cane or tea is not a fob for
wikite people and changing nappies is not a fab for men and beating chil-

dren is mot violence. Race, sex, age, nation, each an indispensable element

of the international division of labosr. Ous feminism bases itsell on a
hitherto invisible stratum of the hierarchy of labour powers—ihe
housewife—to which there corresponds mo wage atall . . .

30p plus Tp postage (US and Canada: $1.20 pest free by surfyce maily

For a complete st of Falling Wall Press publications send a s..e. or an
imternational reply coupon to: 3
Falling Wall Press Lid., 79 Richmond Rd., Montpelier, Bristal BSS SEP

WAGES FOR HOUSEWORK

SILVIA FEDERICI
TG4t PACIFIC STREET
B X 1121T

10p/30c
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directamente de nuestros debates internos y eran nuestra respuesta a las
preguntas que se planteaban en las asambleas ptblicas y en los medios.
Ambos profundizan en la relacién salarial concebida como el instrumento
que sirve para extraer trabajo no remunerado a los trabajadores asalariados
y no asalariados, pero también como el medio por el que se naturaliza e in-
visibiliza la explotacién, con el que se crean jerarquias y divisiones dentro de
la clase trabajadora. A continuacién reproducimos las paginas de los panfle-
tos de las primeras ediciones. «Contraatacando desde la cocina» incluye el
apéndice de la edicién original, titulado «Capital and the Left» [«El capital y
la izquierda»], que no se ha publicado en ediciones posteriores.

Otros panfletos de Falling Wall Press

de Mariarosa Dalla Costa y Selma James

Power of Women and The Subversion of The Community
[El poder de las mujeres y la subversion de la comunidad]

...Planteamos, por lo tanto, como cuestion preliminar, la exigencia de romper
este rol que quiere divididas a las mujeres, unas de otras y respecto de los hom-
bres, de los nifios, cada una en su familia, como crisdlida en su capullo, que se
encierra con su propio trabajo para morir y dejar la seda al capital...

35 peniques mas 10 peniques de gastos de envio (EE.UU. y Canada: $ 1,40
gastos de envio incluidos, envio por correo de superficie).

Sex, Race and Class [Sexo, Raza y Clase] de Selma James. Incluye contri-
buciones de Barbara Beese, Mala Dhondy, Darcus Howe y corresponsales de la
revista Race Today.

(publicado en colaboracién con Race Today Publications)

... Una jerarquia de fuerzas de trabajo y una escala salarial acorde. El racismo
y el sexismo nos entrenan para adquirir y desarrollar determinadas habilidades a
costa de todas las demas... De modo que cultivar cafias o té no es trabajo de blan-
cos y cambiar panales no es trabajo de hombres y pegarle a un nifio no es violen-
cia. Raza, género, clase, nacion, cada uno de ellos es un elemento indispensable
de la division internacional de la mano de obra. Nuestro propio feminismo se basa
en un estrato hasta ahorainvisible de la jerarquia de las fuerzas de trabajo —el ama
de casa— ala que no corresponde ningun salario en absoluto...

30 peniques mas 7 peniques de gastos de envio (EE.UU. y Canada: 1,20 ddla-
res, gastos de envio incluidos, envio por correo de superficie).
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Para recibir la lista completa de publicaciones de Falling Wall Press, manda un
sobre prefranqueado con la direccién de envio a:

Falling Wall Press Ltd., 79 Richmond Rd. Montpelier, Bristol, BS6 5EP

[sello]

wages for housework
¢/o silvia federici
491 pacific street
brooklyn n.y. 11217
10 peniques / 30 centavos

Suzie Fleming, la fuerza motriz de
Falling Wall Press durante muchos
afios, en una fotografia publicada
en la prensa en 1975,
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Salarios contra el trabajo doméstico (1975)

Ellos dicen que se trata de amor.

Nosotras que es trabajo no remunerado.

Ellos lo llaman frigidez. Nosotras absentismo.
Cada aborto es un accidente laboral.

La homosexualidad y la heterosexualidad son am-
bas condiciones laborales... pero la homosexualidad
es el control de la produccién por las trabajadoras,
no el final del trabajo.

¢Mas sonrisas? Mas dinero. Nada sera tan poderoso
como esto para destruir las virtudes sanadoras de
la sonrisa.

Neurosis, suicidio, desexualizacién: enfermedades
laborales del ama de casa.

Muchas veces las dificultades y las ambigiiedades que expresan las
mujeres cuando se discute sobre el salario para el trabajo doméstico
emergen del hecho de que reducen la idea de un salario para el trabajo
doméstico a una cosa, un poco de dinero, en vez de enfocarlo como una
perspectiva politica. La diferencia entre estos dos puntos de partida es
inmensa. Enfocar el salario doméstico como una cosa en lugar de hacerlo
como una perspectiva supone desligar el resultado final de las luchas de
la lucha misma, y perder lo que de significativo tiene en la desmitifica-
cién y la subversion del rol al cual han sido confinadas las mujeres en la
sociedad capitalista.

Cuando observamos el salario doméstico desde este punto de vista
reduccionista empezamos a preguntarnos a nosotras mismas: (Qué di-
ferencia supondria més dinero en nuestras vidas? Incluso podemos estar
de acuerdo en que, para muchas mujeres que no tienen ninguna otra al-
ternativa mas que el trabajo doméstico y el matrimonio, supondria de he-
cho una gran diferencia. Pero parece que para aquellas de nosotras que si
tenemos otras alternativas —un trabajo profesional, un marido ilustrado,
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un modelo de vida comunal, relaciones
gays' o una combinacién de estas— no |,
supondria una gran diferencia. Se su- WAGES

pone que para nosotras existen otras
maneras de lograr la independencia AGAINST

econémica, y que el altimo modo en HOUSEWORK
que querriamos lograrla es identifican-
donos nosotras mismas como amas de
casa, un destino, y en esto coincidimos
todas, peor que la muerte. El problema
de este posicionamiento es que ennues- || s s
tra imaginacién afiadimos un poquito e

mas de dinero a las desdichadas vidas
que tenemos hoy en dia y entonces nos by Silvia Federici
preguntamos: «Bien, ¢y ahora quér»,
bajo la falsa premisa de que podriamos
conseguir ese dinero sin revolucionar
al mismo tiempo —durante el proceso de lucha para su consecucién- to-
das nuestras relaciones sociales y familiares.

bath workisg conditions .. .
rel af praduct

1 the

Pero si enfocamos el salario doméstico desde una perspectiva politi-
ca, podremos ver que la misma lucha produciria una revolucién en nues-
tras vidas y en nuestro poder social como mujeres. También queda claro
que si pensamos que no necesitamos dinero es porque hemos asumido
las formas particulares de prostitucion fisicas y mentales que esconden
esta necesidad. Como intentaré demostrar, el salario doméstico no es
tan solo una perspectiva revolucionaria sino que es la Gnica perspectiva
revolucionaria desde un punto de vista feminista.

«Un trabajo por amor»

Es importante reconocer que cuando hablamos de trabajo doméstico no
estamos hablando de un empleo como cualquier otro, sino que nos ocupa
la manipulacién mas perversa y la violencia mas sutil que el capitalismo

1 Mantenemos la palabra gay, siendo fieles al texto original, aunque el término lesbiana
fue comun desde la década de los setenta por influencia de la Segunda Ola del femi-
nismo. [N. de la T\
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ha perpetrado nunca contra cualquier segmento de la clase obrera. Cier-
to es que bajo el capitalismo todo trabajador es explotado y su relacion
con el capital se encuentra totalmente mitificada. El salario da la impre-
sién de un trato justo: t1 trabajas y te pagan, asi tanto tu patrén como
t obtienen lo que se le adeuda a cada uno; mientras que en realidad el
salario, mas que pagarte por el trabajo que llevas a cabo, esconde todo el
trabajo no remunerado que conlleva su beneficio. No obstante, el salario
por lo menos te reconoce como trabajador, por lo que puedes negociar y
pelear sobre y contra los términos y la cantidad de ese trabajo. Tener un
salario significa ser parte de un contrato social, y no hay duda alguna
acerca de su sentido: no trabajas porque te guste, o porque te venga dado
de un modo natural, sino porque es la Ginica condicién bajo la que se te
permite vivir. Explotado de la manera que sea, no eres ese trabajo. Hoy
eres cartero, mafiana conductor de taxis. Todo lo que importa es cuanto
de ese trabajo tienes que hacer y cudnto de ese dinero puedes obtener.

La diferencia con el trabajo doméstico reside en el hecho de que este
no solo se le ha impuesto a las mujeres, sino que ha sido transforma-
do en un atributo natural de nuestra psique y personalidad femenina,
una necesidad interna, una aspiracién, proveniente supuestamente de
las profundidades de nuestro caricter de mujeres. El trabajo doméstico
fue transformado en un atributo natural en vez de ser reconocido como
trabajo ya que estaba destinado a no ser remunerado. El capital tenia que
convencernos de que es natural, inevitable e incluso una actividad que te
hace sentir plena, para asi hacernos aceptar el trabajar sin obtener un sa-
lario. A suvez, la condicién no remunerada del trabajo doméstico ha sido
el arma mas poderosa en el fortalecimiento de la extendida asuncién de
que el trabajo doméstico no es un trabajo, anticipandose —al negarle este
cardcter— a que las mujeres se rebelen contra él, excepto en el dmbito
privado del dormitorio-cocina que toda la sociedad acuerda ridiculizar,
minimizando de esta manera ain mas a las protagonistas de la lucha. Se
nos ve como brujas grufionas, no como trabajadoras en lucha.

Aun asi, lo poco natural que es ser ama de casa se demuestra mediante
el hecho de que requiere al menos veinte afios de socializacién y entrena-
miento dia a dia, dirigido por una madre no remunerada, preparar a una
mujer para este rol y convencerla de que tener hijos y marido es lo mejor
que puede esperar de la vida. Incluso eso, raramente sucede. No impor-
ta lo bien que se nos entrene, pocas mujeres no se sienten traicionadas
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cuando tras la luna de miel se encuentran a si mismas frente a una pileta
sucia. Muchas de nosotras aitn mantenemos la ilusién de que nos casa-
mos por amor. Muchas otras reconocemos que nos casamos en aras de
conseguir dinero y seguridad; pero es momento de reconocer que aunque
el dinero que aporta es bastante poco, el trabajo que conlleva es enorme.
Es por ello que las mujeres mayores siempre nos dicen: «Disfruta de tu
libertad mientras puedas, comprate lo que quieras ahora». Pero desafor-
tunadamente es casi imposible disfrutar de ninguna libertad si, desde los
primeros dias de tu vida, se te entrena para ser docil, servil, dependiente
y, lo més importante, para sacrificarte ti misma e incluso obtener placer
de ello. Sino te gusta es tu problema, tu error, tu culpa y tu tara.

Debemos admitir que el capital ha tenido mucho éxito escondiendo
nuestro trabajo. Ha creado una obra maestra a expensas de las mujeres.
Mediante la denegaci6n del salario para el trabajo doméstico y su trans-
formacién en un acto de amor, el capital ha matado dos pajaros de un tiro.
Primero, ha obtenido una cantidad increible de trabajo casi gratuito, y se
ha asegurado de que las mujeres, lejos de rebelarse contra ello, busquen
obtener ese trabajo como si fuese lo mejor de la vida (y las palabras magi-
cas: «Si, carifio, eres una mujer de verdad»). Al mismo tiempo, también
ha disciplinado al trabajador masculino al hacer que «su» mujer dependa
de su trabajo y de su salario, y lo ha atrapado en la disciplina laboral pro-
porcionandole una sirvienta por la cual él mismo se esfuerza trabajando
en la fabrica o en la oficina. De hecho nuestro papel como mujeres es no
tener salario pero ser felices y, sobre todo, amorosas sirvientas de la «clase
obrera», es decir, esos estratos del proletariado a los cuales el capital se ha
visto obligado a garantizar mas poder social. De la misma manera que
Dios cre6 a Eva para dar placer a Adan, el capital cre6 al ama de casa para
servir al trabajador masculino, fisica, emocional y sexualmente; para criar
a sus hijos, coser sus medias y remendar su ego cuando esté destruido a
causa del trabajo y de las (solitarias) relaciones sociales que el capital le
ha reservado. Es precisamente esta peculiar combinacién de servicios
fisicos, emocionales y sexuales que conforman el rol de sirvienta que
las amas de casa deben desempefiar para el capital lo que hace su tra-
bajo tan pesado y al mismo tiempo tan invisible. No es casual que la
mayor parte de los hombres comiencen a pensar en el matrimonio tan
pronto como encuentran su primer trabajo. Esto no sucede solo porque
econémicamente se lo puedan permitir, sino porque el que haya alguien
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en casa que te cuide es la Ginica posibilidad para no volverse loco después
de pasar el dia en una linea de montaje o en una oficina. Toda mujer sabe
que debe cumplir con esos servicios para ser una mujer de verdad y lograr
un matrimonio «exitoso». También en este caso, cuanto mayor es la po-
breza familiar, mayor es la esclavitud a la que se ve sometida la mujer y
no tan solo debido a la situacién econdémica. De hecho el capital mantiene
una politica dual, una para la clase media y otra para las familias de clase
trabajadora. No es accidental que sea en esta Giltima donde encontramos
el machismo menos sofisticado: cuantos mas golpes se lleva un hombre
en el trabajo, mas y mejor entrenada tiene que estar la mujer para absor-
berlos, y mas permitido le estard recuperar su ego a su costa. Le pegas
a tu mujer y viertes tu rabia en ella cuando te sientes frustrado o dema-
siado cansado a causa del trabajo, o cuando te han vencido en una lucha
(aunque trabajar en una fibrica ya es una derrota). Cuanto mas obedece
un hombre y mas ninguneado se siente, mis manda alrededor suyo. La
casa de un hombre es su castillo y su mujer debe aprender a esperar en
silencio cuando €l esta de mal humor, a recomponer sus pedazos cuando
esta hecho trizas y odia el mundo, a darse la vuelta en el lecho cuando él
dice «estoy demasiado cansado esta noche» o cuando lo hace tan rapido
que, tal y como lo describié cierta vez una mujer, lo mismo podria estar
haciéndolo con un bote de mayonesa. Las mujeres siempre han encontra-
do maneras de rebelarse, o de responder, pero siempre de manera aislada
y en el ambito privado. El problema es entonces como se lleva esta lucha
fuera de la cocina y del dormitorio, a las calles.

Este fraude que se esconde bajo el nombre de amor y matrimonio
nos afecta a todas, incluso si no estamos casadas, porque una vez que el
trabajo doméstico estd totalmente naturalizado y sexualizado, una vez
que ha pasado a ser un atributo femenino, todas nosotras como mujeres
estamos caracterizadas por ello. Si hacer determinadas tareas es natural,
entonces se espera que todas las mujeres las lleven a cabo e incluso que
les guste hacerlas, también aquellas mujeres que, debido a su posicién
social, pueden escaparse de parte de este trabajo y hasta de la mayor parte
de él, ya que sus maridos pueden pagar criadas y psiquiatras y pueden
disfrutar de diferentes tipos de relax y entretenimiento. Puede que no
sirvamos a un hombre, pero todas nosotras nos encontramos en una si-
tuaciéon de servilismo respecto a todo el mundo masculino. Esta es la
razén por la que ser denominada mujer es tan degradante, un desprecio.
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«Sonrie, carifio, ¢qué te pasa, qué problema tienes?» es algo que cual-
quier hombre se siente legitimado a decirte, ya sea tu marido, el revisor
del tren o tu jefe en el trabajo.

La perspectiva revolucionaria

Si partimos de este analisis podemos observar las implicaciones
revolucionarias de la demanda del salario doméstico. Es la demanda
por la que termina nuestra naturaleza y comienza nuestra lucha por-
que el simple hecho de reclamar un salario para el trabajo doméstico
significa rechazar este trabajo como expresion de nuestra naturalezay,
a partir de ahi, rechazar precisamente el rol que el capital ha disefiado
para nosotras.

Reclamar el salario para el trabajo doméstico socavara por si mismo
las expectativas que la sociedad tiene acerca de nosotras ya que estas ex-
pectativas —la esencia de nuestra socializaciéon- son todas ellas funcio-
nales a nuestra condicién de no asalariadas en el hogar. En este sentido,
es absurdo comparar la lucha de las mujeres por un salario para el traba-
jo domeéstico con las luchas por un aumento salarial de los trabajadores
masculinos en las fabricas. Cuando se lucha por incrementos salaria-
les, el trabajador asalariado desafia su rol social pero permanece en éL
Cuando reclamamos un salario para el trabajo doméstico luchamos sin
ambigtiedades y de manera directa contra nuestro rol social. Del mismo
modo, existe una diferencia cualitativa entre las luchas de los trabaja-
dores asalariados y las luchas de los esclavos por un salario y contra esa
esclavitud. Tiene que quedar completamente claro que cuando luchamos
por la consecucién de un salario no luchamos para entrar dentro del en-
tramado de relaciones capitalistas, ya que nunca hemos estado fuera de
ellas. Nos rebelamos para destruir el rol que el capitalismo otorgé a las
mujeres, papel crucial dentro del momento esencial que supone para el
capitalismo la divisién del trabajo y del poder social de la clase trabajado-
ra, y gracias al cual el capital ha sido capaz de mantener su hegemonia.
Es por todo esto que la exigencia de un salario para el trabajo doméstico
es una demanda revolucionaria, no porque por si misma pueda destruir
el capitalismo, sino porque fuerza al capital a reestructurar las relaciones
sociales en términos mds favorables para nosotras y consecuentemente
mas favorables a la unidad de clase. De hecho reclamar el salario para el
trabajo doméstico no significa que si nos pagasen, seguiriamos llevando
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a cabo este trabajo. Significa precisamente lo contrario. Reivindicar el
caracter asalariado de este trabajo es el primer paso para rechazar te-
ner que hacerlo, puesto que la demanda de salario lo hace visible, y esta
visibilidad es la condicién mas indispensable para empezar a rebelarse
contra esta situacion tanto en su aspecto de trabajo doméstico como en
su insidioso caracter propio de la feminidad.

Contra cualquier acusacién de «economicismo» deberiamos recordar
que dinero es capital, esto es, el dinero otorga el poder de exigir trabajo.
Asi, reapropiarnos de ese dinero fruto de nuestro trabajo —y del trabajo de
nuestras madres y abuelas— significa socavar al mismo tiempo el poder
del capital de extraer mas trabajo de nosotras. Y no deberfamos desesti-
mar la capacidad del salario para desmitificar nuestra feminidad y hacer
visible nuestro trabajo —nuestra feminidad como trabajo— en cuanto que
ha sido su mismo caricter de no asalariado lo que ha sido tan ttil y pode-
roso en la construccién de nuestro rol y en su encubrimiento. Reclamar
el salario para el trabajo doméstico significa hacer visible que nuestras
mentes, nuestros cuerpos y nuestras emociones han sido, todos ellos,
distorsionados en beneficio de una funcién especifica y que, después,
nos los han devuelto de nuevo, esta vez bajo un modelo con el cual todas
debemos estar de acuerdo si queremos ser aceptadas como mujeres en
esta sociedad.

Decir que queremos un salario por el trabajo doméstico que llevamos
a cabo es exponer el hecho de que en si mismo el trabajo doméstico es
dinero para el capital, que el capital ha obtenido y obtiene dinero de lo que
cocinamos, sonreimos y cogemos. Al mismo tiempo demuestra que todo
lo que hemos cocinado, sonreido y cogido a lo largo de todos estos afios
no es algo que hiciéramos porque fuese mas facil para nosotras que para
cualquier otra persona, sino porque no teniamos ninguna otra opcion.
Nuestros rostros se han distorsionado de tanto sonreir, se nos atrofiaron
los sentimientos de tanto amar y nuestra sobresexualizacién nos ha dejado
completamente desexualizadas.

La demanda de salario para el trabajo doméstico es tan solo el comien-
zo, pero el mensaje es claro: a partir de ahora tendrin que pagarnos por-
que, como mujeres, ya no garantizamos nada. Queremos llamar trabajo al
trabajo para que asi eventualmente podamos redescubrir lo que es amar
y crear nuestra propia sexualidad, aquella que nunca hemos conocido. Y,
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desde el punto de vista laboral, podemos reclamar no solo un salario sino
muchos salarios, puesto que se nos ha forzado a trabajar de muchas ma-
neras. Somos amas de casa, prostitutas, enfermeras, psicoanalistas; esta
es la esencia de la esposa «heroica», la esposa homenajeada en el «Dia
de la Madre». Decimos: dejen de celebrar nuestra explotacién, nuestro
supuesto heroismo. A partir de ahora queremos dinero por cada uno de
estos momentos, y poder asi negarnos a llevar a cabo parte de él y even-
tualmente todo ello. Respecto a esto, nada puede ser mas efectivo que de-
mostrar que nuestras virtudes femeninas ya poseen un valor econémico
calculable: hasta ahora solo lo tenian para el capital, incrementado en la
medida en que éramos derrotadas; a partir de ahora, contra el capital, y
para nosotras, incrementaremos su valor en la medida en que organice-
mos nuestro poder.

La lucha por los servicios sociales

Esta es la perspectiva més radical que podemos adoptar porque podemos
pedir guarderias, salario equitativo, lavanderias gratuitas... pero no lo-
graremos nunca un cambio real a menos que ataquemos directamente la
raiz de nuestro rol femenino. Nuestra lucha por los servicios sociales, es
decir, por mejores condiciones laborales, siempre se vera frustrada hasta
que no se establezca en primer lugar que nuestro trabajo es trabajo. Has-
ta que no luchemos contra todo ello, nunca lograremos victoria alguna
en ningin momento. Fracasaremos en la demanda de lavanderias gra-
tuitas a no ser que antes nos alcemos contra el hecho de que no podemos
amar si no es al precio de trabajo infinito, trabajo que dia a dia encoge y
dafia nuestros cuerpos, nuestra sexualidad, nuestras relaciones sociales,
y a no ser que escapemos primero del chantaje por el cual nuestra nece-
sidad de recibir afecto se nos devuelve como una obligacién laboral, por
la que nos sentimos constantemente resentidas contra nuestros maridos,
hijos y amigos y después culpables por este resentimiento. Adquirir un
segundo trabajo no cambia ese rol como han demostrado afios y afios
de trabajo femenino fuera de casa. Un segundo trabajo no solo incre-
menta nuestra explotacién sino que Gnicamente reproduce nuestro rol
de diferentes maneras. Donde sea que miremos podemos observar que
los trabajos llevados a cabo por mujeres son meras extensiones de la la-
bor de amas de casa. No solo nos convertimos en enfermeras, criadas,
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profesoras, secretarias para todo, labores en las cuales se nos adoctrina
en casa, sino que estamos en el mismo aprieto que entorpece nuestras
luchas en el hogar: el aislamiento, el hecho de que dependan de nosotras
las vidas de otras personas y la imposibilidad de ver dénde comienza
y termina nuestro trabajo, déonde comienzan y acaban nuestros deseos.
¢Llevarle un café al jefe y charlar con él acerca de sus problemas mari-
tales es trabajo de secretaria o un favor personal? El que tengamos que
preocuparnos acerca de nuestra imagen en el trabajo, ¢es una condicién
laboral o resultado de la vanidad femenina? De hecho, hasta hace poco
en Estados Unidos, las azafatas eran pesadas periédicamente y tenian
que estar constantemente a dieta —una tortura que conocen todas las mu-
jeres— por miedo a ser despedidas. Como se dice a menudo cuando las
necesidades del mercado de trabajo asalariado requieren su presencia:
«Una mujer puede llevar a cabo cualquier trabajo sin perder su femini-
dad», lo cual simplemente significa que no importa lo que hagas ya que
tan solo eres una «vagina.

De cara a las propuestas de socializacion y colectivizacién del trabajo
doméstico, un par de ejemplos serin suficientes para trazar una linea
divisoria entre estas alternativas y nuestra perspectiva. Una cosa es cons-
truir guarderias tal y como nosotras las queremos y luego reclamar al
Estado que las pague. Otra muy distinta es llevar al Estado a nuestros
hijos y después pedirle que los cuide no durante cinco horas sino quince
horas diarias. Una cosa es organizar comunalmente la manera en la que
queremos alimentarlos (nosotras mismas, en grupos) y exigirle al Estado
que asuma este gasto y lo diametralmente opuesto es demandarle al Es-
tado que organice nuestros menis. En uno de los casos adquirimos de-
terminado control sobre nuestras vidas, de la otra manera le otorgamos
mds control sobre nosotras.

La lucha contra el trabajo doméstico

Algunas mujeres preguntan: :De qué manera cambiara el salario do-
méstico la actitud de nuestros maridos respecto a nosotras? (No espe-
rardn de nosotras exactamente las mismas labores e incluso mis que
antes, una vez que se empiece a pagarnos? Este punto de vista no tiene
en cuenta que se espera tanto de nosotras precisamente porque no se nos
paga por nuestro trabajo, porque se asume que es una «cosa de mujeres»
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que no nos requiere mucho esfuerzo. Los hombres son capaces de acep-
tar nuestros servicios y adquirir placer de ellos precisamente porque pre-
sumen que el trabajo doméstico es una tarea sencilla para nosotras y que
la disfrutamos porque lo hacemos por su amor. De hecho, esperan que
estemos agradecidas porque cuando se casan con nosotras o viven con
nosotras consideran que nos han otorgado la oportunidad de realizar-
nos y expresarnos como mujeres (esto es, servirles). «Eres afortunada
por haber encontrado un hombre como yo», dicen ellos. Solo cuando los
hombres vean nuestro trabajo como trabajo —nuestro amor como traba-
jo—y, mas importante todavia, nuestra determinacién a rechazar ambos,
cambiaran su actitud hacia nosotras. No tendran miedo ni se sentirdn so-
cavados como hombres hasta que miles de mujeres salgan a la calle para
gritar que las tareas inacabables de limpieza, que la total disponibilidad
emocional, que coger cuando se nos exige por miedo a perder nuestros
trabajos es un trabajo duro, odiado, que desgasta nuestras vidas. Y sin
embargo esto es lo mejor que les puede suceder desde su punto de vista,
ya que mostrando la manera en la que el capital nos ha mantenido dividi-
dos (el capital los ha disciplinado a través de nosotras y a nosotras a través
de ellos, cada una contra el otro), nosotras —sus muletas, sus esclavas,
sus cadenas— abrimos el proceso de su liberacién. Es desde esta perspec-
tiva que el salario para el trabajo doméstico serd mucho mas educativo
que intentar demostrarles que podemos trabajar tan bien como ellos, que
podemos llevar a cabo los mismos trabajos. Dejemos este valioso esfuer-
zo a las «mujeres profesionales», las mujeres que escapan a su opresion
no mediante la fuerza de la unidad y de la lucha sino a través del poder
de mando, el poder de oprimir —habitualmente a otras mujeres—. Y no
tenemos que probar que podemos «romper la barrera del trabajo fabril».
Muchas de nosotras hemos derribado esa barrera hace mucho tiempo y
hemos descubierto que los mamelucos de trabajo no nos proporcionan
mas poder que el delantal -y muchas veces todavia menos puesto que
tenemos que realizar ambas tareas por lo que nos queda menos tiempo
incluso para luchar-. Lo que tenemos que demostrar es nuestra capa-
cidad de mostrar el trabajo que ya realizamos, lo que el capital nos esta
haciendo y nuestra fuerza para oponernos a ello.

Desafortunadamente, muchas mujeres —especialmente solteras— se
asustan con la perspectiva de un salario para el trabajo doméstico, por-
que tienen miedo de que se las identifique siquiera por un segundo como
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amas de casa. Saben que esa es la posicion mas impotente en la sociedad
y no quieren asumir que ellas también son amas de casa. Esta es preci-
samente nuestra debilidad, ya que nuestra esclavitud se perpettia me-
diante esta falta de autoidentificacién. Debemos y queremos reconocer
que todas somos amas de casa, todas somos prostitutas y todas somos
gays, porque mientras aceptemos todas estas divisiones y pensemos que
somos algo mejor, algo distinto a un ama de casa, estaremos aceptando
la l6gica del amo. Todas somos amas de casa puesto que, sin importar
donde estemos, ellos siempre pueden contar con mas trabajo de nues-
tra parte, mas miedo al que subordinar nuestras demandas y menos in-
sistencia de la que deberian encontrar, ya que se supone que nuestras
mentes estan puestas en algiin otro lugar, en ese hombre que en nuestro
presente o nuestro futuro «nos cuidara».

También nos hacemos ilusiones de poder escapar del trabajo domésti-
co. Pero, scudntas de nosotras hemos escapado aun trabajando fuera del
hogar? ¢Podemos desechar tan ficilmente la idea de vivir con un hom-
bre? ;Qué pasa si perdemos nuestros empleos? ;Qué decir de envejecer
perdiendo incluso esa pequefia cantidad de poder que proporciona la
juventud (productividad) y el atractivo (productividad femenina)? :Qué
hacemos respecto a tener hijos? ¢(Nos arrepentiremos algtn dia de no ha-
berlos tenido, de no habernos planteado realmente esta pregunta? ;Pode-
mos asumir las relaciones gays? ¢Estamos dispuestas a pagar el posible
precio del aislamiento y la exclusién? Sin embargo, ;realmente podemos
permitirnos las relaciones con los hombres?

La pregunta es: ¢Por qué son estas nuestras Ginicas alternativas y qué
tipo de luchas nos llevan mas alla de ellas?
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Contraatacando desde la cocina (1975)

Desde los tiempos de Marx, ha quedado claro que el salario es la herra-
mienta mediante la que gobierna y se desarrolla el capital, es decir, que el
cimiento de la sociedad capitalista ha sido la implementacién del salario
obrero y la explotacién directa de las y los obreros. Lo que no ha quedado
nunca claro y no ha sido asumido
por las organizaciones del movi-
miento obrero es que ha sido pre-

cisamente a través del salario como WAGES

se ha orquestado la organizacién de

la explotacion de los trabajadores AGAINST
no asalariados. Esta explotaciéon ha W
resultado ser todavia mas efectiva HOUSEWORK
puesto que la falta de remuneracién

la oculta: en lo que a las mujeres se e s e Hiamend ok

refiere, su trabajo aparece como un vy e b wok bt

Homosexuality and heterasexuality are bath working conditions . ..

servicio personal externo al capital.! ' but bomeserasiy i wakers” oairl of producion, o the

More smilles? Mose maney, g will be s powerfel in destroying

the healing vietues e,

No es casual que durante los || oo, i seesusision: oocopsions s o e
ultimos meses diversas publica-
ciones de izquierdas hayan propa-
gado ataques contra la campana by Silvia Federici
Salario para el Trabajo Doméstico

* Este texto se escribi6 originalmente como respuesta a un articulo que aparecié en la re-
vista Liberation bajo el titulo «Women and Pay for Housework» [«Mujeres y pago por el
trabajo doméstico»], firmado por Carol Lopate (Liberation, vol. 18, nim. 8, mayo-junio
de 1974, pp. 8-11). Nuestra réplica al articulo fue rechazada por los editores de la revista.
Si lo publicamos ahora es porque, en ese momento, Lopate mostraba mayor apertura
que la mayoria de la izquierda tanto respecto a sus hipétesis fundamentales como en
relacién con el movimiento internacional de mujeres. Con la publicacién de este articu-
lo no queremos dar pie a un debate estéril con la izquierda, sino cerrarlo.

T Mariarosa Dalla Costa, «Women and the Subversion of the Community», en Dalla
Costa y Selma James (eds.), The Power of Women and the Subversion of the Community,
Bristol, Falling Wall Press, 1973, pp. 25-26 [ed. cast.: «Las mujeres y la subversién de la
comunidad» en El poder de las mujeres y la subversion de la comunidad, México, Siglo XXI
Editores, 1975].
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(WfH por sus siglas en inglés). Siempre que el movimiento feminista
ha tomado una posicién autébnoma, la izquierda se ha sentido traiciona-
da. La izquierda se da cuenta de que esta perspectiva conlleva implica-
ciones que van mas alla de la «cuestién de la mujer» y que representa
una ruptura con su politica pasada y presente, tanto respecto a las mu-
jeres como al resto de la clase obrera. De hecho, el sectarismo que la
izquierda ha demostrado tradicionalmente en relacién con las luchas
feministas es una consecuencia de su interpretacién reduccionista del
alcance y de los mecanismos necesarios para el funcionamiento del
capitalismo, asi como de la direccién que la lucha de clases debe tomar
para romper este dominio.

En el nombre de la «lucha de clases» y del «interés unitario de la
clase trabajadora», la izquierda siempre ha seleccionado a determinados
sectores de la clase obrera como sujetos revolucionarios y ha condenado
a otros a un rol meramente solidario en las luchas que estos sectores
llevaban a cabo. Asi la izquierda ha reproducido dentro de sus objetivos
organizativos y estratégicos las mismas divisiones de clase que caracte-
rizan la divisién capitalista del trabajo. A este respecto, y pese a la varie-
dad de posicionamientos ticticos, la izquierda se ha mantenido estraté-
gicamente unida. Cuando llega el momento de decidir qué sujetos son
revolucionarios, estalinistas, trotskistas, anarcolibertarios, vieja y nueva
izquierda, todos se unen bajo las mismas afirmaciones y argumentos en
pro de la causa comun.

Nos ofrecen «desarrollo»

Desde el mismo momento en el que la izquierda acepté el salario como
linea divisoria entre trabajo y no trabajo, produccién y parasitismo, poder
potencial e impotencia, la inmensa cantidad de trabajo que las mujeres
llevan a cabo en el hogar para el capital escap6 a su andlisis y estrategias.
Desde Lenin hasta Juliet Mitchell pasando por Gramsci, toda la tradi-
cién de izquierda ha estado de acuerdo en la marginalidad del trabajo do-
méstico en la reproduccién del capital y la marginalidad del ama de casa
en la lucha revolucionaria. Segtn la izquierda, como amas de casa, las
mujeres no sufren el capital sino que sufren por la ausencia del mismo.
Parece que nuestro problema es que el capital ha fallado en su intento
de llegar a nuestras cocinas y dormitorios, con la doble consecuencia de
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que nosotras presumiblemente nos mantenemos en un estado feudal,
precapitalista, y que nada de lo que hagamos en los dormitorios o en las
cocinas puede ser relevante para el cambio social. Obviamente si nues-
tras cocinas estan fuera de la estructura capitalista nuestra lucha para
destruirlas nunca triunfard, provocando asi la caida del capital.

Pero ¢por qué el capital permite que sobreviva tanto trabajo no ren-
table, tanto tiempo de trabajo improductivo?, es una pregunta que la iz-
quierda nunca encara, siempre segura de la irracionalidad e incapacidad
del capital para planificar. Irénicamente ha trasladado su ignorancia res-
pecto a la relacién especifica de las mujeres con el capital a una teoria por
la cual el subdesarrollo politico de las mujeres solo se superard mediante
nuestra entrada en la fabrica. Asi, la légica de un andlisis que focaliza
la opresi6n de la mujer como resultado de su exclusion de las relaciones
capitalistas resulta inevitablemente en una estrategia disefiada para que
formemos parte de esas relaciones en lugar de destruirlas.

En este sentido, hay una conexioén directa entre la estrategia disefiada
por la izquierda para las mujeres y la disefiada para el «Tercer Mundo».
De la misma manera que desean introducir a las mujeres en las fabri-
cas, quieren llevar las fabricas al «Tercer Mundo». En ambos casos la
izquierda presupone que los «subdesarrollados» —aquellos de nosotros
que no recibimos salarios y que trabajamos con un menor nivel tecno-
légico— estamos retrasados respecto a la «verdadera clase trabajadora» y
que tan solo podremos alcanzarla a través de la obtencién de un tipo de
explotacién capitalista mas avanzada, un mayor trozo del pastel del traba-
jo en las fabricas. En ambas situaciones, la lucha que ofrece la izquierda
a los no asalariados, a los «subdesarrollados», no es la rebeliéon contra el
capital sino la pelea por él, por un tipo de capitalismo mas racionalizado,
desarrollado y productivo. En lo tocante a nosotras, no nos ofrecen solo el
«derecho a trabajar» (esto se lo ofrecen a todos los trabajadores) sino que
nos ofrecen el derecho a trabajar mas, el derecho a estar mas explotadas.

Un nuevo campo de batalla
El cimiento politico del movimiento por un salario para el trabajo do-

méstico lo constituye el rechazo a esta ideologia capitalista que equipara
la falta de salario y un bajo desarrollo tecnolégico con un retraso politico
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y con falta de capacidad y, finalmente, proclama la necesidad de capital
como condicién previa para que podamos organizarnos. Es una negativa
a aceptar el supuesto de que como somos trabajadoras no asalariadas o
que trabajamos con un menor desarrollo tecnolégico (y ambas condicio-
nes van intimamente ligadas) nuestras necesidades deben ser diferentes
a las del resto de la clase trabajadora. Nos negamos a aceptar que mien-
tras los trabajadores masculinos de la industria automotriz en Detroit
pueden rebelarse contra el trabajo en la cadena de montaje, nosotras,
desde las cocinas en las metrépolis o desde las cocinas y los campos del
«Tercer Mundo», debamos tener como objetivo trabajar en una fabrica,
cuando entre los obreros de todo el mundo aumenta cada vez mas el re-
chazo a este tipo de trabajo. Nuestra animadversién a la ideologia izquier-
dista es la misma que mostramos frente a la asuncién de que el desarro-
llo capitalista sea un camino hacia la liberacién o, més especificamente,
supone nuestro rechazo al capitalismo en cualquiera de las formas que
adopte. De forma inherente a este rechazo, surge una redefiniciéon de qué
es el capitalismo y quién forma la clase obrera —es decir, una revaluacién
de las fuerzas y las necesidades de clase—.

Por esto, la campafia Salario para el Trabajo Doméstico no es una de-
manda maés entre tantas otras sino una perspectiva politica que abre un
nuevo campo de batalla, que comienza con las mujeres pero que es valida
para toda la clase obrera.> Debemos enfatizar esto ya que el reduccionis-
mo que se hace de la campafa Salario para el Trabajo Doméstico a una
mera demanda es un elemento com(n en los ataques que la izquierda
lanza sobre la campafia como modo de desacreditarla y que permite a sus
criticos evitar la confrontaciéon con los diferentes conflictos politicos que
desvela.

El articulo de Lopate, «Women and a Pay for Housework», es un claro
ejemplo de esta tendencia. Ya en el mismo titulo «Pay for Housework» se
falsea el problema, reclamar un salario [wage] no es lo mismo que recibir
un pago [pay), el salario es la expresion de la relaciéon de poder entre el ca-
pital y la clase trabajadora. Un modo mas sutil de desacreditar la campa-
fia es el argumento de que esta perspectiva se ha importado desde Italia
y que tiene poca relevancia respecto a la situacién en EE.UU., donde las

2 Silvia Federici, «Wages against Housework», 1975 [recogido en el presente volumen
como «Salarios contra el trabajo doméstico»].
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mujeres «si trabajan». Este es otro claro ejemplo de desinformacién. El
poder de las mujeres y la subversién de la comunidad —la inica fuente que
Lopate nombra— reconoce la dimensién internacional del contexto en el
cual se origina la campafa Salario para el Trabajo Doméstico. En cual-
quier caso, trazar el origen geografico de WfH esta fuera de lugar en este
estadio de la integracién internacional del capital. Lo que importa es la
génesis politica, y esta es el rechazo a asumir como trabajo la explotacién,
y el rechazo a que solo sea posible rebelarse contra aquello que conlleve
un salario. En nuestro caso, supone el fin de la divisién entre las «muje-
res que trabajan» y las «que no trabajan» (puesto que «tan solo son amas
de casa»), divisién que implica que el trabajo no asalariado no se asuma
como trabajo, que el trabajo doméstico no sea trabajo y, paraddjicamente,
que la causa de que en EE.UU. la mayoria de las mujeres de facto trabajen
y luchen sea que muchas tienen un segundo empleo. No reconocer el
trabajo que las mujeres llevan a cabo en casa es estar ciego ante el trabajo
y las luchas de una abrumadora mayoria de la poblacién mundial que no
estd asalariada. Es ignorar que el capital estadounidense se construyd
sobre el trabajo de los esclavos tanto como sobre el trabajo asalariado y
que, hasta el dia de hoy, crece gracias al trabajo en negro de millones de
mujeres y hombres en los campos, cocinas y prisiones de EE.UU. y de
todo el mundo.

El trabajo invisibilizado

Partiendo de nuestra situacién como mujeres, sabemos que la jornada
laboral que efectuamos para el capital no se traduce necesariamente en
un cheque, que no empieza y termina en las puertas de la fabrica, y asi
redescubrimos la naturaleza y la extension del trabajo doméstico en si
mismo. Porque tan pronto como levantamos la mirada de los calcetines
que remendamos y de las comidas que preparamos, observamos que,
aunque no se traduce en un salario para nosotras, producimos ni méas ni
menos que el producto méis precioso que puede aparecer en el mercado

3 «La demanda de un pago para el trabajo doméstico llega de Italia, donde la inmensa
mayoria de las mujeres de todas las clases todavia permanecen en los hogares. En
EE.UU. mas de la mitad de las mujeres trabajan». Lopate, «Women and Pay for
Housework», op. cit., p. 9.
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capitalista: la fuerza de trabajo. El trabajo doméstico es mucho mas que la
limpieza de la casa. Es servir a los que ganan el salario, fisica, emocional
y sexualmente, tenerlos listos para el trabajo dia tras dia. Es la crianza y
cuidado de nuestros hijos —los futuros trabajadores— cuidandolos desde
el dia de su nacimiento y durante sus afos escolares, asegurandonos de
que ellos también actien de la manera que se espera bajo el capitalismo.
Esto significa que tras cada fabrica, tras cada escuela, oficina o mina se
encuentra oculto el trabajo de millones de mujeres que han consumido
su vida, su trabajo, produciendo la fuerza de trabajo que se emplea en
esas fabricas, escuelas, oficinas o minas.*

Esta es la razén por la que, tanto en los paises «desarrollados» como
en los «subdesarrollados», el trabajo doméstico y la familia son los pilares
de la produccién capitalista. La disponibilidad de una fuerza de trabajo
estable, bien disciplinada, es una condicién esencial para la produccién
en cualquiera de los estadios del desarrollo capitalista. Las condiciones
en las que se lleva a cabo nuestro trabajo varian de un pais a otro. En
algunos paises se nos fuerza a la produccién intensiva de hijos, en otros
se nos conmina a no reproducirnos, especialmente si somos negras o si
vivimos de subsidios sociales o si tendemos a reproducir «alborotado-
res». En algunos paises producimos mano de obra no cualificada para
los campos, en otros trabajadores cualificados y técnicos. Pero en todas
partes nuestro trabajo no remunerado y la funcién que llevamos a cabo
para el capital es la misma.

Lograr un segundo empleo nunca nos ha liberado del primero. El
doble empleo tan solo ha supuesto para las mujeres tener incluso me-
nos tiempo y energia para luchar contra ambos. Ademas, una mujer que
trabaje a tiempo completo en casa o fuera de ella, tanto si estd casada
como si esta soltera, tiene que dedicar horas de trabajo para reproducir su
propia fuerza de trabajo, y las mujeres conocen de sobra la tirania de esta

4 Mariarosa Dalla Costa, «Community, Factory and School from the Woman’s
Viewpoint», L’Offensiva, 1972: «La comunidad es esencialmente el lugar de la mujer
en el sentido de que es alli donde directamente efecttia su trabajo. Pero de la misma
manera la fibrica es también el lugar que personifica el trabajo de las mujeres a las que
no se verd alli y que han traspasado su trabajo a los hombres que son los tGinicos que
aparecen. De la misma manera, la escuela representa el trabajo de las mujeres a las que
tampoco se verd pero que han trasladado su trabajo a los estudiantes que regresan cada
mafiana alimentados, cuidados y planchados por sus madres».
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tarea, ya que un vestido bonito o un buen corte de pelo son condiciones
indispensables, ya sea en el mercado matrimonial o en el mercado del
trabajo asalariado, para obtener ese empleo.

Por todo esto dudamos de que en EE.UU. «las escuelas, jardines de in-
fantes, guarderias y la television hayan asumido gran parte de la respon-
sabilidad de las madres en la sociabilidad de sus hijos» y que «la disminu-
cién del tamafio de los hogares y la mecanizaciéon del trabajo doméstico
ha[ya] significado un aumento potencial del tiempo libre para el ama de
casa» y que ella solo «se mantiene ocupada, usando y reparando los apara-
tos... que tedricamente se han disefiado con la idea de ahorrarle tiempo».s

Las guarderias y los jardines de infantes nunca nos han proporcio-
nado tiempo libre, sino que han liberado parte de nuestro tiempo para
dedicarlo a mas trabajo adicional. En lo que respecta a la tecnologia, es en
EE.UU. donde podemos medir el abismo entre la tecnologia socialmente
disponible y la tecnologia que se cuela en nuestras cocinas. Y en este
caso también, es nuestra condicién de no asalariadas la que determina
la cantidad y calidad de la tecnologia que obtenemos. Ya que «si no te pa-
gan por horas, dentro de ciertos limites, a nadie le importa cuanto tardes
en hacer tu trabajo».® En todo caso, la situacién en EE.UU. demuestra
que ni la tecnologia ni un segundo empleo liberan a la mujer del trabajo
doméstico, y que «producir un trabajador especializado no es una carga
menos pesada que producir un trabajador no cualificado, ya que no es
entre estos dos destinos donde reside el rechazo de las mujeres a trabajar
de manera gratuita, sea cual sea el nivel tecnoldgico en el que se lleve a
cabo este trabajo, sino en el vivir para producir, independientemente del
tipo particular de hijos que deban ser producidos».

Queda por puntualizar que al afirmar que el trabajo que llevamos
a cabo en casa es produccion capitalista no estamos expresando un de-
seo de ser legitimadas como parte de las «fuerzas productivas»; en otras
palabras, no es un recurso al moralismo. Solo desde un punto de vista
capitalista ser productivo es una virtud moral, incluso un imperativo mo-
ral. Desde el punto de vista de la clase obrera, ser productivo significa

5 Lopate, «Women and Pay for Housework», op. cit., p. 9.
¢ Dalla Costa, «Women and the Subversion of the Community», op. cit., pp. 28-29.

7 Dalla Costa, «Community, Factory and School», op. cit.
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simplemente ser explotado. Como Marx reconocia «ser un obrero pro-
ductivo no es precisamente una dicha, sino una desgracia».® Por eso
obtenemos poca «autoestima» de esto.? Pero cuando afirmamos que el
trabajo reproductivo es un momento de la produccién capitalista, esta-
mos clarificando nuestra funcién especifica en la divisién capitalista del
trabajo y las formas especificas que nuestra revuelta debe tomar. Final-
mente, cuando afirmamos que producimos capital, lo que afirmamos
es que podemos y queremos destruirlo y no enzarzarnos en una batalla
perdida de antemano consistente en cambiar de un modo y grado de
explotacién a otro.

También debemos dejar claro que no estamos «tomando prestadas
categorias del mundo marxista».”> Admitimos que estamos menos ansio-
sas que Lopate por desechar el trabajo de Marx, ya que nos ha proporcio-
nado un andlisis que a dia de hoy sigue siendo indispensable para enten-
der como funcionamos en la sociedad capitalista. También sospechamos
que la aparente indiferencia de Marx hacia el trabajo reproductivo puede
estar basada en factores histéricos. No nos referimos tinicamente a esa
dosis de chauvinismo masculino que ciertamente Marx compartia con
sus contemporaneos (y no solo con ellos). En el momento histérico en el
que Marx escribi6 su obra, la familia nuclear y el trabajo doméstico no
estaban desarrollados todavia.” Lo que Marx tenia frente a sus ojos era
el proletariado femenino, que era empleado junto a sus maridos e hijos
en la fabrica, y a la mujer burguesa que tenia una criada y, trabajase o no
ella misma, no producia la mercancia fuerza de trabajo. La ausencia de
lo que hoy llamamos familia nuclear no significa que los trabajadores no
intimasen y copularan. Significa, sin embargo, que era imposible sacar
adelante relaciones familiares y trabajo doméstico cuando cada miembro
de la familia pasaba quince horas diarias en la fibrica, y no habia ni tiem-
po ni espacio fisico para la vida familiar.

Karl Marx, Capital, vol. 1, Londres, Penguin Books, 1990, p. 644 [ed. cast.: El capital,
vol. 1, México, Fondo de Cultura Econémica, 2000, p. 420].

9 Lopate, «Women and Pay for Housework», op. cit., p. 9: «Pudiese ser también que las
mujeres necesiten ganar un salario en aras de conseguir la autoestima y confianza
necesarias para dar los primeros pasos hacia la igualdad».

5

Lopate, «Women and Pay for Housework», op. cit., p. 1I.

Aqui hablamos del nacimiento de la familia nuclear como un estadio de las relaciones
capitalistas.
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Solo después de que las epidemias y el trabajo excesivo diezmasen
la mano de obra disponible y, ain mas importante, después de que di-
ferentes oleadas de luchas obreras entre 1830 y 1840 estuviesen a punto
de llevar a Inglaterra a una revolucion, la necesidad de tener una mano
de obra mas estable y disciplinada forz6 al capital a organizar la familia
nuclear como base para la reproduccién de la fuerza de trabajo. Lejos de
ser una estructura precapitalista, la familia, tal y como la conocemos en
«Occidente», es una creacion del capital para el capital, una institucién
organizada para garantizar la cantidad y calidad de la fuerza de trabajo y
el control de la misma. Es por esto que «como el sindicato, la familia pro-
tege al trabajador pero también se asegura de que él o ella nunca seran
otra cosa que trabajadores. Esta es la razén por la que es crucial la lucha
de las mujeres de la clase obrera contra la institucién familiar».™

Nuestra falta de salario como disciplina

La familia es esencialmente la institucionalizacién de nuestro trabajo no
remunerado, de nuestra dependencia salarial de los hombres y, conse-
cuentemente, la institucionalizacién de la desigual divisién de poder que
ha disciplinado tanto nuestras vidas como las de los hombres. Nuestra
falta de salario y dependencia del ingreso econémico de los hombres los
ha mantenido a ellos atados a sus trabajos, ya que si en algin momen-
to querian dejar el trabajo tenian que enfrentarse al hecho de que su
mujer e hijos dependian de sus ingresos. Esta es la base de esos «viejos
habitos —nuestros y de los hombres» que Lopate encuentra tan dificiles
de romper. No es casual que sea dificil para un hombre «demandar ho-
rarios de trabajo especiales para poder implicarse de una manera equi-
tativa en el cuidado de los hijos». La razén por la cual los hombres no
pueden solicitar jornadas a tiempo parcial es que el salario masculino

2 Dalla Costa, «Women and the Subversion of the Community», op. cit., p. 41.

B Lopate, «Women and Pay for Housework», op. cit., p. 11: «Muchas de las mujeres
que a lo largo de nuestra vida hemos luchado por esta reestructuracién hemos cai-
do en periddicas desesperaciones. Primero, habia viejos habitos —nuestros y de los
hombres— que romper. Segundo, habia problemas reales de tiempo... {Pregiintale a
cualquier hombre! Es muy dificil para ellos acordar horarios a tiempo parcial y resulta
complicado demandar horarios de trabajo especiales para poder implicarse de una
manera equitativa en el cuidado de los hijos».
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es indispensable para la supervivencia de la familia, incluso cuando la
mujer provee un segundo sueldo. Y si «nos encontramos que nosotras
mismas preferimos o buscamos trabajos menos absorbentes, que nos
dejan mas tiempo para las tareas del hogar»'4 es porque nos resistimos a
una explotacién intensiva, a consumirnos en la fibrica y a después con-
sumirnos todavia mas rapido en casa.

El que carezcamos de salario por el trabajo que llevamos a cabo en
los hogares ha sido también la causa principal de nuestra debilidad en el
mercado laboral. Los empresarios saben que estamos acostumbradas a
trabajar por nada y que estamos tan desesperadas por lograr un poco de
dinero para nosotras mismas que pueden obtener nuestro trabajo a bajo
precio. Desde que el término mujer se ha convertido en sinénimo de ama
de casa, cargamos, vayamos donde vayamos, con esta identidad y con las
«habilidades domésticas» que se nos otorgan al nacer mujer. Esta es la
razén por la que el tipo de empleo femenino es habitualmente una exten-
sion del trabajo reproductivo y que el camino hacia el trabajo asalariado a
menudo nos lleve a desempefiar més trabajo doméstico. El hecho de que
el trabajo reproductivo no esté asalariado le ha otorgado a esta condiciéon
socialmente impuesta una apariencia de naturalidad («feminidad») que
influye en cualquier cosa que hacemos. Por ello no necesitamos que Lo-
pate nos diga que «lo esencial que no podemos olvidar es que somos un
“sexo”».5 Durante afios el capital nos ha remarcado que solo serviamos
para el sexo y para fabricar hijos. Esta es la division sexual del trabajo
y nos negamos a eternizarla como inevitablemente sucede si lanzamos
preguntas como estas: «¢Qué significa hoy dia ser mujer? :Qué cuali-
dades especificas, inherentes y atemporales, si las hay, se asocian a “ser
mujer”?».1° Preguntar esto es suplicar que te den una respuesta sexista.
¢Quién puede decir quiénes somos? De lo que podemos estar seguras
que si sabemos hasta ahora es qué no somos, hasta el punto de que es
a través de nuestra lucha que obtendremos la fuerza para romper con la
identidad que se nos ha impuesto socialmente. Es la clase dirigente, o

“ Ibidem.

5 Lopate, «Women and Pay for Housework», op. cit., p. 11: «Lo que esencialmente no
debemos olvidar es que somos un SEXO. Es la tinica palabra desarrollada hasta ahora
para describir nuestros puntos en comiin».

¢ Tbidem.
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aquellos que aspiran a gobernar, quien presupone que existe una perso-
nalidad humana eterna y natural, precisamente para perpetuar su poder
sobre nosotras.

La glorificacion de la familia

No es sorprendente que la cruzada de Lopate en busca de la esencia de la
feminidad la conduzca a una llamativa glorificacién del trabajo reproduc-
tivo no remunerado y del trabajo no asalariado en general:

El hogar y la familia han proporcionado tradicionalmente el Gnico inters-
ticio dentro del mundo capitalista en el que la gente puede ocuparse de las
necesidades de los otros desde el cuidado y el amor, si bien estas necesi-
dades a menudo emergen del miedo y la dominacién. Los padres cuidan
a sus hijos desde el amor, al menos en parte... E incluso creo que este
recuerdo persiste en nosotros mientras crecemos de manera que retene-
mos, casi como si fuera una utopia, la memoria de un trabajo y un cui-
dado que provienen del amor, mas que de una recompensa econémica.”

La literatura producida por el movimiento de las mujeres ha mostra-
do los devastadores efectos que este tipo de amor, cuidado y servilismo
ha tenido en las mujeres. Estas son las cadenas que nos han aprisionado
en una situacién cercana a la esclavitud. {Nosotras nos negamos a per-
petuarla en nosotras mismas y a elevar al nivel de utopia la miseria de
nuestras madres y abuelas y la nuestra propia como nifias! Cuando el
Estado o el capital no pagan el salario debido, son aquellos que reciben
el amor, el cuidado —igualmente no remunerados e impotentes— los que
pagan con sus vidas.

De la misma manera rechazamos la sugerencia de Lopate de que la
demanda de un salario para el trabajo doméstico «tan solo serviria para
ocultar atin mas las posibilidades de un trabajo libre y no alienado»,”® lo
que viene a decir que la inica manera de «desalienar» el trabajo consiste

7 Lopate, «Women and Pay for Housework», op. cit., p. 10.

® Ibidem: «La eliminacién de esa amplia drea del mundo capitalista donde ninguna
transaccién tiene un valor de cambio solo servirfa para ocultar atn mas las
posibilidades de un trabajo libre y no alienado».
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en hacerlo de manera gratuita. Sin duda el presidente Ford apreciaria
esta sugerencia. El trabajo voluntario sobre el cual descansa cada vez mas
el Estado moderno se basa precisamente en esta dispensacioén caritativa
de nuestro tiempo. A nosotras nos parece, sin embargo, que si este tra-
bajo, en vez de basarse en el amor y el cuidado, hubiera proporcionado
una remuneraciéon econémica a nuestras madres, probablemente estas
habrian estado menos amargadas y habrian sido menos dependientes,
se las hubiese chantajeado menos y a su vez ellas hubieran chantajeado
menos a sus hijos, a los que se les recriminaba constantemente el sacri-
ficio que ellas debian llevar a cabo. Nuestras madres habrian tenido maés
tiempo y energias para rebelarse contra ese trabajo y nosotras estariamos
en un estadio mas avanzado de esta lucha.

Glorificar la familia como «ambito privado» es la esencia de la ideo-
logia capitalista, la Giltima frontera en la que «hombres y mujeres man-
tienen sus almas con vida» y no es sorprendente que en estos tiempos
de «crisis», «austeridad» y «privaciones»" esta ideologia esté disfrutando
de una popularidad renovada en la agenda capitalista. Tal y como Russell
Baker expresé recientemente en The New York Times el amor nos man-
tuvo calientes durante los afios de la Gran Depresion y hariamos bien en
llevarlo con nosotros durante esta excursién a tiempos duros.?® Esta ideo-
logia que contrapone la familia (o la comunidad) a la fabrica, lo personal a
lo social, lo privado a lo ptiblico, el trabajo productivo al improductivo, es
util de cara a nuestra esclavitud en el hogar que, en ausencia de salario,
siempre ha aparecido como si se tratase de un acto de amor. Esta ideologia
estd profundamente enraizada en la divisién capitalista del trabajo que
encuentra una de sus expresiones mas claras en la organizacién de la
familia nuclear.

El modo en el que las relaciones salariales han mitificado la funcién
social de la familia es una extensién de la manera en la que el capital ha
mitificado el trabajo asalariado y la subordinacién de nuestras relaciones
sociales al «nexo del dinero». Hemos aprendido de Marx que el salario
también esconde el trabajo no remunerado incluido en el beneficio. Pero
medir el trabajo mediante el salario también esconde el alto grado en el

© Ibidem: «Creo que es en el dmbito privado donde mantenemos con vida nuestras
almas».

2> Russel Baker, «Love and Potatoes», The New York Times, 25 de noviembre de 1974.
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que nuestras familias y relaciones sociales han sido subordinadas a las
relaciones de produccién —han pasado a ser relaciones de produccién: cada
momento de nuestras vidas tiene una utilidad para la acumulacién de
capital-. Tanto el salario como la falta del mismo han permitido al capi-
tal ocultar la duracién real de nuestra jornada laboral. El trabajo aparece
simplemente como un compartimento de nuestras vidas, que tiene lugar
solo en determinados momentos y espacios. El tiempo que consumimos
en la «fabrica social», preparindonos para el trabajo o yendo a trabajar,
restaurando nuestros «musculos, nervios, hueso y cerebros»* mediante
cortos almuerzos, sexo rapido, peliculas... todo esto es disfrazado de pla-
cer, de tiempo libre, aparece como una eleccién individual.

Diferentes mercados laborales

El uso que el capital hace de los salarios también oculta quién forma la
clase obrera y mantiene divididos a los trabajadores. Mediante las relacio-
nes salariales, el capital organiza diferentes mercados laborales (un mer-
cado laboral para los negros, para los jovenes, para las mujeres jévenes y
para los hombres blancos) y opone la «clase trabajadora» al proletariado
«no trabajador», supuestamente parasitario del trabajo de los primeros.
Asi, a los que recibimos ayudas sociales se nos dice que vivimos de los
impuestos de la «clase trabajadora», las amas de casa somos retratadas
como sacos rotos en los que desaparecen los sueldos de nuestros maridos.

Sin embargo, es la debilidad social de los no asalariados lo que final-
mente ha sido y es la debilidad de toda la clase obrera respecto al capi-
tal. Como demuestran los procesos de «deslocalizacién de empresas», la
disponibilidad de trabajo no remunerado, tanto en los paises «no desa-
rrollados» como en las metrdpolis, le ha permitido al capital abandonar
aquellas areas de producciéon donde la fuerza de trabajo se habia conver-
tido en demasiado cara y asi socavar el poder que habian conquistado los
trabajadores. Cuando el capital no ha podido huir al «Tercer Mundo» ha
abierto entonces sus puertas a las mujeres, los negros y la juventud de
las metrépolis o a los migrantes del «Tercer Mundo». Por lo que no es
casual que aunque el capitalismo se base presuntamente en el trabajo

2I Marx, Capital, op. cit., 1990 [ed. cast.: Marx, El capital, op. cit., vol. 1, p. 481].
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asalariado, mas de la mitad de la poblacién mundial no esté remunerada.
La falta de salarios y el subdesarrollo son factores esenciales en la planifi-
cacién capitalista, nacional e internacional. Estos son medios poderosos
con los que provocar la competencia de los trabajadores en el mercado
nacional e internacional y hacernos creer que nuestros intereses son di-
ferentes y contradictorios.?

Estas son las raices del sexismo, del racismo y del «bienestarismo»* (el
desdén por los trabajadores que han logrado obtener ayudas sociales por par-
te del Estado) que suponen un reflejo de los diferentes tipos de mercados la-
borales y en consecuencia los diferentes modos de regular y dividir a la clase
trabajadora. Si hacemos caso omiso de este uso de la ideologia capitalista y de
su enraizamiento en la relacién salarial, no solo acabaremos considerando
que el racismo, el sexismo y el «bienestarismo» son enfermedades morales,
productos de la «falsa conciencia», sino que nos confinaremos a una estra-
tegia «educativa» que nos deja nada mas que «imperativos morales con los
que reforzar nuestra posicién».>

Finalmente encontramos un punto en comiin con Lopate cuando
afirma que nuestra estrategia nos libera de tener que depender de que
«los hombres se porten como “buenas personas”» para lograr la libera-
cién. Tal y como demostraron las luchas de las personas negras durante
los anos sesenta, no fue mediante buenas palabras sino mediante su or-
ganizacién que consiguieron que sus necesidades se «entendieran». En
el caso de las mujeres, intentar educar a los hombres ha provocado que
nuestra revuelta se haya privatizado y se luche en la soledad de nues-
tras cocinas y habitaciones. El poder educa. Primero los hombres ten-
dran miedo, luego aprenderan, porque ser el capital el que tenga miedo.

2 Selma James, Sex, Race and Class, Bristol, Falling Wall Press and Race Today Publications,
1975-

3 Véase, por ejemplo, M. de Aranzadi, «Bienestarismo. La ideologia de fin de siglo»,
Ekintza Zutzena, nim. 24, 1998: «Los pobres son considerados un lastre para el
desarrollo econémico, que es condiciéon indispensable para que el bienestarismo,
concepcién radicalmente materialista, pueda desarrollarse. En logica consecuencia,
los pobres deben ser abandonados a su suerte ya que, después de todo, en este mundo
de oportunidades, los tinicos culpables de su situacién son ellos mismos». [N. de la T.]

24 Lopate, «Women and Pay for Housework», op. cit., p. 11.
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Porque no estamos peleando por una redistribucién mas equitativa del
mismo trabajo. Estamos en lucha para ponerle fin a este trabajo y el pri-
mer paso es ponerle precio.

Demandas salariales

Nuestra fuerza como mujeres empieza con la lucha social por el sala-
rio, no para ser incluidas dentro de las relaciones salariales (puesto que
nunca estuvimos fuera de ellas) sino para ser liberadas de ellas, para
que todos los sectores de la clase obrera sean liberados de ellas. Aqui
debemos clarificar cudl es la esencia de la lucha por el salario. Cuando la
izquierda sostiene que las demandas por un sueldo son «economicistas»,
«demandas parciales», obvian que tanto el salario como su ausencia son
la expresién directa de la relaciéon de poder entre el capital y la clase tra-
bajadora, asi como dentro de la clase trabajadora. También ignoran que
la lucha salarial toma muchas formas y que no se limita a aumentos sa-
lariales. La reducci6n de los horarios de trabajo, lograr mejores servicios
sociales asi como obtener mas dinero —todas estas son victorias salariales
que determinan cudnto trabajo se nos arrebata y cuinto poder tenemos
sobre nuestras vidas—. Por esto los salarios han sido histéricamente el
principal campo de batalla entre trabajadores y capital. Y como expresion
de la relacién de clases, el salario siempre ha tenido dos caras: la cara del
capital, que lo usa para controlar a los trabajadores, asegurandose de que
tras cada aumento salarial se produzca un aumento de la productividad;
y la cara de los trabajadores, que luchan por mas dinero, mas poder y
menos trabajo.

Tal y como demuestra la actual crisis capitalista, cada vez menos y
menos trabajadores estin dispuestos a sacrificar sus vidas al servicio de
la produccién capitalista y hacer caso a los llamamientos a incrementar la
productividad.> Pero cuando el «justo intercambio» entre salario y pro-
ductividad se tambalea, la lucha por el salario se convierte en un ataque
directo a los beneficios del capital y a su capacidad de extraer plustrabajo
de nuestra labor. Por esto la lucha por el salario es simultineamente una
lucha contra el salario, contra los medios que utiliza y contra la relacién

25 Fortune, diciembre de 1974.
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capitalista que encarna. En el caso de los no asalariados, en nuestro caso,
la lucha por el salario supone atin mas claramente un ataque contra el
capital. El salario para el trabajo doméstico significa que el capital tendria
que remunerar la ingente cantidad de trabajadores de los servicios socia-
les que a dia de hoy se ahorra cargando sobre nosotras esas tareas. Mas
importante todavia, la demanda del salario doméstico es un claro rechazo
a aceptar nuestro trabajo como un destino biolégico, condicién necesaria
—este rechazo— para empezar a rebelarnos contra él. Nada ha sido, de he-
cho, tan poderoso en la institucionalizacién de nuestro trabajo, de la fami-
lia, de nuestra dependencia de los hombres, como el hecho de que nunca
fue un salario sino el «amor» lo que se obtenia por este trabajo. Pero para
nosotras, como para los trabajadores asalariados, el salario no es el precio
de un acuerdo de productividad. A cambio de un salario no trabajaremos
mads sino menos. Queremos un salario para poder disfrutar de nuestro
tiempo y energias, para llevar a cabo una huelga, y no estar confinadas en
un segundo empleo por la necesidad de cierta independencia econémica.

Nuestra lucha por el salario abre, tanto para los asalariados como para
los no remunerados, el debate acerca de la duracion real de la jornada la-
boral. Hasta ahora la clase trabajadora, masculina y femenina, veia deter-
minada por el capital la duracién de su jornada laboral —en qué momento
se fichaba al entrar y se fichaba a la salida—. Esto definia el tiempo que
perteneciamos al capital y el tiempo que nos perteneciamos a nosotros
mismos. Pero este tiempo nunca nos ha pertenecido, siempre, en cada
momento de nuestras vidas, hemos pertenecido al capital. Y es hora de
que le hagamos pagar por cada uno de esos momentos. En términos de
clase esto supone la exigencia de un salario por cada momento de nues-
tra vida al servicio del capital.

Que pague el capital

Esta ha sido la perspectiva de clase que le ha dado forma a las luchas,
tanto en EE.UU. como a escala internacional, durante los afios sesenta.
En EE.UU. las luchas de los negros y de las madres dependientes de los
servicios sociales —el Tercer Mundo de las metrépolis— expresaban la re-
vuelta de los no asalariados y el rechazo a la Ginica alternativa propuesta
por el capital: mas trabajo. Estas luchas, cuyo niicleo de poder residia en
la comunidad, no tuvieron lugar porque se buscase un mayor desarrollo,
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sino por la reapropiacién de la riqueza social que el capital ha acumulado
gracias tanto a los no asalariados como a los asalariados. Cuestionaron la
organizacién social capitalista que impone el trabajo como condicién ba-
sica para nuestra existencia. También desafiaron el dogma de la izquier-
da que proclama que solo en las fabricas la clase obrera puede organizar
su poder.

Pero no es necesario entrar en una fabrica para ser parte de la organi-
zacién de la clase obrera. Cuando Lopate argumenta que «las condiciones
previas ideoldgicas para la solidaridad de clase son las redes y relaciones
que surgen del trabajo conjunto» y que «estas condiciones no pueden
emerger del trabajo aislado de las mujeres trabajando en casas separadas»
olvida y desecha las luchas que estas mujeres «aisladas» llevaron a cabo
en los aflos sesenta (huelgas de alquileres, luchas sociales, etc.).*® Asu-
me que no podemos organizarnos nosotras mismas si primeramente no
estamos organizadas por el capital; y puesto que niega que el capital ya
nos haya organizado, niega la existencia de nuestra lucha. Confundir la
estructuracion que el capital hace de nuestro trabajo, ya sea en las cocinas
o en las fabricas, con la organizacién de nuestras luchas es un claro cami-
no hacia la derrota. Podemos estar seguras de que cada nueva forma de
reestructuraciéon laboral intentard aislarnos cada vez mas. Es una ilusién
pensar que el capital no nos divide cuando no trabajamos aislados unos
de otros.

Frente a las divisiones tipicas de la organizaciéon capitalista del tra-
bajo, debemos organizarnos de acuerdo a nuestras necesidades. En este
sentido la campafia Salario para el Trabajo Doméstico supone un recha-
zo, tanto a la socializacién de las fabricas, como a la posible «racionaliza-
cién» del hogar propuesta por Lopate: «Debemos echar un serio vistazo
a las tareas “necesarias” para el correcto funcionamiento de la casa... Ne-
cesitamos investigar los utensilios disefiados para ahorrarnos trabajo y
tiempo en casa y decidir cuales son utiles y cuiles simplemente causan
una mayor degradacién del trabajo doméstico».?

26 Lopate, «Women and Pay for Housework», op. cit., p. 9.

27 Ibidem.
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No es la tecnologia per se la que nos degrada sino el uso que el capital
hace de ella. Ademas, la «autogestion» y la «gestion de los trabajadores»
siempre han existido en el hogar. Siempre tuvimos la opcién de decidir
si lavabamos la ropa el lunes o el sdbado, o la capacidad de elegir entre
comprar un lavaplatos o una aspiradora, siempre y cuando puedas pagar
alguna de esas cosas. Asi que no debemos pedirle al capital que cambie
la naturaleza de nuestro trabajo, sino luchar para rechazar reproducirnos
y reproducir a otros como trabajadores, como fuerza de trabajo, como
mercancias. Y para lograr este objetivo es necesario que el trabajo se reco-
nozca como tal mediante el salario. Obviamente mientras siga existiendo
la relacién salarial capitalista, también lo hari el capitalismo. Por eso no
consideramos que conseguir un salario suponga la revoluciéon. Afirma-
mos que es una estrategia revolucionaria porque socava el rol que se nos
ha asignado en la divisién capitalista del trabajo y en consecuencia altera
las relaciones de poder dentro de la clase trabajadora en términos mas
favorables para nosotras y para la unidad de la clase.

En lo tocante a los aspectos econémicos de la campafia Salario para
el Trabajo Doméstico, estas facetas son «altamente problematicas» solo
si las planteamos desde el punto de vista del capital, desde la perspec-
tiva del Departamento de Hacienda que siempre proclama su falta de
recursos cuando se dirige a los trabajadores.?® Como no somos el Depar-
tamento de Hacienda y no tenemos intencién alguna de serlo, no pode-
mos imaginarnos disefiando para ellos sistemas de pago, diferenciales
salariales y acuerdos sobre productividad. Nosotras no vamos a poner-
le limites a nuestras capacidades, no vamos a cuantificar nuestro valor.
Para nosotras queda organizar la lucha para obtener lo que queremos,
para todas nosotras, en nuestros términos. Nuestro objetivo es no tener
precio, valorarnos fuera del mercado, que el precio sea inasumible, para
que el trabajo reproductivo, el trabajo en la fabrica y el trabajo en la ofici-
na sean «antieconémicos».

De manera similar, rechazamos el argumento que sugiere que enton-
ces serd algin otro sector de la clase obrera el que pagara por nuestras
eventuales ganancias. Segin esta misma logica habria que decir que a
los trabajadores asalariados se les paga con el dinero que el capital no
nos da a nosotras. Pero esa es la manera de hablar del Estado. De hecho

28 Tbidem.
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afirmar que las demandas de programas de asistencia social llevadas a
cabo por los negros durante los afios sesenta tuvieron un «efecto devasta-
dor en cualquier estrategia a largo plazo... en las relaciones entre blancos
y negros», ya que «los trabajadores sabian que serian ellos, y no las cor-
poraciones, los que acabarian pagando esos programas», es puro racis-
mo.? Si asumimos que cada lucha que llevamos a cabo debe acabar en
una redistribucién de la pobreza, estamos asumiendo la inevitabilidad
de nuestra derrota. De hecho, el articulo de Lopate estd escrito bajo el
signo del derrotismo, lo que supone aceptar las instituciones capitalistas
como inevitables. Lopate no puede imaginar que si el capital le rebajase
a otros trabajadores su salario para darnoslo a nosotras esos trabajadores
serfan capaces de defender sus intereses y los nuestros. También asume
que «obviamente los hombres recibirian los salarios mas altos por su
trabajo en la casa» —en resumen, asume que nunca podremos ganar—3°

Por altimo, Lopate nos previene de que en caso de que obtuviésemos
un salario para el trabajo doméstico, el capital enviaria supervisores para
controlar nuestras tareas. Puesto que solo contempla a las amas de casa
como victimas, incapaces de rebelarse, no puede plantearse siquiera que
pudiésemos organizarnos colectivamente para cerrarles la puerta en la
cara a los supervisores si estos intentasen imponer su control. Ademas,
presupone que como no tenemos supervisores oficiales nuestro trabajo
no esta controlado. De todas maneras, incluso si tener un salario signifi-
case que el Estado fuera a intentar controlar de una manera mas directa
nuestro trabajo, esto seria preferible a nuestra situacién actual; ya que
este intento sacaria a la luz quién decide y manda sobre nuestro trabajo,
y es mejor saber quién es nuestro enemigo que culparnos y seguir odian-
donos a nosotras mismas porque estamos obligadas a «amar o cuidar»
«sobre la base del miedo y la dominacién».

29 Ibidem, p. 10.
3 Ibidem.

3t Ibidem.
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El capital y la izquierda

Con su tradicional ceguera ante las dindmicas de los movimientos de
clase, la izquierda ha interpretado el fin de una fase del movimiento fe-
minista como el fin del movimiento en si mismo. Asi, lentos pero se-
guros, estan intentando reconquistar el terreno politico al que se vieron
obligados a renunciar en los afios sesenta. Ahora que el irea parece estar
despejada, vemos como se van quitando la méascara «feminista» y hablan
a borbotones de sus convicciones mas arraigadas, las cuales, aunque ha-
bian sido sofocadas por la fuerza del movimiento, nunca se llegaron a
eliminar realmente. Y la primera y mas importante de esas convicciones
es que ellos, no las mujeres, estin en la mejor posicién para decidir qué
necesitamos de verdad y hacia dénde deberia ir el movimiento de eman-
cipacién de la mujer.

En la década de los sesenta, cuando las mujeres se iban en tropel de
los colectivos de izquierda, estos tuvieron que admitir la validez de la
autonomia (ya habia pasado por la dolorosa experiencia de haber sido
repudiada totalmente por el movimiento auténomo negro). Sin muchas
ganas, tuvieron que admitir que las mujeres también formaban parte de
la revolucién. Incluso llegaron a darse golpes en el pecho porque habian
descubierto que eran sexistas. Pero, sobre todo, aprendieron a bajar el
tono y hablar con respeto. Ahora que ellos creen estar en pleno funeral
feminista, vuelven a levantar la voz y esta vez no es solo para decir la
altima palabra, sino para dictar el veredicto sobre nuestros logros y nues-
tras limitaciones. Su historia suena familiar. En palabras de uno de estos
autodenominados «feministas», «las mujeres también necesitan al mo-
vimiento socialista [...] y no hay movimiento compuesto exclusivamente
por mujeres que lo pueda sustituir»,”” lo que significa que estuvo muy
bien mientras durd, pero al final son ellos quienes nos tienen que liderar.
Y para hacerlo, primero quieren restablecer la linea politica correcta.

32 Eli Zaretsky, «Socialist Politics and the Family», Socialist Revolution, vol. 111, num. 19,
enero-marzo de 1974.
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La misma historia de siempre

Por supuesto, esa linea no es ninguna novedad. Una vez mas, nos dicen
que la politica de verdad no es asunto para la cocina y que nuestra lu-
cha para liberarnos como mujeres —nuestra lucha por destruir nuestro
trabajo en el hogar, nuestras relaciones en la familia, la prostituciéon de
nuestra sexualidad...— esta definitivamente subordinada, o como mucho
es auxiliar, a la «auténtica lucha de clases» en la fabrica. No es casual que
la mayor parte de las controversias de la izquierda sobre la autonomia del
movimiento feminista se dediquen a negar que Salario para el Trabajo
Doméstico sea la estrategia feminista, y por lo tanto la estrategia de la
clase obrera, de nuestra lucha contra el capital. Son conscientes de que el
salario para el trabajo doméstico significa menos trabajo, menos depen-
dencia, menos chantaje, en una palabra, mas poder para las mujeres, y
estan asustados. ¢Y eso por qué?

Una de las respuestas posibles es que los hombres temen perder sus
«privilegios» masculinos: si las mujeres tienen mas dinero, un dia los
hombres se podrian encontrar sus camas y sus cocinas vacias. Pero por
mucho que esto sea verdad, existe una motivacion mas profunda que, si
no hemos sido capaces de verla hasta ahora, ha sido por los afios de adoc-
trinamiento que nos han hecho creer que la izquierda esta de parte de la
clase obrera. La razén por la que la izquierda trata de impedir activamen-
te que tengamos mas poder no es solo porque los hombres sean chauvi-
nistas de lo masculino, sino porque la izquierda se identifica totalmente
con el punto de vista capitalista. La izquierda, en todas sus variedades, no
estd interesada en destruir al capital, el plustrabajo que estamos obliga-
dos a hacer, sino en hacerlo mas eficiente. Su revolucién es una reorgani-
zacion de la produccién capitalista que racionalizard nuestra esclavitud
en lugar de abolirla. Por eso, cuando la clase obrera se niega a trabajar, en
seguida se preocupan por «quién limpiara las calles».

Y es por esto que siempre eligen a sus «agentes revolucionarios» de
entre aquellos sectores de la clase obrera cuyo trabajo estd mas raciona-
lizado. Al parecer, los trabajadores que mas directamente contribuyen
a la acumulacién de capital seran los que estardn mas preparados para
dirigirlo. Como dijo claramente André Gorz: «Los obreros fabriles son
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revolucionarios porque no temen perder su trabajo con la revolucién».” Es
decir, que los obreros son revolucionarios, no porque estén en contra de
su explotacidn, sino porque son productores, no porque rechacen el tra-
bajo, sino porque trabajan. Se puede ver cudn alejada esta la clase obrera
de este «punto de vista» en la cantidad de energia que dedica la izquierda
a reprochar a los trabajadores su falta de «conciencia de clase», esto es,
«conciencia de producciéon». La izquierda se horroriza ante el hecho de
que los trabajadores —hombres y mujeres— quieran mas dinero, mas tiem-
po para si mismos y més poder en lugar de preocuparse por averiguar
cémo racionalizar la produccién.

En nuestro caso, una cosa es evidente. La izquierda ataca toda lucha
que pueda dar auténtico poder a las mujeres porque, en nuestra condicién
primaria de trabajadoras domésticas, no estamos a la altura del «papel pro-
ductivo» que han asignado a la «clase obrera». Wally Seccombe es quien
mejor ha explicado lo que esto significa en la New Left Review:

La transformacién revolucionaria solo serd posible en la medida en que
el proletariado esté directamente comprometido en un trabajo socializa-
do y, por tanto, retina como clase los prerequisitos de un modo de pro-
duccién socialista. Mientras el trabajo de las amas de casa mantenga su
caracter privado, estas serdn incapaces de moldear el nuevo orden social y
tampoco podrdn impulsar a las fuerzas productivas a romper el viejo orden
(cursiva de las autoras).™

De manera bastante magnanima, Seccombe admite que en tiempos
de crisis capitalista (es decir, cuando el capitalismo ya se estd derrum-
bando, supuestamente él solo, independientemente de nosotros), la «mo-
vilizacién de las amas de casa» en torno a las reivindicaciones apropiadas
(comités de control de precios, por ejemplo) pueden realizar una «contri-
bucién» a la lucha revolucionaria. «En estas circunstancias, no es extra-
fio que estratos sociales atrasados avancen a pasos agigantados». Pero el
hecho es que «las amas de casa no aportaran el motivo de fuerza decisivo

3 Extraido de un discurso pronunciado en la conferencia Telos en Buffalo, otofio de 1970.

34 Wally Seccombe, «The Housewife and her Labour under Capitalism», New Left Review,
num. 83, enero-febrero 1974, p. 23 [ed. cast.: Seccombe, W., «El trabajo doméstico en
el modo de produccién capitalista» en Harrison, J., Seccombe, W., Gardiner, J., El ama
de casa bajo el capitalismo, Barcelona, Anagrama, 1975, p. 89].
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para la lucha de la mujer».” Dado que internacionalmente una abrumado-
ra mayoria de mujeres trabaja ante todo como ama de casa, esto supone
en realidad excluir a las mujeres de cualquier proceso revolucionario o,
dicho de otra manera, aceptar completamente nuestra explotacion.

El «modelo chino»

No es la primera vez que, al finalizar una lucha, los «revolucionarios» nos
han devuelto a las cocinas (ahora con la promesa de «compartir el trabajo
doméstico»). Que esta vez ese proceso sea menos evidente, se debe tan
solo a que, de manera totalmente acorde con los propésitos del capital, la
misma mano que nos empuja de vuelta a casa también estd intentando
empujarnos hacia la fibrica® para «unirnos a ellos» en la lucha de clases
0, mis exactamente, para que nos formemos para nuestro «futuro papel
en la produccién». El programa a largo plazo que nos tienen preparado
es lo que ellos llaman el modelo chino: socializacién y racionalizacién
del trabajo doméstico y autogestion y autocontrol en la fabrica. O dicho
en otras palabras, un poco més de fabrica en la familia (mayor eficiencia
y productividad del trabajo doméstico) y un poco mais de familia en la fa-
brica (mas responsabilidad, identificacién e implicacién personal con el
trabajo). En ambos casos, la izquierda estd abrazando utopias largamente
anheladas por el capitalismo.

La autogestion y el autocontrol expresan la intencién de hacer que
la clase obrera no solo esté explotada, sino que ademas participe en la
planificacién de su propia explotaciéon. No es accidental que el capital
utilice la palabra «alienacién» casi tan a menudo como la izquierda y que
ofrezca los mismos remedios paliativos: «<ampliacién de tareas», «parti-
cipaci6én de los trabajadores», «control obrero», «democracia participati-
va». En cuanto a la racionalizacién y socializacién del trabajo doméstico

35 Ibidem p. 89.

3¢ Véase Workers” Fight, nam. 79, diciembre 1974-enero 1975: «... si los hombres pueden
ser carne de cafién de la fabrica, ¢por qué las mujeres no? ... Si queremos ocupar nues-
tro lugar en el mundo, afectar a su historia, tenemos que abandonar la seguridad de
los confines de nuestro hogar y salir a la fabrica ... y jAYUDARLOS A TOMARLA!».
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(comedores, residencias, etc.), el capital se ha planteado alguna vez esta
posibilidad, porque, en cuestion de dinero, este tipo de racionalizacién
podria suponer un ahorro.

Este era el plan de Rusia, acelerar la reproduccién de la fuerza de traba-
jo, es decir, el trabajo doméstico, para «liberar» los brazos de las mujeres
para la fabrica que fue una de las grandes prioridades después de la revo-
luci6n. Igual que en los suefios de la izquierda, la maxima que inspiraba
a los planificadores socialistas fue una «sociedad de productores» en la
que todo serviria a la produccion. Desde este punto de vista, la «casa co-
munal», con sus cocinas, comedores, lavaderos, dormitorios y demas ins-
talaciones colectivas, parecia ser la solucién perfecta para ahorrar dinero,
espacio y tiempo a la vez que se «eleva la calidad y productividad del traba-
jo».” Solo por culpa de la «obstinada resistencia de las masas obreras»” se
fueron abandonando estos proyectos. Anatole Kopp destaca una asamblea
de mujeres en Novosibirsk que exigia «aunque sean 5 metros cuadrados,
mientras sean de espacio personal».” Y ya en 1930, los planificadores ur-
banos soviéticos tuvieron que reconocer que:

[...] todo el mundo est4 desilusionado con la «casa comuna» [...] el con-
dominio comunal donde en el cuarto del obrero solo hay espacio para
dormir [...] El condominio comunal donde se recorta el espacio vital y
la comodidad (miren las colas en las piletas, bafios, vestidores, comedo-
res...) estd empezando a causar insatisfaccién entre las masas obreras.+°

Desde la década de los treinta, el Estado ruso ha defendido la familia
nuclear como el organismo mas eficaz para disciplinar a los trabajadores
y garantizar el suministro de fuerza de trabajo; también en China, aunque
hay cierto grado de socializacion, el Estado apoya a la familia nuclear. En
cualquier caso, el experimento ruso demostrd que una vez que el objetivo
es la produccion, el trabajo, la socializacion del trabajo doméstico solo puede
suponer una mayor regimentacion de nuestras vidas —como no dejan de de-
mostrarnos ejemplos tales como las escuelas, hospitales, barracones, etc.—.

37 Anatole Kopp, Citta e Rivoluzione, Milan, Feltrinelli, 1972, p. 147 (traduccién del francés:
Ville et Revolution: Architecture et urbanisme sovietiques des annees vingt, Paris, 1967).

38 Ibidem p. 160.
39 Ibidem p. 128.
4 Ibidem p. 267.
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Y esa socializacién de ninguna manera suprime la familia, simplemente
la extiende, por ejemplo en la forma de los «comités politicos y culturales»
existentes en las comunidades y fabricas, como ocurre en Rusia y China. De
hecho, dada la fabrica, el capital necesita la familia o, mas concretamente,
la disciplina de la primera se basa en la disciplina de la segunda y viceversa.
Nadie en este mundo ha nacido obrero. Por eso da igual si las banderas que
la visten estan tachonadas de estrellas o de hoces y martillos, en el corazén
del capital siempre encontraremos la glorificacion de la vida familiar.

En Occidente, el capital ha estado racionalizando y socializando el
trabajo doméstico durante muchos afios. El Estado ha ido planificando
el tamafio de la familia, sus condiciones de vida y alojamiento, su vigi-
lancia, educacién, medicacién y adoctrinamiento a una escala cada vez
mayor. Y si no ha tenido mas éxito ha sido por la revuelta de los no asala-
riados de la familia —las mujeres y los hijos—. Ha sido esta revuelta la que
ha impedido que la familia sea mas productiva y la que en ocasiones la
ha vuelto contraproducente.

La izquierda ha estado llorando mucho tiempo por el fracaso del ca-
pitalismo al tratar de disciplinar a la familia. Como ya adelanté Gramsci
en 1919:

Todos estos elementos complican y hacen dificilisima toda reglamenta-
ci6én del hecho sexual y todo intento de crear una nueva ética sexual que
corresponda a los nuevos métodos de produccién y de trabajo. Por otra
parte, es necesario proceder a tal reglamentacién y a la creacién de una
nueva ética [...] la verdad es que no puede desarrollarse el nuevo tipo
de hombre exigido por la racionalizacién de la produccién y del trabajo,
mientras el instinto sexual no haya sido regulado consecuentemente, no
haya sido también él racionalizado.”

Hoy en dia la izquierda es mas cauta pero no esta menos determina-
da a atarnos a la cocina, ya sea en su forma actual o en otra mas racio-
nalizada y productiva. No quieren abolir el trabajo doméstico porque no

4 Antonio Gramsci, «Americanism and Fordism», Selections from the Prison Notebooks
of Antonio Gramsci, Londres, Lawrence & Wishart, 1971 [ed.cast.: «Americanismo y
fordismo» Cuaderno 22 (V), Cuadernos de la cdrcel, tomo 6, México D.F., Ediciones
Era, 1981, pp. 69-70]; citado en la introduccién de Selected Sex-Pol Essays 1934-37, de
Wilhelm Reich y Karl Teschitz, Londres, Socialist Reproduction, 1973, p. 33.
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quieren abolir el trabajo fabril. En nuestro caso querrian que hiciésemos
ambos trabajos. Pero aqui la izquierda muestra tener el mismo dilema
que actualmente preocupa al capital: (Dénde serdn mas productivas las
mujeres, en la cadena de montaje o en la cadena de crianza? El capital nos
necesita en la fibrica como mano de obra de repuesto de los trabajadores
demasiado caros, pero también nos necesitan en casa para mantener a
los posibles individuos problematicos fuera de las calles. La aparente di-
ferencia entre la linea trotskista —el trabajo doméstico es una barbarie,
es decir, todas las mujeres a la fibrica— y la linea libertaria —el trabajo
doméstico es socialismo, es decir, no habria que pagar ningtn trabajo—
no es mas que una diferencia tictica dentro de una estrategia general
capitalista.

Los libertarios afirman que el trabajo doméstico no encaja en ninguna
categorizacion socio-econémica: «El trabajo doméstico de las mujeres no
es productivo ni improductivo» —Lisa Vogel*—; «Quizas tengamos que
decidir que el trabajo doméstico ni es produccion ni es consumo» —Ca-
rol Lopate®—; y «Las amas de casa no forman parte de la clase obrera»
—Eli Zaretsky*-. Sittian el trabajo doméstico fuera del capital y dicen que
es «trabajo socialmente necesario» porque creen que de alguna forma
también serd necesario en el socialismo. Asi que Lisa Vogel afirma que
el trabajo doméstico «... es ante todo trabajo util, tiene el poder, bajo las
circunstancias adecuadas, [sic] de permitir imaginar una sociedad futura
en la que todo el trabajo serfa en primer lugar atil...»*. Esta imagen rever-
bera en la visién de la familia de Lopate como el Gltimo refugio en el que
«mantenemos viva nuestra alma»* y alcanza su culmen en la afirmacién
de Zaretsky de que «las amas de casa son fundamentales para la clase
trabajadora y para su movimiento: no porque produzcan plusvalor sino
porque realizan un trabajo socialmente necesario».

42 Lisa Vogel, «The Earthly Family», Radical America, vol. 7, nim. 4/5, julio-octubre
1973, p. 28.

4 Carol Lopate, «Women and Pay for Housework», Liberation, vol. 18, nim. 9, mayo-ju-
nio 1974, p. II.

44 Zaretsky, «Socialist Politics and the Family», p. 89.

4 Vogel, «The Earthly Family», p. 26.
46 Lopate, «Women and Pay for Housework», p. 10.

47 Zaretsky, «Socialist Politics and the Family», p. 89.
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En este contexto, no nos sorprende escuchar a Zaretsky decir que «la
tensién que hay entre ellos [feminismo y socialismol... seguird existien-
do durante un tiempo considerable en el periodo del socialismo... con el
establecimiento del régimen socialista no van a desaparecer los conflic-
tos de clase ni el antagonismo social, sino que resurgirdn a menudo en
formas més radicales y evidentes».* Y tanto: si esta clase de «revolucion»
ocurre, seremos las primeras en luchar contra ella.

* ok x

Cuando dia tras dia la izquierda propone lo mismo que el capital pro-
pone, seria irresponsable no llamar a las cosas por su nombre. La acu-
sacién de que el salario para el trabajo doméstico institucionalizaria la
figura de la mujer en el hogar nos ha llegado desde todos los frentes de la
izquierda. Mientras tanto, se alegran de que se nos esté institucionalizan-
do en la fabrica. En el momento en el que el movimiento de las mujeres
dio poder a las mujeres institucionalizadas tanto en el hogar como en la
fabrica, la izquierda se apresur6 en canalizar esta subversion hacia otra
institucién indispensable para el capital: los sindicatos. En esto se ha con-
vertido ahora la ola del futuro de la izquierda.

Lo que pretendemos, en definitiva, con este panfleto es diferenciar-
nos de la izquierda por una divisiéon de clase. El cuchillo que marca la
linea es feminista, pero lo que separa esa linea no es a hombres y muje-
res, sino a la tecnocracia y a la clase trabajadora que pretende supervisar.
Hemos sido timidas e ingenuas por no haber hablado asi de claro hasta
ahora, pero la izquierda nos ha chantajeado con la acusacién de reductio
ad Stalinum (de estar con el Estado si no estamos con ellos), del mismo
modo que el Estado de Estados Unidos ha chantajeado a los rebeldes
acusandolos de comunistas y el Estado ruso ha chantajeado a los rebeldes
acusandolos de trotskistas.

VAMOS A DECIR ADIOS A TODO ESO.
Nueva York, mayo de 1975.

4 Tbidem, pp. 83-84.
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Anexo 2.
Tap Dance

1 boletin Tap Dance [Claqué] se publico en 1984 y fue creado por

integrantes del comité original de Salario para el Trabajo Domés-

tico — Nueva York junto a otras mujeres con distintas experiencias
de lucha en el movimiento feminista durante la década de 19770. El boletin
reflejaba la involucion de la época de Reagan: el surgimiento de la «mayoria
moral», la aniquilacién del estado de bienestar, la proliferacién nuclear y el
asalto contra el acceso al aborto. Tap Dance incitaba a una nueva estrategia
de movilizacién del movimiento feminista contra estas formas de violencia
contrarrevolucionaria. En las 18 paginas que siguen se presenta el conteni-
do de la publicacién original reformateado para las paginas de este libro.
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Tap Dance
215 West 92nd, No. 13]
New York, Y. 10025
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215 West 92nd, n.° 13J
Nueva York, NY 10025

T AP DANCE €s obra de un pequeno grupo de mujeres que, como muchas otras
en estos tiempos, sienten la necesidad urgente de reagruparse, movilizarse
y entrar en contacto con tantas hermanas como sea posible para combatir o que
se esta cerniendo sobre nosotras.

Procedemos de distintas experiencias. Hemos estado implicadas en distin-
tas actividades feministas, desde el salario para el trabajo doméstico hasta el
autoconocimiento, pasando por las luchas por la vivienda. Nos ha unido la nece-
sidad de desarrollar una estrategia feminista para los afios ochenta: una estrate-
gia capaz de derrotar a la ofensiva derechista que intenta menoscabar nuestras
conquistas y que impulse nuestra lucha.

Creemos que el nuevo cambio de direcciéon politica del gobierno es ex-
tremadamente peligroso para nosotras y para todos los sectores de la clase
obrera. La reaganomia esta planeando un gran ataque a las cotas de poder que
hemos conseguido, es decir, la institucion de un «nuevo contrato social» que
reducira drasticamente nuestro nivel de vida, anulara nuestros derechos politi-
cos e impondra un tipo de vida social inspirado directamente en el puritanismo
del siglo XVII.
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Los devastadores recortes de los programas sociales, el ataque a la discri-
minacion positiva, el aborto, la homosexualidad, el transporte escolar, el Title IX
[ley de igualdad en educacion] y los derechos de las minorias, la redefinicion de la
vida familiar y escolar segun los principios del patriarcado mas flagrante con el fin
de apuntalar la autoridad en todos los niveles, la caza de brujas renovada, dirigida
contra toda forma de disension y discrepancia politica, la eliminacién de muchos
de los programas de salud y seguridad por los que han luchado los trabajadores,
la escalada militar y, por ultimo, la continua amenaza de guerra y holocausto
nuclear. Cuando se pongan en marcha estas politicas, viviremos una represion
nunca vista y nuestra vida cambiara de manera dramatica en todos los aspectos.
Para muchas de nosotras sera imposible sobrevivir, econémica y socialmente, a
no ser que aceptemos trabajar sin parar y ocultar continuamente quiénes somos.
Tal es el panorama, sobre todo para las mujeres. Como siempre, cada vez que
el capital intenta restaurar la disciplina de trabajo e implementar una reorganiza-
cion laboral, somos las que estamos destinadas a asumir los mayores costes.
Lo que pregonan que sera una «vida familiar sélida» en realidad significa que nos
disciplinaran para que compensemos con nuestro trabajo en casa las bajadas de
sueldos y los recortes de los programas sociales y para que remendemos a las
victimas que causara el nuevo rumbo politico (enfermos de cancer por la radia-
cién nuclear, por ejemplo).

En esta situacion, es evidente que la actual politica del movimiento feminista
es sumamente inadecuada, al menos mientras se siga dedicando toda la ener-
gia a salvar la ERA. Es como enfrentarse a una inundacion con una taza de té.
También es hora de darse cuenta del fracaso de una estrategia que se limita a los
canales de accion politica tradicionales —hacer grupos de presion, peticiones,
escribir cartas—, tacticas todas ellas exitosas quizas cuando ya hay miles de
mujeres en las calles, pero inadecuadas cuando aun tenemos que desarrollar
nuestro poder movilizador. Hay muchos indicios de que las mujeres se estan
movilizando. Pero lo que se necesita es una estrategia feminista que atienda a
las necesidades de todas las mujeres: las pobres, las negras y las blancas, las
que trabajan en casa o las que tienen un segundo trabajo, las que tienen hijos y
las que no, las lesbianas y las heterosexuales, las solteras, divorciadas, casadas
0 viudas, las nativas y las inmigrantes, las legales y las ilegales.

Al publicar este boletin, nos proponemos contribuir al desarrollo de esta estrate-
gia. En este nimero nos centraremos en la agenda de la derecha para las mujeres. En
el siguiente, nos centraremos en nuestra agenda. Agradecemos toda la informacion
que nos quieran proporcionar los colectivos de mujeres de todo el pais. Esperamos
que nos respondan con sus ideas, para ponerlas en contacto o enviarnos sus publi-
caciones, para compartir con nosotras sus experiencias, sugerencias y luchas.

[versos en el cuadro superior derechal]

Ven, hermana
derrite la ciudad
gira al ritmo
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de las calles

el largo invierno

se desvanece

si enciendes una chispa
bailaremos todas

El aborto, el derecho a la vida y el movimiento de las mujeres

Sibien el aborto se esta convirtiendo en un punto de confluencia para muchas femi-
nistas, aun hay mucha confusion dentro del movimiento de las mujeres acerca de la
verdadera repercusion de la cruzada antiaborto. Ademas, da la impresion de que la
campana de intimidacion psicoldgica que estan llevando a cabo las fuerzas provida
esta surtiendo efecto. Durante meses nos han bombardeado con advertencias de
que el aborto es el problema mas «emocional» y «controvertido» de los que enfrenta
el pais, lo que significa: méas nos vale tener cuidado antes de adoptar una postura
proeleccion, porque la derecha esta dispuesta a todo con tal de ganar esta batalla.
Aun mas insidiosa es la acusacion de que nuestra defensa del aborto es sefial de
insensibilidad, irresponsabilidad y «narcisismo». Al parecer, las mujeres proeleccion
solo se preocupan por ellas mismas, no tienen sentido de «responsabilidad social»,
no piensan en las consecuencias de sus actos y, lo que es peor, no piensan en sus
hijos. De todas formas, el discurso de la derecha no es el problema (incluso cuan-
do se disfraza de «progresista»), sino el hecho de que muchas feministas parecen
tomarse estas acusaciones al pie de la letra, y aceptan el campo de batalla y las
armas que han elegido nuestros enemigos. Por ejemplo, en los escritos a favor del
aborto es habitual leer que el aborto es un dilema ético, un asunto muy personal
sobre el que solo se puede decidir en la intimidad de nuestra conciencia. También
hay cierta tendencia a mostrar nuestras «credenciales morales»: confirmarnos a no-
sotras mismas que el feminismo no es «un llamamiento al egoismo / individualismo»
y que las feministas también se preocupan, si no por una fuerte vida familiar, si por
«establecer vinculos fuertes», «compromisos sélidos» entre las personas.

Para algunas hermanas esta tendencia proviene de su necesidad de dialogar
con sus hermanos de izquierda, muchos de los cuales estan «confundidos» sobre
el tema o han adoptado una postura antiaborto con la que se han alineado con
la derecha y el Estado. Para otros, el tema forma parte del rasgado de vestiduras
generalizado por el «fracaso del movimiento feminista al abordar cuestiones como
la maternidad, la familia y la sexualidad». Pero esta actitud rara vez va acompa-
Aada de una estrategia alternativa. Como resultado, a menudo nos encontramos
arrinconadas en una postura defensiva que solo puede servir para dar ventaja al
movimiento provida. Aceptar que el aborto es un asunto moral, una cuestion de
«valores», solo puede servir para despolitizar nuestra lucha.

No solo eso. Ademas legitima la idea de que lo que motiva a la derecha es
el «<aspecto humanitario», la «defensa de la vida en su forma mas vulnerable», su
«eslabon mas débil», en palabras del senador John East. En realidad, la cuestion
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del aborto no es menos politica que cualquiera otra de las cuestiones relacionadas
con nuestras condiciones de vida y de trabajo y solo se puede luchar por ella en
el contexto politico, al igual que la discriminacion positiva, los derechos de bienes-
tar, la seguridad laboral, el salario para el trabajo doméstico, los derechos de los
homosexuales, etc. Tomarse en serio la afirmacion de la «mayoria moral» de que
ellos son los auténticos defensores de la vida significa cerrar los ojos ante el hecho
de que esas mismas personas que se emocionan ante la vida del évulo fertilizado
apoyan incondicionalmente a Reagan en su politica genocida en El Salvador y en
otros lugares del mundo, defienden la pena de muerte y la escalada nuclear vy,
durante anos, han defendido los recortes sociales que tenemos ahora —recortes
que van hacer imposible que sobrevivan millones de nifos—. Con esto basta para
entender que la «vida» es la menor de las preocupaciones de los provida y que hay
mucho mas en juego que la «conciencia moraly.

Aunque pueda parecer que la derecha trata el aborto como un tema aislado,
su eliminacion forma parte de un programa politico de amplio alcance que tendra
consecuencias devastadoras para los trabajadores de este pais. Como ya han se-
nalado muchas feministas, la cruzada antiaborto no se puede separar del progra-
ma familiar de la administracion Reagan, segun se recoge en la Family Protection
Act [Ley de proteccion de la familia - FPA]. Con la excusa de «reforzar la familia» y
«restaurar los valores tradicionales de Estados Unidos», la FPA pretende introducir
una serie de disposiciones legales que el ayatola Jomeini podria aplaudir, pero
que destruiran muchas de las conquistas que hemos logrado las mujeres en las
décadas de los sesenta y setenta. La FPA propone:

[versos en el cuadro superior derechal]

Ven, hermana

derrite la ciudad

gira al ritmo

de las calles

el largo invierno

se desvanece

si enciendes una chispa
bailaremos todas
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- Denegar todo recurso federal (seguridad social, préstamos estudiantiles,
subsidios sociales, prestaciones a veteranos de guerra) a aquellos indivi-
duos y organizaciones que presenten la homosexualidad como un estilo
de vida aceptable.

- Afirmar el derecho de los municipios a «prohibir o limitar la mezcla de sexos
en cualquier actividad deportiva o escolar».

- Cambiar la definicién de maltrato infantil para permitir el castigo fisico.

- Denegar la financiacion federal a agencias y programas que ofrezcan an-
ticonceptivos, tratamientos para enfermedades venéreas u orienten a me-
nores acerca del aborto sin informar a sus padres.

- Prohibir que se utilice la retencion de fondos federales como medida de
presion para la aplicacion del Title IX, que prohibe la discriminacion de
género.

A cambio, entregara 1.000 délares de bonificaciéon a las parejas el afio que
tengan o adopten a un nifio y otorgara una exencion tributaria por los gastos en
cuidado infantil que se produzcan cuando el contribuyente realice trabajo de vo-
luntariado.
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La FPA se explica por si sola. Pero ni siquiera esta ley nos cuenta toda la historia
y los motivos que inspiran el rechazo al aborto. Detras de este «problema moral» se
oculta la profunda preocupacion del mundo empresarial, que tiene muchos proble-
mas laborales —empezando por la calidad y cantidad de la fuerza de trabajo— que
las huestes provida estan dispuestas a resolver. En primer lugar, la escasez de
futuros trabajadores jovenes. El continuo descenso de la tasa de natalidad duran-
te la década de 1970 es una de las principales preocupaciones del gobierno y
las empresas. Menos nifios significa menos trabajadores futuros, es decir, menor
competencia para los puestos de trabajo y, por lo tanto, salarios mas altos. Menos
nifos significa tener una fuerza de trabajo de edad madura, es decir, una poblacion
laboral mas preparada, mas exigente y menos flexible (menos dispuesta a moverse
de aqui para alla y de trabajo en trabajo), en definitiva, una fuerza de trabajo mas
cara. Si a esto se suma el problema del gasto creciente de la seguridad social y la
necesidad de disponer de carne de cafidn para una posible guerra, resulta evidente
que la actual administracion estéa ansiosa por obligar a las mujeres a reproducir
trabajadores a gran escala.

Ciertamente, esa «necesidad» de mas trabajadores no lleva aparejado ningin
plan de creacion de empleo. Por el contrario, las inversiones que se realizan en la
actualidad apuntan al desarrollo de la industria de capital intensivo, en la que la
necesidad de mano de obra se reduce drasticamente. Lo que si aumentara en su
lugar sera la competicion por los puestos de trabajo —una situacion de desempleo
y subempleo endémicos (la «medicina de antafio», como le gusta decir a la prensa
econdémica anglosajona) que ensefara a la gente a rebajar su nivel de exigencia—.
Al mismo tiempo, al aumentar el nimero de futuros trabajadores jévenes también
se resolveria supuestamente el espinoso asunto de «;Quién va a hacer el trabajo
sucio en un futuro?» (titulo de un articulo de la revista Fortune, enero de 1974).

Durante mucho tiempo, la «<comunidad empresarial» ha estado preocupada
porque actualmente no hay suficientes personas dispuestas a hacer el trabajo
de baja categoria. A eso estan destinados la mayoria de los nifios que quieren
que produzcamos: a engrosar las filas (y ser victimas) de un futuro ejército y
la filas de todos aquellos que, en palabras de Fortune: <«En la era informatica
muchas personas seguiran ganandose el sueldo dandole a la escoba, cavando
el suelo y haciendo miles de tareas de poca monta siguiendo métodos que
apenas han cambiado durante siglos».

Trabajadores de esos, por supuesto, cuantos mas mejor

De cualquier modo, a las empresas no solo le preocupan la «cantidad», la «calidad» de
«sus» trabajadores es igual de importante. La cuestion no es solo cuantos nifios habria
que producir, sino quiénes tendrian permiso para reproducirse. Se teme que, si se man-
tiene la actual tendencia, se incorporen cada vez mas inmigrantes hispanos, negros y
mujeres a la fuerza de trabajo. Ciertamente, se puede utilizar el miedo a la deportacion
que tienen los trabajadores inmigrantes para que acepten los sueldos mas bajos, es-
pecialmente si no tienen papeles. Pero, ¢qué pasa con las futuras generaciones que
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supuestamente tendran mas poder que sus padres? Es esta preocupacion la que ha
llevado a los economistas a afirmar, ya desde 1974, que Estados Unidos deberia «avan-
zar hacia la autosuficiencia en lo que respecta al trabajo sucio». El articulo de Fortune
prosigue:

Depender cada vez mas de los inmigrantes para que hagan los trabajos de
servicios ... significa postergar verdaderas soluciones a largo plazo para este
problema. Antes o después, cualquier nacion madura que pretenda mantener su
identidad cultural tendra que encontrar la manera de sacar adelante el trabajo por
hacer con los ciudadanos autdctonos.

En cuanto a los negros, la experiencia de las décadas de los sesenta y setenta
ha demostrado que no estan muy dispuestos a hacer el trabajo sucio para la so-
ciedad blanca y que su confinamiento a los trabajos méas duros, inseguros y peor
pagados solo se puede mantener a costa de sufrir explosiones sociales continuas.
En cambio las mujeres, al acceder en masa en la fuerza de trabajo remunerada,
han empezado a negarse a trabajar sin remuneracion en el hogar. De hecho, lo que
preocupa a la derecha no es tanto que las mujeres «vayan a trabajar» sino mas bien
que al trabajar a cambio de un salario socavan su funcion tradicional en esta socie-
dad de esclavas del hogar no remuneradas, un trabajo gratuito con el que surten al
proceso de produccion de un sistema de apoyo: la comida, la ropa limpia, el sexo
y las buenas palabras que permiten que los hombres sigan volviendo al trabajo.

Desde este punto de vista, la campaha antiaborto mata muchos pajaros de un
tiro: (a) obliga a algunas mujeres a aumentar su reproduccion de futuros trabajado-
res; (b) obliga a algunas mujeres —aquellas para las que tener un hijo es imposible
econdmicamente— a recurrir a la esterilizacion; (c) devuelve a muchas mujeres a
«su sitio» en el hogar, donde cumpliran con su «destino natural» como esposas
y madres (y donde quizas hagan también un poco de «trabajo a domicilio» que
ahorrara a las empresas el coste de un salario completo).

Provida de los blancos, antivida de las mujeres

Los grupos provida afirman que ellos defienden el derecho de los pobres a repro-
ducirse, pero cada paso que da la derecha demuestra lo contrario. Recientemen-
te, algunos de estos grupos han intentado lavar su imagen politica oponiéndose
a la esterilizacion (CARASA NEWS, junio de 1981) que es el Unico programa cuya
financiacion esta cubierta en un 90% por el gobierno y que durante la década de
los setenta ha crecido un 300%. Pero hay otras formas de esterilizar a las mujeres,
ademas de ligarles las trompas. Si no tienes el dinero, el tiempo vy las relaciones
sociales necesarias para criar a un nino—y este es el caso de millones de mujeres,
especialmente (pero no exclusivamente) de las negras e hispanas—, en realidad,
estas esterilizada. Desde este punto de vista, los recortes impuestos por la dere-
cha garantizan que la reproduccién va a ser muy «selectiva». Sin cupones para
alimentos, Medicaid, subsidios sociales, etc., ninguna mujer podra tener hijos si no
esta respaldada por la buena némina de un hombre.
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En realidad, a los provida solo les preocupa la vida mientras transcurre dentro
del utero. Lloran con lagrimas de cocodrilo por el évulo fertilizado pero en cuanto
el desprevenido feto abandona el Utero, se le corta el cordén umbilical y se le
arrebata cualquier medio de supervivencia. Nada de programas de nutricion para
madres e hijos, nada de subsidios, ni comida subvencionada en el colegio, ni le-
che gratis, ni guarderias, ni programas contra el maltrato infantil. La preocupacion
de la derecha por los nifos dura desde la concepcion hasta el nacimiento. Como
explicaba una mujer de CARASA [Committee for Abortion Rights and Against Ste-
rilization Abuse — Comité por el derecho al aborto y contra la esterilizacion forzada],
en cuanto nazca el bebé, estara solo. Asi que las mujeres tendran que elegir entre
no tener hijos o depender de un hombre que los mantenga. Para aquellas que no
pueden o no quieren depender de un hombre, claramente su «eleccion» sera la
esterilizacion.
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n el corazén de la campafia antiaborto esté el suefio de una sociedad pre-

dominantemente blanca, aunque el camino elegido por los provida no es la
violencia fisica directa del Ku Klux Klan, sino las sanciones econémicas, que haran
imposible reproducirse a las mujeres negras y de otras minorias.
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Al mismo tiempo, eliminar el aborto es una forma de garantizar que las mujeres
estén atadas al hogar, mas sometidas al control y la disciplina de maridos y padres
y que, por lo tanto, sean mas propensas a producir hijos mas disciplinados. Ne-
garnos el aborto no solo implica negar a la mujer el derecho a una sexualidad libre
0 a usar el «sexo por placer». Tras la mascara del puritanismo, como siempre ha
ocurrido en la historia de este pais, se esconde una particular disciplina de trabajo
dirigida a intensificar nuestro trabajo en el hogar para asi imponer la misma capaci-
dad de sacrificio a los hijos que educamos. Esto es lo que esta implicado cuando
se nos acusa de ser «egoistas» y poner por delante nuestro interés. Nuestro delito
es que al intentar crear una vida mejor para nosotras también estamos elevando
las expectativas de nuestros hijos, con el resultado de que los jovenes de las ac-
tuales generaciones no estan dispuestos a ser trabajadores obedientes, listos para
entregar su vida a la empresa, sino que quieren tener verdaderas posibilidades en
su vida y, sobre todo, la posibilidad de llevar una vida dictada por sus necesidades
y no por las necesidades del beneficio y la produccion.

El error del movimiento de las mujeres, de todos modos, no es haber pedido
demasiado sino que no hemos pedido bastante. Su principal error ha sido pensar
que ser independientes de los hombres y tener el control de nuestros cuerpos
solo seria posible a través de la estrategia del «derecho al trabajo», haciendo de
«conseguir un empleo» el camino definitivo hacia la liberacion de la mujer. Pero
practicamente no se ha tenido en cuenta el problema del trabajo doméstico y la
crianza, con la idea de que (a) el trabajo doméstico de alguna manera desapa-
receria cuando las mujeres «fuesen a trabajar» y (b) el problema de la crianza se
resolveria consiguiendo guarderias para la «mujer trabajadora».

En este contexto, el aborto constituia en si mismo la libertad reproductiva: una
liberacion de la reproduccion para que pudiésemos tener un trabajo remunerado
en el glorificado mundo de la produccién. Casi podia parecer que tener hijos era
algo «atrasado», impropio de una mujer «<moderna» y «emancipada», ademas de
perjudicial para el medio ambiente. El movimiento de las mujeres raramente ha
abordado por qué hay tantas mujeres que no quieren asumir la carga de tener un
turno doble de trabajo o verse obligadas a renunciar a la maternidad para conse-
guir y no perder un trabajo. Por ejemplo, cualquier empefno por conseguir un sala-
rio para el trabajo doméstico ha sido tachado de reaccionario (por institucionalizar
alamujer en el hogar) y el fuerte recorte de los subsidios sociales aprobados en los
afios setenta no se considerd un tema clave para la lucha feminista. La experiencia
de esos anos, sin embargo, ha evidenciado las limitaciones de esta estrategia. He-
mos aprendido que tener un trabajo no es una liberacion (véase la desalentadora
pobreza de las familias mantenidas por mujeres) y a menudo solo conseguimos un
sueldo al precio de esterilizarnos en la practica.

El caso de las mujeres de la fabrica de Cyanamid de Virginia, que tuvieron que
someterse a la esterilizacion para no perder sus puestos de trabajo, es un ejemplo
simbdlico de lo que han estado viviendo muchas mujeres de este pais.
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Ya es hora de que el movimiento de las mujeres aprenda de los errores pasa-
dos. Si vamos en serio en nuestra lucha por los derechos y la autodeterminacion
de las mujeres, no podemos disociar la lucha por el aborto de la lucha por con-
seguir los medios para poder tener los hijos que queramos y en las condiciones
que queramos. Esto significa que no podemos pedir el aborto y no luchar a la vez
por el tiempo y el dinero para criar a nuestros hijos: dinero del gobierno, no solo
un «cheque bebé» (0 una exencion fiscal para el asalariado), sino un salario o una
ayuda social entregada directamente a la mujer (u hombre) que crie al nifio. Asi las
mujeres podran decidir si quieren tener hijos 0 no y si quieren aceptar un trabajo
remunerado o no, en lugar de estar obligadas por la necesidad econdmica a deci-
dir si esterilizarse o ponerse a trabajar a turno doble o triple.

Si no tomamos este rumbo, el movimiento de las mujeres no conseguira el apo-
yo de muchas mujeres —principalmente negras y de las minorias— para quienes
alimentar y vestir a sus hijos y la amenaza continuada de la esterilizacion son cues-
tiones de vida o muerte. Aln peor, nos expondremos a que se Nos acuse de que, al
pedir el aborto, estemos ayudando al gobierno en sus planes genocidas contra la
poblacién negra y pobre. Algunos sectores del movimiento negro han dirigido esta
acusacion repetidas veces contra el movimiento feminista durante los anos setenta
y en la actualidad algunos lideres negros todavia la utilizan, como Jesse Jackson,
quien con este argumento esta adoptando una postura antiaborto. También los
provida esgrimen esta acusacion y nunca se olvidan de recordarnos que utilizar la
pobreza como «excusa» para el aborto es hacer un llamamiento al exterminio de
los pobres. De cualquier modo, el hecho es que estas acusaciones seran legitimas
mientras no dejemos claro que el aborto es solo una opcion a elegir.

Para que la posibilidad de eleccién en materia de reproduccion sea una rea-
lidad, tenemos que crear las condiciones necesarias para que tener hijos no sea
a costa de nuestra vida y esto implica tener dinero, tiempo, espacio y relaciones
sociales que hagan posible que el hecho de tener un hijo deje de ser la «condena a
prision» que ha sido para tantas de nosotras. Luchar por la libertad reproductiva en
estos términos puede abrir los ojos a muchas mujeres que Ultimamente se acercan
a la derecha por miedo a que el aborto libere a los hombres de la responsabilidad
del cuidado de los hijos y no ven mas alternativas para la crianza que la pobreza
de una familia sostenida por una mujer o la dependencia del salario de un hombre.
Tenemos que ofrecer a estas mujeres otra alternativa.

Si la palabra eleccion significa algo, las mujeres deberian poder elegir si quie-
ren vivir con un hombre o si prefieren vivir solas 0 con otras mujeres y si quieren
tener hijos o no tenerlos. Cualquier programa proeleccion que se conforme con
menos estara destinado a ser tan hipdcrita como las declaraciones provida de
la derecha y contribuird de manera indirecta a su politica eugenésica, dirigida a
favorecer una reproduccion mas selectiva. Tenemos que afiadir que, para garan-
tizar nuestro derecho a elegir, no basta con impulsar politicas de coalicion. En
vez de eso, hace falta un nuevo programa feminista en el que el aborto nunca se
trate de manera aislada, sino que se sume a otras reivindicaciones con las que se
cubra todo el espectro de nuestras necesidades reproductivas. Porque ademas
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de negarnos a ser maquinas de hacer bebés, herramientas de reproduccion, cria-
doras para el Estado, tenemos que negarnos también a dejar que el Estado elija
cudles de nosotras tendran permiso para reproducirse y cuales integraran las exis-
tencias que se iran retirando gradualmente de la produccion.

[BAJO LA ILUSTRACION]: En el futuro, unas pocas personas podran vivir 200 afios
0 mas gracias a tecnologias increiblemente caras. ;Quiénes seran los elegidos? Y
¢quiénes elegiran?

[versos en el cuadro inferior derecha]

Ven, hermana
derrite la ciudad
gira al ritmo

de las calles

el largo invierno
se desvanece

Hiroshima Mon Amour

Hiroshima
Mon Amour

fmaricen natensimes saing Rlrcakie

Come sister
melt the city
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moririan en una catastrofe nuclear o si explotara
una bomba nuclear.

Politicos que nos aseguran que una guerra nuclear
limitada es posible y, ademas, barata porque

solo moririan 20 millones de personas.

De manera descarada, desde hace meses se nos recuerda a los estadounidenses
que la muerte a escala masiva esta en la agenda. La hipétesis de la «<muerte para el
pueblo» esta tan asentada que nuestra clase dirigente ya esta ocupada con los por-
menores de la fabricacion de cadaveres: cuantos casos de cancer por rem, cuantos
cuerpos sufriran quemaduras incurables, si el sistema sanitario estara a la altura de
las circunstancias... y, finalmente, si tendremos que envidiar a aquellos que mueren al
instante mientras sufrimos el indecible horror de la agonia prolongada.

El panorama que nos pintan dia tras dia es tan truculento que la reaccion mas
sana seria pensar que es todo mentira. «<No seran capaces de hacer algo asi», nos
decimos para nuestros adentros, tratando de escapar al inquietante recuerdo de una
época no tan lejana en la que ocurrid lo impensable. A lo mejor. Seguramente las
insinuaciones de muerte del capital no sean inevitables.

Sin embargo, si queremos evitar tener un Auschwitz en nuestro jardin no lo vamos
a conseguir desdefando las amenazas con la muerte como si solo fuesen otro truco
para mantenernos a raya. La politica de la muerte de la nueva administracién Reagan
no es lo mismo de siempre. Esa politica expresa la voluntad de eliminar muchos ele-
mentos «indeseables» y «obsoletos» de esta sociedad y de devaluar profundamente a
la clase trabajadora que quede.

El proceso ya ha comenzado. Los recortes impuestos por la administracion Re-
agan y la eliminacion de todo lo que obstaculizara las formas de explotacion mas
despiadadas (supresion de los programas para la neumoconiosis de los mineros del
carbon, restriccion de la OSHA [ley estadounidense de seguridad y salud en el trabajo],
desregulacién medioambiental, etc.) ya nos condenan a una pena de muerte no oficial,
mas dificil de combatir porque se oculta bajo mas mascaras: monéxido de carbono
en nuestra sangre, luz verde para la neumoconiosis y la bisinosis, radioactividad en
nuestros rios, mas accidentes en la ruta, el aumento en la proporciéon de hidratos y al-
middn en nuestros alimentos y la aceleracion de nuestro desgaste por estar obligados
a trabajar mas, preocuparnos por el deterioro continuado de nuestra salud y seguir
trabajando hasta caer muertos. Por lo tanto, tomarse en serio la politica de la muerte
de la administracion Reagan no significa cerrar los 0jos a los problemas reales o volver
a la ciencia ficcion politica. Significa reconocer la naturaleza y alcance de los planes
del capital y calibrar en consecuencia la naturaleza y alcance de nuestra respuesta.

La devaluacion de la clase trabajadora de Estados Unidos

El genocidio es una realidad y cuenta con una larga tradicion en la historia del
capitalismo (variante rusa incluida). Desde la esclavitud hasta los campos de con-
centracion nazis, desde los pogromos estalinistas hasta los millones de muertos
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de la Primera y Segunda Guerra Mundial, la destruccion a gran escala de «capital
humano» ha sido un corolario constante del desarrollo capitalista. La historia bur-
guesa se ha esforzado en disfrazar estas formas de exterminio masivo de vidas
humanas como «la obra de un loco», una repentina «vuelta a la barbarie» o0 una
«tragedia historica» de la que no se puede culpar mas que a nuestra psique pertur-
bada que, de vez en cuando, se olvida de sus nobles objetivos y deja de reprimir
sus tendencias destructivas para hacer realidad sus suefos de aniquilacion total.

[versos en el cuadro superior derechal]

Ven, hermana
derrite la ciudad
gira al ritmo

de las calles

el largo invierno

Estos cuentos de hadas tan convenientes ocultan una verdad mucho menos
agradable: el exterminio de millones de vidas ha sido, y sigue siendo, una opciéon
viable (si bien de ultimo recurso) para la cruzada capitalista por la eficiencia eco-
noémica. Cada dia, las empresas aplican el calculo costo-beneficio para decidir
que es mas econémico permitir que se desarrollen unos cuantos canceres que
implantar medidas de seguridad en una central; nuestra salud y la duracién de
nuestra vida se sopesan continuamente respecto a los beneficios hasta el Ultimo
centavo. Del mismo modo que el capital esta dispuesto a cerrar o incluso destruir
sus propias fabricas para recuperar determinados porcentajes de ganancias o
iniciar un nuevo ciclo de desarrollo, también esta dispuesto a destruir su capital
humano cuando este ha quedado obsoleto econdmicamente o cuando no se pue-
den seguir controlando las demandas de la mano de obra.

En la historia del capital, el genocidio representa una devaluaciéon masiva de
la mano de obra, conseguida a costa de la destruccion a gran escala de la cla-
se obrera. La Segunda Guerra Mundial es una buena muestra. Los millones de
muertos de los campos de batalla y los campos de concentracion y la disciplina
impuesta a la poblacion a escala global durante los largos afos de la guerra
consiguieron lo que el capital no pudo durante la Gran Depresion: disciplinar a
la mano de obra. Se puede ver el resultado en la eclosion econdmica de Europa
y Estados Unidos en la posguerra. La guerra produjo un ejército de trabajado-
res bien entrenados y disciplinados, listos para trabajar por un sueldo ridiculo
después de haber pasado ese miedo constante a la muerte, haber vivido en las
trincheras, los ataques aéreos y el racionamiento de alimentos. Sus expectativas
habian quedado por los suelos. En este contexto, el campo de concentracion es
un recordatorio de cual podria ser nuestro destino (0 habria podido ser) si no nos
comportamos —la manifestacion mas visible del escaso valor que tienen nuestras
vidas para el capital—. Hiroshima y Nagasaki garantizaron aun mas que el men-
saje no se perdiera.
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La Segunda Guerra Mundial permitié al capital comprar veinte afios de paz
laboral y prosperidad. En Estados Unidos, donde la guerra estaba lejos y nunca
hubo una confrontacion cotidiana con la muerte, como ocurrié en Europa, la at-
mosfera de la Guerra Fria de los afos cuarenta y cincuenta —la amenaza de la
bomba atomica, los refugios, los simulacros— mantuvo la tension.

Los problemas surgieron cuando llegd una nueva generacion para la que la
guerra no era mas que un palido recuerdo, algo que los padres contaban y volvian
a contar durante la pelicula de los domingos, tamizado por las imagenes gloriosas
de heroicos pilotos. Conocemos demasiado bien la historia de los afios sesenta
y setenta como para repetirla. Baste decir que, al menos desde que se instaurd
la administracion Nixon, la devaluacion de la clase trabajadora esté a la orden del
dia; en respuesta a las demandas cada vez mas exigentes de negros, mujeres y
jovenes, el capital nos ha puesto en un estado permanente de crisis.

La historia nunca se repite. Aun asi, la fase que estamos viviendo guarda mu-
chas semejanzas con las décadas de los afos treinta y cuarenta. El periodo que
dio comienzo en 1974 —subida del precio del petréleo, indice de desempleo ele-
vado, descenso drastico de nuestro nivel de vida— intenta ser una reedicion de la
Gran Depresion. Ha sido una analogia constante porque en este tiempo Estados
Unidos ha sufrido la peor recesion desde los afios treinta; pero solo ha servido
para descubrir que la Depresion ya no se podia repetir porque nadie estaba dis-
puesto a aceptar tener que hacer cola pacificamente para la sopa. Si los afos
setenta han sido nuestros afios treinta, los ochenta prometen ser una reedicion
de los cuarenta. El fantasma de la depresion-recesion ha dado paso al fantasma
de la guerra, y puede que no sea casualidad que la bienintencionada comunidad
empresarial se esté reapropiando de Hiroshima, no sin cierta soberbia (véase The
Wall Street Journal, 13 de noviembre de 1980).

¢Por qué nos amenazan con la guerra?

Un punto que se suele ignorar al hablar sobre el programa econémico de Reagan
son las siniestras implicaciones que oculta. El plan parece muy sencillo: recortar
el gasto federal en bienestar social, impulsar la inversion privada, asi se crearan
puestos de empleo y todo volvera a ir bien. En nombre de la futura prosperidad
se esta despidiendo a miles de personas, se estan recortando o eliminando toda
clase de prestaciones sociales, todo el mundo se esta viendo afectado; pero
la prosperidad esta a punto de llegar, nos dicen. Algunos economistas incluso
fantasean con la idea de haber alcanzado un nuevo keynesianismo, pero no a
través de la inversion del Estado sino de «reducciones fiscales que producen
inversiones». Sin embargo, hay un problema que raramente se aborda: las in-
versiones, para las que se ha acumulado tanto capital, se estan destinando a la
industria de capital intensivo, lo que significa que los trabajadores despedidos
ahora, en la mayoria de los casos, quedaran desempleados permanentemente o
solo conseguiran subempleos.
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Nuclear Pitch

[La primera frase esta suelta, no corresponde con pagina anterior. Dice: [..]
amortiguar los efectos inmediatos de los recortes.]

0 hay una reindustrializacién masiva en la agenda. Si tenemos en cuenta tam-

bién los grandes recortes de los programas sociales y el descenso generali-
zado del nivel de vida, lo que vemos es una base industrial que se va reduciendo,
al menos en el sentido tradicional de la «industria». Al haber menos programas
sociales hay menos demanda / dinero para destinar al consumo, lo que conlleva
una menor produccion de comida, menos ocio, viajes, servicios sociales, menos
reproduccion socializada. Asi que donde se va a reabsorber el exceso de fuerza
de trabajo, los trabajadores despedidos por la ley de empleo y formacién CETA,
del sector de la automocioén o de las cafeterias?

No se puede entender la gravedad de la situacion actual si no partimos de
esta realidad bésica: solo se va a reciclar a una parte relativamente pequefa de los
trabajadores para la nueva industria de tecnologia punta. Para el resto de nosotros,
las consecuencias se pueden deducir facimente. Nos enfrentamos a un ataque
masivo contra los niveles salariales, porque habra diez personas compitiendo por
cada vacante de empleo. Esto va aparejado con el nuevo modelo de familia debi-
damente disefiado por la organizacion Moral Majority [Mayoria moral]: todas las
personas que viven en el hogar contribuyen a los ingresos familiares, ganados con
esfuerzo por el padre y el hijo, que trabajan por un salario minimo de dos niveles,
y preservados hasta el Ultimo centavo por la madre esclava del hogar. Se acabd la
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«vida disoluta», se acab¢ independizarse a los dieciocho afos de edad, se acabd
salir a cenar y, desde luego, tener tiempo libre, excepto, si acaso, para ir a misa el
domingo.

Al mismo tiempo, se esta haciendo prescindible a una amplia seccion de la fuerza
de trabajo, tan prescindible que no solo es evidente que el gobierno de Reagan no
Se preocupa por preservar a sus trabajadores, sino que esta claramente dispuesto a
recortar nuestras vidas tanto como sea posible. El mensaje, de hecho, es que cuanto
antes muramos, mejor, porque la administracion esté obsesionada con la pesadilla de
todo el dinero de la seguridad social que nos tendrian que pagar. Los posibles candida-
tos de esta agenda no tan secreta son predecibles: las personas mayores (que al finy
al cabo ya no son productivos), la poblacion negra, las minorias, los jévenes rebeldes y
todos aquellos trabajadores que no acepten el new deal.

En este contexto, la vuelta al discurso de la Guerra Fria y la amenaza de
muerte nuclear tienen una funcion importante: son los pilares de la devaluacion
masiva de nuestras vidas. Nos estan preparando para que interioricemos el he-
cho de que nuestras vidas son baratas y que [salto de pagina] deberiamos es-
tar agradecidos solo por estar vivos. Nos recuerdan el poder que tienen en sus
manos Yy su voluntad de utilizarlo. Bajo la retérica de la Guerra Fria, nos dicen
que el fin de los intereses de Estados Unidos —los intereses de la «comunidad»
empresarial estadounidense— justifica cualquier medio, incluso aniquilar a buena
parte del planeta. Ciertamente, este mensaje se dirige mas a nosotros que a los
rusos. La posibilidad de una guerra nuclear con Rusia es muy incierta (hay que
tener en cuenta todos los intereses que tienen en comun, incluso el farm belt [los
estados rurales conservadores] esta ansioso por hacer negocios con la URSS),
pero el uso local de la l6gica de la Guerra Fria es ya evidente. Es poco probable
que terminemos enfrentandonos al dia en que todo explote; Io que nos tienen
reservado mas bien es la muerte difusa, el genocidio difuso causado por otros
futuros desastres medioambientales como los de Love Canal o Three Mile Island.

Sabemos por experiencia que el gobierno esta usandonos como coneijillos de
indias en su busqueda de instrumentos mas potentes de control social. La grave
situacion de los soldados veteranos utilizados durante las pruebas atémicas de los
anos cincuenta, las victimas de Three Mile Island, por no hablar de las victimas del
PCB [bifenilo policlorado], los pesticidas y otros agentes quimicos, son ejemplos
del cinismo y la brutalidad de nuestro gobierno cuando estan en juego los intere-
ses corporativos. Para beneficiar a las compahias nucleares y quimicas, ya han
contaminado nuestros suministros de agua, han esparcido vertidos quimicos por
nuestras ciudades y nos han hecho tener miedo de beber un vaso de leche y de
nadar en nuestros rios y mares. Pero lo que hemos visto hasta ahora puede no ser
mas que una pequefia muestra de todo lo que nos tiene preparado el gobierno
de Reagan. Bajo el lema «la vida es arriesgada», el gobierno planea una serie de
medidas que no solo pueden matar a la poblacion del planeta sino que también
afectaran sin duda a la vida y la enfermedad en nuestro pais: submarinos y misiles
nucleares, luz verde al almacenamiento de gas nervioso (prohibido después de
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que una fuga matase a 5.000 ovejas en Utah), reduccién del periodo de licencia
para la construccion de centrales nucleares, abolicion de las medidas protecto-
ras del medio ambiente... Es dificil no llegar a la conclusién de que la guerra es
contra nosotros. Pero la muerte no es solo el lento envenenamiento causado por
un vertido al lado de casa. El programa econémico del gobierno es en si mismo
un auténtico boletin de guerra. Se calcula que los recortes por valor de 26.000
millones de dolares realizados por la administracion Bush tendran como resultado:

700.000 mujeres embarazadas, nifios y bebés dejaran de recibir los su-
plementos alimenticios esenciales y la atencion sanitaria que ahora reci-
ben a través del programa WIC [Women, Infants and Children, programa
especial de nutricion suplementaria para madres e hijos].

Un millén de personas dejara de recibir cupones para alimentos y se
reducira drasticamente la ayuda para alimentos de un tercio de los be-
neficiarios.

Millones de nifios dejaran de obtener comida subsidiada por el gobierno
y el programa Special Milk [programa de consumo de leche en escuelas
y otras instituciones infantiles] se recortara un 75% (40.000 escuelas
dejaran de ofrecer el programa de almuerzos gratuitos).

400.000 familias, que suman mas de un millén de hijos, perderan la
ayuda AFDC vy se reduciran los subsidios de otras 250.000 familias que
suman mas de 600.000 nifios.

Un millén de trabajadores dejara de recibir prestaciones de desempleo
y cualquier persona podra deajara de ser considerada desempleada si
rechazan cualquier trabajo pagado al salario minimo una vez cumplidas
13 semanas sin trabajo.

Se reducira un tercio el gasto en Medicaid y 26 programas especificos
se fundiran en dos bloques de subvencion. Esto supondra la eliminacion
de programas de salud clave en muchos estados (programas de alcoho-
lismo y drogadiccién, vacunacion, desratizacion, prestaciones sanitarias
para trabajadores inmigrantes, enfermedades venéreas, etc.).

El gasto en educacion se reducira un 25% y se consolidaran 50 pro-
gramas educativos en dos bloques de subvencion: muchos programas
corren el riesgo de desaparecer (los programas para familias desfavore-
cidas, los programas contra la segregacion escolar [emergency school
aid], la educacion para discapacitados, la educacion bilingle, el desa-
rrollo de las bibliotecas comunitarias) y los beneficiarios se veran obliga-
dos a luchar entre ellos (los pobres contra los discapacitados, etc.).
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[DESTACADO DE LA PAGINA 1ZQUIERDAl: Campafa pro-nuclear utiliza datos de
Hiroshima

por David J. Blum Redactor de The Wall Street Journal

CHICAGO- Si tiene miedo de la radiacion de las centrales nucleares, Com-
monwealth Edison Co. dice que no hay que preocuparse. La radiacion no afectd
a la mayoria de los sobrevivientes de Hiroshima y Nagasaki, afirma la compania,
y no le va a afectar a usted.

Una nueva campafa de publicidad del gigante energético explica la relacion
entre la radiacion procedente de las bombas atomicas de 1945 y el accidente de
Three Mile Island del afio pasado. Sin hacer mencion de las 20.000 personas que
murieron a consecuencia de la radiacion tras la explosion de Hiroshima, el anun-
cio comenta estudios sobre los sobrevivientes —aquellas personas que recibieron
menores dosis de radiacion— realizados a posteriori y concluye que:

«La radiacion, como tantas otras cosas con las que convivimos, puede ser da-
Aina. Pero si se maneja con cuidado y sentido comun, no tiene por qué dar miedo».

El anuncio ha aparecido recientemente en varios periédicos de lllinois y ha pro-
vocado la sorpresa de algunos cientificos «Considero desafortunado que una em-
presa recurra al hongo atdbmico para hablar de una central nuclear», declara Frank
Congel, director de la unidad de medicion radiolodgica de la Nuclear Regulatory
Commission [Comisién Reguladora de la Energia Nuclear]. «<Excepto en términos
cuantitativos, se trata de una comparacion irrelevante».

El empleo de datos de Hiroshima para estudiar los efectos de la radiacion no
es algo nuevo. Los cientificos que aceptan estos datos consideran que la exposi-
cion a la radiacion de Three Mile Island no provocara ni una sola muerte por can-
cer. Los estudios de los sobrevivientes de Hiroshima afirman que los efectos de la
explosion causaron directamente unos 400 casos de cancer.

Pero el anuncio destaca una cuestion fundamental a la que se enfrentan los
cientificos que estudian la radiacion: si los efectos de la bomba de Hiroshima
se pueden utilizar como base estadistica para evaluar futuras exposiciones a la
radiacion.

Buen experimento

«Creo que es una comparacion estadisticamente valida», afirma Bernard Cohen,
que estudia los efectos de la radiacion en la Universidad de Pittsburgh: «Por mu-
cho que odie decirlo, Hiroshima fue el mayor experimento cientifico que se ha
realizado».
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de las calles

- Los programas de servicios sociales para las familias (la mayoria en virtud
del titulo XX de la Social Security Act [ley de la seguridad social]) se reduci-
ran un 27% y se consolidara una gran variedad de programas en una sola
subvencion. Asi, los servicios infantiles competiran con los de la tercera
edad y los de las personas discapacitadas y probablemente se suprimiran
muchos otros (bienestar infantil, proteccion contra el maltrato infantil, etc.).

- El programa de asistencia juridica gratuita para personas sin recursos
econdmicos se suprimira, con lo que se les negara el acceso a la asis-
tencia legal a miles de familias.

- Los subsidios a la vivienda se reduciran un 34%, por lo que el precio del
alquiler se disparara para al menos tres millones de personas, aumentara
el numero de desahucios, el hacinamiento en las viviendas y los riesgos
sanitarios.
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Por otra parte, mientras afirman que este recorte por valor de 26.000 millones
de dolares en los programas de bienestar social es indispensable para salvarnos
de la inflacion, la administracion Reagan planea invertir 1,5 billones de ddlares para
la expansion militar durante los préximos cinco anos.

En los Ultimos tiempos se esta expresando mucha preocupacion respecto
al crimen y nuestros politicos han asegurado que la guerra contra el crimen es
una de sus grandes prioridades. Pero, ¢quién es el auténtico criminal? Incluso
el delincuente mas empedernido ¢,no seria un simple aficionado comparado con
la magnitud de los proyectos de muerte que esta tramando la administracion? O
;deberiamos asimilar que solo se condena el asesinato cuando es perpetrado a
pequefa escala y que se convierte en algo respetable cuando implica la muerte
de millones de personas y cuando no se produce a punta de cuchillo o de pisto-
la, sino a causa de la carencia de alimentos, la enfermedad o la contaminacion
quimica y nuclear? En la misma linea, el gobierno ha proclamado una guerra
santa contra el terrorismo. Pero, aparte del apoyo entusiasta a regimenes te-
rroristas (Sudéfrica, Argentina o El Salvador, por mencionar algunos) /qué decir
del terror que siembran dia tras dia entre nosotros al privarnos de los recursos
que necesitamos para sobrevivir para dedicarlos a reunir un monstruoso arsenal
de armas letales?

¢Qué no hacer?

Uno de los peligros a los que nos enfrentamos es la tendencia, en ciertos sec-
tores del «movimiento», a asegurar que no es probable que ocurra nada dema-
siado dramatico. Un articulo de Socialist Review lo resume asi: puede que nos
esperen afnos dificiles pero al final las «<huestes reaccionarias» (la «<nueva mayoria
moral», etc.) quedaran desfasadas y se impondra una «derecha modernizado-
ra» que habra asumido las demandas de la poblacién para no perder el apoyo
social. Nos cuentan que algunas personas sufriran. Es mas, todo el mundo se
enfrentara a la «austeridad salarial», al deterioro de las condiciones laborales y
a las grandes amenazas sobre el medioambiente. Pero al final la izquierda con-
seguira tener espacio de maniobra para desarrollar su programa. Desde este
punto de vista, la Unica estrategia que nos ofrecen es «mas de lo mismo», inclu-
SO aungue se reconozca vagamente que por eso hemos terminado aceptando
el ataque de Reagan.

Esta aproximacion «racional» de la situacion, que desdefia con arrogancia a
las victimas que dejaréa la derecha a lo largo del camino hacia la «modernizacion»,
cuenta con una larga trayectoria.

[versos en el cuadro superior derecha]

Ven, hermana
derrite la ciudad
gira al ritmo
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Desde hace afnos, la izquierda ha sido incapaz de ofrecer alternativas al ataque
creciente a las demandas de los trabajadores en este pais (excepto por un poco de
autoflagelo durante la década de los sesenta, los afios de «exuberancia» e «inma-
durez» que en teoria ya hemos superado para alcanzar un punto de vista mas «sen-
sato»). Y lo que es peor, la izquierda ha contribuido a la erosion de nuestro poder al
aceptar la perspectiva de la escasez a la que se ha recurrido continuamente para
frenar los avances conseguidos con el surgimiento del movimiento negro y de las
mujeres. Amplios sectores de la izquierda y el movimiento antinuclear defienden (en
términos no muy diferentes a los empleados por los gobiernos de Ford y Carter) que
nuestros recursos se estan agotando y que consumimos demasiado, uniéndose
asi de manera implicita a la cruzada por la austeridad patrocinada por el gobierno.

En consecuencia, se ha dedicado mucha energia a idear «fuentes de energia alter-
nativas» y formas de produccion alternativas y no se ha hecho gran cosa por combatir
los recortes impuestos en nombre de la austeridad sobre la poblacion negra, las mino-
rias, las mujeres dependientes de subsidios sociales y muchos otros trabajadores. De
este modo, por mucho que hable de luchar contra el racismo y el sexismo, la izquierda
ha conseguido ser irrelevante para el movimiento negro y el movimiento de las mujeres,
que jamas iban a sentirse identificados con una reduccion del consumo autoimpuesta
cuando ya vivian en el umbral de la supervivencia.

Asi que no resulta sorprendente que hoy en dia la izquierda tenga poco que ofre-
cer como alternativa a la derecha y parece que solo es capaz de librar una lucha
marginal por los recortes. Seguramente esta sea una de las razones por las que la ad-
ministracion Reagan ha sido tan radical y atrevida en su planteamiento «de alto riesgo»
sobre los recortes. La velocidad y la profunda articulacion de los recortes se debe en
parte a la conviccion del gobierno de que los bastiones tradicionales del poder de la
clase obrera (la industria automovilistica, los muelles, el acero) han sido debilitados de
manera decisiva a través de los despidos, la reorganizacion tecnoldgica y los cierres.
Al mismo tiempo, se «enfrentan» a un movimiento neutralizado por sus propias direc-
trices, que esta profundamente dividido y no esta dispuesto a luchar como es debido.
El posicionamiento contra el aborto de ciertos sectores de la izquierda es una de las
divisiones mas evidentes, pero de ninglin modo es la Unica. Se esta abriendo una
profunda brecha entre aquellos (hombres) que sienten que tienen una salida y aquellos
(negros y mujeres predominantemente) que no se pueden permitir el lujo de pensar a
cinco afnos vista o especular sobre qué sectores de la derecha terminaran ganando a
largo plazo, porque saben que con los recortes sus vidas estan al borde del precipicio.

De hecho, mientras muchos hombres blancos de izquierda debaten sobre la con-
tradicciones de la clase dirigente, la esperanza de una auténtica movilizacion contra
los recortes y la formulacion de una verdadera alternativa a la derecha descansa en
manos de las muijeres, los negros y los jovenes. Esto no es casual. Mujeres, negros y
jovenes son los objetivos inmediatos y a largo plazo del gobierno de Reagan. Culpan
continuamente a nuestra lucha, a nuestra negativa a quedarnos abajo, de ser el origen
de todas las crisis, al tiempo que los planes econdémicos actuales estan disefiados
para «devolvernos al lugar que nos corresponde». Pero desde donde mas claramente
se puede ver la realidad de nuestra sociedad —ademas de la direccion que sigue— es



Tap Dance ANEXO 2

precisamente desde abajo. Desde nuestro punto de vista privilegiado es evidente que
sumarse al coro de quejas por la escasez y el superconsumo es algo suicida, porque
nuestro problema sigue siendo que trabajamos demasiado y a duras penas consegui-
mos a cambio lo suficiente para sobrevivir.

También sabemos que esta sociedad ha acumulado muchisimos recursos, de
los cuales aqui abajo no llega ni la infinitésima parte. Un billdn y medio de presu-
puesto militar: esta cantidad basta para vestir, alimentar, alojar y librar de la nece-
sidad a la poblacion de Estados Unidos durante muchos afios. Teniendo esto en
mente, no podemos limitarnos a pedir una pequefa reduccion en los recortes, ni
siquiera podemos conformarnos con que las cosas sigan como estan. Para noso-
tras, la Unica alternativa es rechazar de plano el paquete de medidas y pedir mas.
En estos momentos, una posicion defensiva equivale a la derrota. También es una
derrota no asumir que las necesidades y demandas de quienes estan al fondo de
la escala social no son las mismas necesidades y demandas de todos nosotros.
Ninguna mujer blanca va a conseguir nada mientras sus hermanas negras sufran
el embate de los recortes, ningin hombre blanco puede sofiar con cosechar be-
neficio alguno si para eso tiene que traicionar a las mujeres y a los negros, como
ha ocurrido tantas veces en la historia de nuestro pais.
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H a llegado la hora de que el pueblo de este pais tome una decision. ¢ Podemos
respaldar a un gobierno que lo Unico que nos puede ofrecer son mas divisio-
nes, mas anos de trabajo y mas intenso a cambio de una escasa recompensa?
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¢O vamos a exigir la redistribucion de la riqgueza que hemos producido y el control
sobre nuestras vidas, pero no para unos pocos a costa de otros, sino para todos
nosotros? ¢Estamos dispuestos a aceptar que nos quiten miles de millones de
ddlares y enormes cantidades de recursos para comprarnos mas violencia y sa-
crificio o vamos a luchar por un mundo en el que nuestras necesidades sean ley?
Eso es lo que debemos decidir entre todos nosotros.

El movimiento de las mujeres y el servicio militar

Ahora que muchos grupos de mujeres se movilizan por todo el pais contra la inter-
vencion de Estados Unidos en El Salvador y la escalada militar, se podria esperar
que las «feministas» dejaran, de una vez, de intentar conseguir la igualdad con los
hombres en el servicio militar. Pero no ha sido el caso. El culto a la igualdad sin
pensar en el contenido ha ido tan lejos que algunas feministas se sienten discri-
minadas cuando les niegan su derecho a matar y morir en pie de igualdad con los
hombres en una posible guerra.

Asi que, cuando el 25 de junio el Tribunal Supremo ratificé que excluir a las
mujeres del servicio militar es constitucional, tuvimos que asistir al triste especta-
culo de unas presuntas feministas que consideraban esta decision «un ataque a
los derechos de la mujer». Las portavoces de NOW han sido las mas militantes en
esta despreciable cruzada. «Esta es una gran derrota para nosotras —se lamen-
taban una tras otra—, demuestra que las mujeres seguimos siendo ciudadanas de
segunda porgue nos niegan un derecho fundamental de la ciudadania: la igualdad
con los hombres en todos los aspectos, incluyendo la defensa de este pais». Asi
que, al dia siguiente, The New York Times pudo proclamar con grandes titulares:
«DECEPCION ENTRE LAS FEMINISTAS» (NYT, 26 de junio).

Para muchas mujeres del pais, la primera reaccion debe haber sido pensar «Yo
no soy feminista». Solo la demencia o la identificacion con los planes militares del
gobierno pueden impedir que veamos que ser iguales a los hombres en el servi-
cio militar es ser iguales en la derrota. La mayoria de las mujeres lo saben, como
no dejan de demostrar las encuestas. No queremos morir ni matar por la gloria y
el beneficio del poder corporativo de Estados Unidos (Exxon, GM, Texaco, IBM,
Mobil, etc.) para que ellos puedan seguir explotando al resto del mundo y compen-
sarnos por nuestro sufrimiento con mas desastres como los de Three Mile Island
y Love Canal, con mas pesticidas en nuestra comida, largas colas en las oficinas
de servicios sociales, mas trabajos de mierda en los que pagan menos que lo que
cuesta ir a trabajar y mas tiempo de nuestras vidas desperdiciado.

¢,Acaso NOW y otras feministas no son capaces de entender algo tan sencillo
como que «defender este pais» es defender y consolidar el mismo poder que nos
oprime a nosotras y al resto del mundo?

Sin duda, un poco de solidaridad con las luchas de las mujeres de otras partes
del mundo, un poco de coherencia con los discursos que pronuncian con tanta
ligereza el Dia Internacional de la Mujer, les permitirian ver la obscenidad de esta
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propuesta. Pero, evidentemente, no ven contradiccion alguna en apoyar las luchas
de la mujer y por la liberacion en todo el mundo y unirse al mismo ejército que va
a aplastarlas.

Cuando ofrecen nuestras vidas de manera tan despreocupada al gobierno
también se olvidan de que las mujeres siempre hemos luchado contra esto. Por
cada mujer orgullosa de que «su chico haya muerto por su pais» hay dos mu-
jeres que han maldecido al gobierno o han escondido a sus hijos en el sétano
cuando el ejército ha llamado a sus puertas. Las mujeres somos quienes paga-
mos el precio mas alto en la guerra. Es la mujer quien cria a sus hijos durante
anos de trabajo y sacrificio para que luego vengan a decirle que su hijo pertene-
ce al gobierno, aunque el gobierno nunca haya reclamado su paternidad cuan-
do el nino estaba enfermo o necesitaba algo de dinero porque no tenia nada.
Incluso cuando no nos manifestdbamos, las mujeres siempre hemos luchado
contra la guerra: hemos sido el primer movimiento antibélico, el mas masivo,
aunque no se hable de él.

Ahora, ademas de tener que ver como sacrifican a nuestros hijos, herma-
nos y maridos por una causa con la que no nos podemos identificar, nos dicen
que nosotras también deberiamos agarrar el fusil en nombre de la «igualdad»
y luchar por «defender este pais». Es incluso peor, porque esta vez quien nos
reclama no es el Tio Sam sino nuestras «hermanas feministas», para quienes la
igualdad lo es todo, independientemente de si implica MAs 0 MENOS PODER PARA LAS
MUJERES Y PARA LOS HoMBRES. No nos engafiemos. Como ya ocurrié cuando el go-
bierno de Carter propuso este «feminist deal» [trato feminista], si luchamos para
que las mujeres se incorporen al servicio militar menoscabamos no solo nuestra
lucha, sino también la de los hombres, porque le damos apariencia de legitimi-
dad a lo que en realidad es un ataque contra todos nosotros. No podemos decir
que estamos en contra de que los hombres hagan el servicio militar pero, aun
asi, nosotras también nos alistamos. Si estamos en contra de que los hombres
hagan el servicio militar, no deberiamos aceptar bajo ningtin concepto que lo
hagan las mujeres, y mucho menos luchar por ello. El servicio militar es una
proposicion con la que no podemos transigir. Para variar, las mujeres tenemos
un derecho que los hombres hasta el momento no han podido conseguir. Para
variar, con respecto al servicio militar, vamos a luchar para que los hombres
sean iguales a nosotras.

Por ultimo, podemos dar las gracias a NOW y al resto de feministas que adop-
ten esta postura por contribuir a la credibilidad de la derecha y ayudarla a obtener
mas respaldo al presentar a las feministas como auténticas chifladas. jCuantas
mujeres habran visto en la television cémo se lamenta NOW por esta «derrota
feminista» y habran llegado a la conclusion de que, si de lo que va es de tener
«derecho a morir», la liberacion de la mujer no va con ellas? «Es una cuestion de
sentido comun», segun afirma alegremente Phyllis Schafly. De hecho, tiene razo-
nes para alegrarse. Mientras algunas feministas sigan abrazando tales posturas,
no necesitamos a la derecha para tener una reaccion antifeminista.
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Compartir las penas

Durante las décadas de los sesenta y setenta, las mujeres luchamos en muchos
frentes —al igual que otros colectivos de la clase obrera— para conseguir la igual-
dad y la autodeterminacion y para reducir nuestra carga de trabajo no remunerado.
Conseguimos grandes logros respecto a la posicion psicosocial, politica y econé-
mica de la mujer en Estados Unidos. Estos logros, que empezaron a erosionar-
se a lo largo de la década pasada, seran completamente suprimidos si la nueva
derecha consigue efectuar sus planes nacionales de racionalizacion, represion y
reorganizacion de prioridades gubernamentales que favorecen a unos pocos pri-
vilegiados a costa de los pobres y la clase obrera. Las mujeres y las minorias seran
las que mas sufran, como han demostrado los primeros ataques al sistema de
asistencia social, el desempleo, la atencién infantil, la sanidad o la libertad sexual
y reproductiva.

Las feministas deben asumir cierta responsabilidad en el hecho de que mu-
chas muijeres se estén escorando hacia la derecha. El «programa de liberacion»,
tal y como lo articularon referentes como NOW, la revista Ms., Socialist-Feminists
o CLUW [Coalition of Labor Union Women — Coalicion de Mujeres Sindicalistas],
no respondia a las necesidades de muchas mujeres, que consideraban que el
programa no empatizaba con su posicién socioecondmica y tampoco era libera-
dor. La negativa a reconocer (hasta hace poco) la posicion de la mujer en el hogar
como trabajadora no asalariada provocé que el tema del gasto en asistencia social
no se llegara a considerar un asunto feminista —a pesar del desproporcionado
ndmero de mujeres que recibe alguna clase de prestacion social—. Tampoco se
suscribio la lucha por el welfare como un intento por conseguir algo de dinero por
nuestro trabajo oculto, reducir ese trabajo «socializandolo» (guarderias, asistencia
médica publica, programas de nutricion infantil, centros de salud comunitarios,
etc.) y obtener cierto grado de independencia del hombre. Al proponer el segundo
empleo como la Unica estrategia para la liberacion de la mujer (convirtiendo a las
mujeres en trabajadoras «productivas») y a la vez ignorar nuestro trabajo no asala-
riado en el hogar, se ha dejado a las madres dependientes del subsidio social solas
ante los programas de promocion del empleo [workfare] y a las mujeres de clase
trabajadora, solas ante la disciplina del marido.
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media, instruidas y heterosexuales ha exacerbado las divisiones de clase y
raza entre las mujeres. Al proponer que el trabajo (es decir, una carrera fuera del
hogar) es liberador, el movimiento ha ignorado todo un siglo de lucha de la mujer
por reducir su carga de trabajo y conseguir liberarse un poco de la doble opresion
del hogar y la fabrica. La «reivindicacion del trabajo» dificimente podria resultar
atractiva a muchas mujeres que siempre han tenido un turno doble de trabajo
por necesidad y saben que el trabajo-como-liberacion es mentira. El programa
feminista también era hostil y humillante hacia las amas de casa a tiempo comple-
to y las madres, por no hablar de las «amas de casa destituidas». A todas estas
muijeres se las hizo sentir culpables, atrasadas y que no van al ritmo de los tiempos
y, lo que es peor, se les hizo sentir que en el movimiento no habia lugar para ellas.

Sin embargo, las feministas han malinterpretado la oposicién a la enmienda
por laigualdad de derechos [ERA] por parte de las mujeres de clase obrera como
una reaccion conservadora. Pero lo que ofrece la ERA es el derecho legal a la
explotacion igualitaria, en el mejor de los casos. En el peor, se puede utilizar para
arrebatarnos garantias cruciales, que supuestamente no son necesarias una vez
que las mujeres son iguales a los hombres. En este aspecto, el discurso de las
defensoras de la ERA ya se ha aplicado contra nosotras con la eliminacion vir-
tual de la pensién conyugal, la negacion de nuestro derecho a la baja maternal,
la posibilidad del servicio militar (consultar el articulo anterior), la reduccion de
la regulacion de sanidad y seguridad laboral para proteger el bienestar fisico
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(especialmente reproductivo) de las mujeres y la amenaza recurrente de supre-
sion de la seguridad social para las esposas que supuestamente no la necesitan
en esta edad de oro de la emancipacion femenina.

Evidentemente, ninguna mujer puede estar en contra de la igualdad con el hom-
bre. Pero si vamos en serio con la igualdad no podemos conformarnos con un pro-
nunciamiento formal del gobierno, ni podemos aceptar que la igualdad solo llegue
hasta la «igualdad laboral» y la «<igualdad salarial por trabajos comparables» mientras
nuestra jornada laboral siga incluyendo todo el trabajo que hacemos en casa y ese
trabajo siga sin remunerarse. Convertir la ERA en el objetivo principal y casi exclusivo
del movimiento de las mujeres significa también asumir que a las feministas no les
interesa de verdad cambiar la sociedad. ;Los hombres estan liberados? ¢La revo-
lucién feminista solo consiste en trabajar en la mina o en la cadena de montaje? Po-
demos aceptar trabajar en la mina porque pagan 10 délares por hora, pero ¢lo Unico
que podemos esperar es la igualdad de la neumocosis? El movimiento feminista ¢ no
deberia abrir el paso a distintas alternativas para hombres y mujeres?

El aspecto méas danino de esta estrategia feminista ha sido la desmovilizacion
del propio movimiento de las mujeres. El movimiento de las mujeres nunca ha he-
cho pancartas que reclamaran liberar de trabajo el tiempo de las mujeres, a pe-
sar de que la Unica condicion para poder impulsar nuestra lucha era tener tiempo
libre. Por el contrario, nos dijeron que solo podriamos provocar un cambio real si
entrabamos en el mercado laboral. Pero en cuanto empezamos a trabajar fuera,
basicamente por necesidad, y crecié nuestra carga de trabajo, se redujo nuestra
capacidad para luchar por nuestra liberacion. Mientras tanto, el movimiento de
las muijeres se escindié en grupos que se ocupaban de temas aislados —aborto,
atencion infantil, maltrato de esposas e hijos— lo que oscurecio el analisis inte-
gral del «derecho a la vida» y el «derecho a elegir» de las mujeres.

[en la pancarta]: MADRES (y demas) CONTRA EL SERvICIO MILITAR — Great Neck N.Y.

El aborto de la izquierda

Resulta evidente que el movimiento provida y profamilia tiene un papel central
en el ataque de la derecha a las mujeres y a toda la clase obrera. Si es asi, ¢por
qué se debate tanto sobre el aborto en la izquierda? ;Se puede considerar una
simple maniobra defensiva ante el repunte de la derecha? En realidad, este debate
es coherente con las posturas adoptadas por la izquierda durante la década de
los setenta. El ambiguo apoyo de la izquierda a la causa feminista es mas evidente
ahora, cuando con su claro oportunismo esta haciendo del aborto un tabu.

Por una parte, tenemos a los marxistas-leninistas que evitan la cuestion del
abortoy, en general, las cuestiones «de mujeres» porque alienan a la clase traba-
jadora (masculina). Ese tipo de analisis, por mucho que hablen de la importancia
del movimiento de las mujeres, relegan las cuestiones sexuales y familiares a la
categoria de cultura y mantienen la primacia de asuntos econdémicos definidos
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de manera restringida. Aunque algunos han apoyado la oposicion a la enmienda
de Hydei' (porque tiene como blanco a los pobres y es una «cuestion econémica
valida»), nunca han apoyado el aborto per se.

Los socialdemdcratas, mas convencionales, también han limitado su interés
por los asuntos feministas a conseguir un apoyo masivo para su programa de
«<igualdad econdmica». Ambos se niegan a reconocer que la lucha feminista en
cuestiones como el cuidado de los hijos o el radicalismo sexual es importante
por si misma. Estos fueron los primeros temas en ser descartados en el cambio
de tendencia general hacia las cuestiones de «estilo de vida» de los afos sesenta
y setenta, ya que en realidad constituian formas de critica del capitalismo y de la
propia izquierda, y ahora se redefinen y se consideran ineficaces y «poco serios»
en los afos ochenta. Ademas, no se esta combatiendo la tactica de la derecha
de definir a las mujeres como procreadoras / cuidadoras del hogar y restringir
nuestra libertad sexual, que forma parte de una politica general orientada a refor-
zar el control del Estado sobre todas las esferas de nuestra vida.

En cuanto a aquellos que se oponen abiertamente al aborto, nos enfrentamos
a las quejas humanistas del movimiento pacifista y antinuclear. Dicen que «;,como
podemos oponernos a que la contaminacion nuclear destruya nuestras vidas y estar
ala vez a favor del aborto?».

Que los antinucleares abracen de este modo la ideologia provida demuestra la
escasa profundidad de este movimiento. Se basan en una definicion bioldgica de la
vida muy restrictiva, cuyo caracter universal renuncia toda distinciéon de clase y pro-
blematica de explotacion como si la vida solo estuviese en juego cuando hay aviso
de bomba. De este modo, impulsados por la «cercania a la naturaleza» de la Madre
Tierra, han reforzado la definicion de la mujer basada en su funcién bioldgica. En
esta imagen especular desde la izquierda del movimiento provida, respaldada por
figuras respetadas como Daniel Berrigan y Dick Gregory, la «vida» parece en cierto
modo irrelevante, porque su defensa se disocia completamente de la cuestion de
quién controla nuestra vida y como la vivimos en realidad.

Dado que ha sido un movimiento feminista fuerte y auténomo el que ha des-
plazado a la izquierda al lugar apartado en el que esta ahora y como obviamente
ahora, en su ausencia, la izquierda es incapaz de ver la enorme importancia de
estas cuestiones, parece igualmente evidente que cualquier estrategia feminista
que se quiera desarrollar en los afos ochenta tendra que incluir sin lugar a du-
das la reconstruccion y reconstituciéon de un movimiento feminista autbnomo, ya
que, al intentar trabajar fundamentalmente desde organizaciones de izquierda o en
coalicion con colectivos de izquierdas, los sindicatos y organizaciones afines solo
pueden originar un feminismo debilitado, centrado exclusivamente en temas eco-
némicos muy restringidos y, en definitiva, en las cuestiones morales concernientes
a la familia nuclear y el feto

' Disposicion legal para prohibir el uso de fondos federales para el aborto excepto cuando la vida
de la mujer corra peligro o el embarazo sea fruto de incesto o violacion [N. de la T.].
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= DON'T JUST
SIT THERE.

Tap Dance
215 West 92nd, #13]
MNew York, MY, 10025
come sister... "’

Dedicar nuestra energia a iluminar a nuestros despistados «hermanos»
también seria un error por nuestra parte. Como nos ha demostrado la
experiencia, intentar educar a los hombres es una causa perdida, a no ser
que tengamos el poder de obligarlos a darse cuenta de que no se pueden
permitir ignorar nuestras exigencias.

[FOTO]: NO TE QUEDES AHI SENTADA.

LA QUE TEME SER CONQUISTADA TIENE ASEGURADA LA DERROTA. Napoledn Bona-
parte

ven, hermana...

Tap Dance

215 West 92nd, #13J - Nueva York, N.Y. 10025



Anexo 3.
Los primeros tiempos del movimiento italiano

Dias festivos para la lucha (1974)

Este ensayo narra el comienzo de la planificacion y divulgacion de la cam-
paiia del Comité de Salario para el Trabajo Doméstico de Triveneto. Escri-
to de manera colectiva y andnima por integrantes del Comitato Triveneto
per il Salario al Lavoro Domestico, fue traducido por Silvia Federiciy pub-
licado por primera vez en inglés en «Women in Struggle, n. 3, Italy Now»
[Mujeres en lucha, niim., 3 La Italia de hoy], un panfleto distribuido por los

Marcha del Salario al Lavoro Domestico / colectivos de WFH de la region de Mestre, Venecia, en torno a 1975.
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grupos de WFH de Toronto, Nueva York y Londres en torno al afio 1975. Es
un texto escrito deprisa, un relato de la organizacion en primera persona.
Para esta publicacion, las editoras han realizado alguna ligera correccion
a la traduccion original de Silvia Federici y han afiadido notas explicati-
vas a pie de texto cuando han considerado necesario aclarar determinadas
referencias al lector.

El 10 de marzo de 1974, la plaza Ferretto,” que parecia estar eterna-
mente consagrada al «movimiento obrero», concebido como el movi-
miento de los hombres obreros, se llené por primera vez de trabajadoras
del hogar y de fabrica: mujeres unidas contra su explotacién comin, en
el hogar y fuera de él.

Desde hacia varios meses, desde el otofio de 1973, el Comité por el
Salario para el Trabajo Doméstico de Triveneto estaba estableciendo una
red de contactos, sobre todo en la zona de Venecia, entre grupos de mu-
jeres que hasta ese momento habian sido divididas a conciencia por las
organizaciones tradicionales: al principio, por los sindicatos y los parti-
dos; mas adelante, los grupos extraparlamentarios siguieron el camino
trillado.

Precisamente porque empezamos por identificar el trabajo doméstico
como el primer eslabén de la cadena de explotacién que esclaviza a todas
las mujeres y permite al capital discriminar a las mujeres en el trabajo, el
comité fue capaz de encontrar el camino correcto. Esto quiere decir que
el comité intent6 construir canales de comunicacién politica entre todas
las mujeres y, por lo tanto, intent6 dar oportunidad a que todas nosotras
pudiésemos tener mas poder politico, de modo que las mujeres que ya
estaban en posiciones mas fuertes pudiesen dar poder a las que estaban

! La Piazza Erminio Ferretto es la principal piazza publica de Mestre, el sector mis
poblado de la parte de la ciudad de Venecia que estd en tierra firme. Igual que Turin
es conocido por la industria automovilistica, Mestre es uno de los principales polos de
la industria quimica en Italia y en la década de los setenta la clase obrera local estaba
muy organizada. Muchos integrantes de la izquierda extraparlamentaria radicada en
Padua colaboraban en la movilizacién con los trabajadores de la industria quimica de
la zona [N. de las E].
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en posiciones mas débiles. Pero si esta union iba a basarse en la simple
solidaridad ideoldgica y carecia de auténticas raices, tenfa que basarse en
el reconocimiento de nuestra explotacién comun: el trabajo doméstico.

Nadie habia elegido este camino antes. De hecho, los politicos, los
supuestos izquierdistas, los sindicalistas y las «comisiones de la mujer»
de los partidos y los (presuntos) colectivos de izquierda, todos ellos han
partido de la premisa de que la mujer no era relevante para sus progra-
mas. Por eso, todos estaban convencidos de que no habia necesidad de
hacer un anilisis especifico de la situaciéon de la mujer. Nunca se le pasé
a nadie por la mente que la mujer es la fuerza de trabajo que se consume
en el proceso de producir y reproducir la fuerza de trabajo remunerada,
y eso que este proceso productivo inicial es bien conocido porque todo el
mundo lo ha vivido.

Documentos 1y 2 del apéndice (en esta pagina) 8 Marzo 1974 fue una serie de folletos publicados por el Comité
de Salario para el Trabajo Doméstico de Triveneto entre los afios 1974 y 1978, en los que trataban temas feministas
como el aborto, la reproduccion y la movilizacion por el salario para el trabajo doméstico. Sobre estas lineas
incluimos un poster insertado en el folleto.
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Todos partian de la apariencia capitalista y, por lo tanto, siempre con-
sideraban a la mujer exclusivamente como el apéndice de otro. Como
apéndices, basicamente consideraban a las mujeres divididas entre ma-
dres, esposas, hermanas, prometidas, solteras, etc. No veian la base sobre
la que se fundaba esa divisién. Por el contrario, nosotras las mujeres la
habiamos visto de manera muy clara e identificamos su denominador co-
mun en el trabajo doméstico, puesto que cada uno de estos roles se basa
en una cantidad y calidad determinadas de trabajo doméstico que las muje-
res tenemos que hacer en el hogar. La mujer debe realizar para su marido
no solo la maxima cantidad de trabajo doméstico, sino también todos los
deberes que implica el trabajo doméstico, incluido hacer el amor. No se
espera de una hermana que realice este servicio para su hermano, del
mismo modo que se espera que realice una cantidad de trabajo domésti-
co muy inferior a la que se espera de la esposa respecto a su marido, o de
la madre respecto a sus hijos. Asi que los roles a los que corresponde la
mayor productividad de trabajo doméstico son por lo general los de espo-
say madre. Encima, estos roles coinciden de forma generalizada, porque
ser esposa suele significar ser madre también. Por lo tanto, aquella mujer
que es esposa y madre (ademas de hermana, hija, etc.) representa el maxi-
mo nivel de productividad de trabajo doméstico. Pero aquellas que ahora
son hermanas, hijas, prometidas, etc., mafiana seran esposas y madres,
porque el ciclo del trabajo doméstico estd determinado de tal modo que
requiere ciertos roles durante el periodo de formacién intensiva (hija,
hermana, prometida, etc.) y otros roles durante el periodo de maxima
productividad (esposa y madre). La mujer que se niega a seguir el ciclo
del trabajo doméstico, y por lo tanto se niega a garantizar su consumo
como fuerza de trabajo al nivel mas productivo, est en una divisién apar-
te del resto de mujeres. Esa mujer que aunque sea esposa no quiere tener
hijos, o la que no quiere ser esposa aunque tenga hijos, o la que no quiere
ser ni esposa ni madre. El capital también mistifica esas divisiones con
juicios morales e ideoldgicos. Pero, en realidad, estdn determinadas por
la baja productividad del trabajo doméstico.

Resulta evidente, entonces, que el primer rango de divisiéon se basa
en los distintos niveles de productividad del trabajo doméstico que se nos
ha impuesto a las mujeres. El hecho de que nunca se haya cuestiona-
do esa division contribuyé a organizar una jerarquia capitalista entre las
mujeres que se basaba en la mayor o menor productividad de su trabajo,
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en efecto, el trabajo doméstico. Ademas, como esposas (madres, hijas,
hermanas, etc.) las mujeres eran definidas como proletarias si el salario
masculino que las gobernaba era de un proletario o burguesas si el salario
que las gobernaba era el de un burgués. Nadie observé que en cualquier
caso las mujeres no tenian dinero propio a su alcance obtenido por ese
trabajo, comtn a todas ellas, y que eso basicamente determinaba una
falta de poder para todas nosotras.

Como siempre se las ha definido en funcién del nivel de poder (o falta
de poder) de un hombre, las mujeres han estado sujetas a la division im-
puesta por el erréneo analisis, objetivos y estrategia politica de la izquier-
da. Estaban divididas no solo en funcién de la clase a la que «el hombre»
pertenecia, sino también en funcién de las jerarquias de poder a las que
«el hombre» estaba sometido dentro de su propia clase.

Si nosotras, por el contrario, definimos a la mujer precisamente a
partir de su trabajo, tenemos que asumir que todas las mujeres que ha-
cen trabajo doméstico de forma generalizada y ven consumirse su fuer-
za de trabajo en el proceso de produccién y reproduccién de fuerza de
trabajo son trabajadoras: trabajadoras de la casa. Son trabajadoras sin un
salario propio, pero son trabajadoras. El hecho de que las mujeres sean
trabajadoras no asalariadas de manera generalizada ha determinado una
falta de poder tan radical en la mujer de clase obrera que también llega
a determinar la falta de poder de la mujer burguesa. La esposa de un
hombre poderoso, por ejemplo, ciertamente disfruta del poder que se
refleja a través de su esposo, pero ella misma no es poderosa. La esposa
de un hombre con poco poder tiene poco poder porque su marido tiene
poco poder, pero a ese poco poder ella afiade su propia falta de poder.
Existe una condicién de debilidad comtn a todas las mujeres, una falta
de poder propio que podria constituir el interés comiin para la lucha de
todas nosotras.

Junto a este rango de division, se estaban postulando y fijando otros.
Algunas nunca se habian puesto sobre el papel (habria sido demasiado)
pero siempre se habian dicho y pensado. Eran la divisién «linda-fea», ba-
sada en la «estética», y la divisién entre «santas» y «prostitutas», basada
en juicios morales. Vale la pena sefialar que la maxima productividad del
trabajo doméstico ha sido objeto de juicios morales positivos (la mujer
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que se desloma trabajando es una santa), mientras que el rechazo y la
rebelién contra el trabajo doméstico siempre ha sido objeto de juicios
morales negativos (la mujer que no cumple con su «deber» no es buena).

En cambio, si se ha escrito y teorizado sobre otras divisiones. Partien-
do siempre de la definicién de la mujer como esposa, madre o hija, vista
como un apéndice para todo y para todos mas que como trabajadora del
hogar, también se ha dividido a las mujeres entre «no trabajadoras» (el
ama de casa) y «trabajadoras» (la mujer que tiene un trabajo adicional
fuera de casa). Y estas, a su vez, entre las que tienen un trabajo «respeta-
ble» —el de las obreras fabriles, empleadas, dependientas— y las que tienen
un trabajo «sucio» —el de las prostitutas—. Estos subrangos de division se
basan en el hecho de que el trabajo doméstico no es reconocido como un
trabajo, lo que les impedia ver que el trabajo doméstico es el fundamento
de la explotacién comiin tanto al ama de casa como a la mujer que ademas
trabaja fuera de casa, y que la prostitucion no es mds que trabajo doméstico
socializado. Hacer el amor es trabajo doméstico.

La izquierda siempre se ha aproximado a la mujer partiendo de las
divisiones de poder creadas por el capital, asumiéndolas como «natura-
les» y por lo tanto «inevitables» o, ain peor, «consecuencia del atraso»
de las propias mujeres, que por eso mismo merecen estar subordina-
das. De este modo reforzaron las divisiones y crearon un sentimiento
de culpa en las mujeres a las que no les haya ido muy bien en la carrera
hacia la «emancipacién» —un problema que comparten todas las «amas
de casa»—. Asi que estas organizaciones politicas tendieron a reforzar
las divisiones objetivas creadas por el capital, en lugar de destruirlas, asi
como las consiguientes diferencias de poder entre las mujeres. De cual-
quier modo, resulta interesante aclarar, de una vez por todas, que esta es
la relacién que la asi llamada «izquierda» ha establecido siempre, no solo
con las mujeres, sino con toda la clase obrera. Sin embargo, en el caso
de las mujeres esta relacién ha sido particularmente dafiina porque, al
ignorar al «ama de casa» por ser «demasiado débil», «no organizable»,
«demasiado atrasada» o incluso «inexistente como trabajadora», estas
fuerzas politicas han privado a la mujer de toda posibilidad de una or-
ganizacién de masas. Como sabemos bien, todas las mujeres somos, en
efecto, fundamentalmente «amas de casa», es decir, «trabajadoras en la
casa». Y el trabajo doméstico es «el primer y Ginico frente» en el que todas
nos encontramos y que determina todos los aspectos de nuestra vida.
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Como nadie ha partido nunca de esta postura, nadie ha intentado
nunca construir una continuidad organizativa entre la mujer que trabaja
en la casa y la mujer que ademas trabaja fuera de la casa. Con el objetivo
de mantener las divisiones intactas, la izquierda ni siquiera ha intentado
crear un vinculo organizativo entre la mujer que trabaja en la gran indus-
tria y la que trabaja en la pequefia industria, la que trabaja en el campo'y
la que trabaja en la ciudad, la mujer que tiene que aceptar tener un telar
en su casa y la que tiene que salir corriendo para operar una miquina
textil en la fabrica.

Nosotras, las mujeres del comité, partimos precisamente del lado
contrario, al considerar que hay que destruir las divisiones de poder
creadas por el capital. Evidentemente, esto no significa —como a algu-
nos les gustaria creer— ceder el poder que algunas de nosotras ya le
hemos arrebatado al capital. Por el contrario, significa para todas las
mujeres, y por lo tanto para toda la clase obrera, conseguir el maximo
poder contra el capital.

Marcha de Salario al Lavoro Domestico / grupos de WFH en la region de Mestre,
Venecia, en torno a 1975.

N

359



360

SILVIA FEDERICI - ARLEN AUSTIN Salario para el Trabajo Doméstico

Nosotras, como mujeres, solo podemos alcanzar este aumento de po-
der si nos organizamos, empezando por el frente de batalla en el que
estamos todas: el trabajo doméstico. Solo asi serd posible, siempre y en
todas partes, negociar sobre la totalidad del trabajo que hacemos. El trabajo
doméstico en primer lugar y, ademas de este, los empleos secundarios
en los que trabajamos. De este modo podremos negociar sobre el sala-
rio completo, la jornada laboral completa y las condiciones materiales de
nuestra vida. En pocas palabras: negociar nuestro poder social fundado
sobre estas.

Si esta es nuestra perspectiva, ¢qué harfamos en la practica para de-
sarrollarla en el aspecto organizativo? En cuanto nos enfrentamos a este
problema se hizo evidente que teniamos que acabar con el aislamiento
de las luchas de las mujeres. Teniamos que acabar con el aislamiento de
las cuatro paredes del hogar, pero también con el que crean los muros
invisibles: aquellos que impiden que las mujeres que luchan en la fabrica
puedan ver a las que luchan en casa; que las mujeres que luchan por tener
guarderias en un barrio puedan ver a las que luchan por lo mismo en otro
barrio; el aislamiento que provoca que la mujer que entra en la consulta de
un médico no sepa que, del mismo modo que la tratan a ella, asi es como
tratan a todas las mujeres que estin esperando fuera y a todas las mujeres
que acuden al hospital y, por lo tanto, no sabe que su rebeliéon se puede
sumar a la de otras.

Vamos a decirlo otra vez: el aislamiento de nuestra lucha es conse-
cuencia directa del hecho de que todas las asi llamadas fuerzas politicas
solo han querido ver aspectos parciales de la explotacién y la opresién de
las mujeres y de ese modo han construido un muro de silencio que rodea
cada «parte» o «aspecto» que no tengan interés en reconocer. Nuestro
punto de vista y nuestro planteamiento —tenemos que negociar direc-
tamente sobre la totalidad de nuestra explotacién— nos dio una nueva
posibilidad de pensar en un momento de movilizacién comtn a todas las
mujeres y, por lo tanto, la primera oportunidad de acabar con las divisio-
nes y el aislamiento.

¢Cémo pensdbamos desarrollar este movimiento? Nosotras, las mu-
jeres del comité, como la mayoria de las demas mujeres, disponiamos de
poco tiempo y dinero para el «trabajo politico», es decir, para construir
una red organizativa que diese mas poder a todas las mujeres y, por lo
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tanto, a nosotras. Aln asi, comenzamos a pensar en los elementos de la
campafia de manera estratégica. Era crucial elegir la ubicacién de nuestro
centro en Padua. No solo necesitibamos estar preparadas para viajar y
asistir a reuniones, organizar debates o establecer contacto con mujeres
de otras ciudades y pueblos. También era fundamental que las mujeres
nos pudiesen encontrar ficilmente. Sabiamos que muy pocas mujeres te-
nian coche, asi que elegimos un centro cercano a la estacion de autobuses
y a la de trenes, lo cual terminé resultando de lo mas practico. Muchas
mujeres, algunas de las cuales vivian en barrios alejados del centro de la
ciudad, podian ir y venir durante la tarde sin que nadie de su familia se
enterara de su ausencia e interfiriera. El centro abria regularmente varios
dias a la semana y en él respondiamos a las preguntas de las mujeres que
acudian, les ddbamos informacion y les ofreciamos material de lectura y
una oportunidad para hablar con otras mujeres. En seguida se convirtié
en la sede de una serie de asambleas a las que acudian cada vez mas
mujeres, conforme nuestra red de contactos crecia. Anuncidbamos en la
prensa y en todos los medios a nuestro alcance la direccién y horarios de
apertura del local. Las mujeres del comité hacian turnos para asistir a las
reuniones y viajar para difundir la campafia entre las mujeres.

Al principio, la funcién que cumpliamos era la de contactar con el
mayor niimero posible de mujeres. (Cual era nuestro objetivo inmediato?
Tomar las calles juntas por primera vez y reivindicar lo inico que nos
podia unir a todas y que de este modo nos otorgaria un poder renovado
para negociar todo lo demas: un salario para el trabajo doméstico. Este era
nuestro objetivo inmediato pero, ¢y después qué? Saldremos mil veces
a la calle, todas juntas, reivindicaremos siempre lo mismo hasta que no
seamos miles, sino millones. Porque mientras nosotras nos movilizamos
en Italia por esta reivindicacién, nuestras hermanas también se estin mo-
vilizando por lo mismo en todos los paises. No tendremos que esperar
mucho hasta que lleguemos a ser millones.

Hasta que la unificacién de las mujeres no sea lo bastante amplia,
lo bastante fuerte, hasta que no hayamos salido juntas a las calles mu-
chas veces, no tendremos ni idea de dénde concentrar nuestros esfuerzos
organizativos, déonde hard mas dafio nuestro ataque, dénde somos mas
fuertes y con qué formas de lucha. Montar la primera manifestacién por
el salario para el trabajo doméstico (la manifestacién del 10 de marzo)
ha supuesto el establecimiento de una base organizativa para el creciente
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rechazo al trabajo doméstico que sienten todas las mujeres y que expresan
mediante rebeliones mas o menos explicitas. Las mujeres pagamos un
alto precio por este rechazo. Los hombres bloquean nuestra lucha, nos
chantajean, nos pegan, nos matan. Es terrorifico ver escrito en los peri6-
dicos que un hombre ha matado a su mujer porque «se negaba a hacer las
tareas del hogar», como ha ocurrido durante los tltimos meses.

Ya son muchas las horas que no hemos dedicado al trabajo domésti-
co —sean cuales sean las consecuencias—. Aqui, en Veneto, esas horas se
han dedicado a escribir documentos, celebrar reuniones, hacer boletines
con informacién sobre nuestra lucha, viajar, hacer fotografias, filmar pe-
liculas, cantar canciones, en pocas palabras, a preparar la manifestacién
del 10 de marzo. Esta era y sigue siendo la fase de la huelga subterrinea,
la fase de la expansién del rechazo al trabajo doméstico. La préxima vez,
en la primavera de 1975, serd una huelga abierta. Todavia no serd una
huelga nacional, sino una huelga realizada por una red de mujeres como
ningin sindicato o partido ha conseguido organizar jamas. Una huelga
organizada por una red que supera las divisiones objetivas creadas por
el capital.

En la plaza, dijimos: «Hoy inauguramos la campana por el salario
para el trabajo doméstico». Si hubiésemos seguido explicando a qué
nos referiamos con esa campafia, seguramente lo tnico que habria di-
cho cualquiera de nosotras es que necesitdbamos seguir multiplicando
lo que habiamos hecho hasta el momento: conseguir que se uniesen a
la campafia muchas mas mujeres que las que habian venido a la plaza
aquel dia. Pero precisamente porque habiamos creado esa primera oca-
sién, después estaba mucho mas claro lo que significaba montar una
campafia por el salario para el trabajo doméstico, para nosotras y para
las mujeres que participaron en la manifestacién. Y esto es precisamente
lo que hay que recalcar: el 10 de marzo propicié un salto en la capacidad
organizativa de todas las mujeres que participaron en él. Las mujeres
mayores vieron a las jovenes a su lado, las mujeres con hijos se unieron
a las que no los tenian, las obreras de las fabricas a las dependientas, las
estudiantes conocieron a las mujeres que trabajaban a destajo en casa.
Dicho en pocas palabras: cada mujer pudo conocer la situaciéon de otras
mujeres. Ademis, a través de nuestros discursos y de las intervenciones
de cada una de nosotras, que quiza era la primera vez que hablabamos en
publico, la interdependencia de cada aspecto de nuestra condicién como
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mujeres sali6 a la luz. Precisamente por esto, una vez en casa cada mujer
habia adquirido el poder de mirar con ojos nuevos su medio vital, descu-
brir los lazos que las ataban a otras mujeres, y de este modo conseguimos
pensar con ellas en la posibilidad de crear una red organizativa.

Evidentemente, incluso antes de la campafa muchas de nosotras
estdbamos involucradas en el activismo. Participamos en las primeras
luchas por las guarderias y los precios, por la situacién de los barrios,
por las reducciones de alquiler, contra la discriminacién salarial, y en
la defensa o a la busqueda de empleo. Pero también conociamos la sen-
sacion de desgaste y debilidad que generaba mantener esas luchas, lu-
chas por las que pagabamos un precio mas elevado que el resto y que no
nos aseguraban ninguna clase de poder como mujeres ni la posibilidad de
establecer una organizaciéon permanente, basada en nuestros intereses y
controlada por nosotras.

Este 10 de marzo nos hemos dado a nosotras mismas una nueva
perspectiva. Esta perspectiva, el salario para el trabajo doméstico, nos ha
dado por primera vez la posibilidad de una movilizacién masiva, porque,
como insistimos en todos nuestros discursos, «el trabajo doméstico no
solo exige todo de nosotras, también es el trabajo que determina el resto
de los aspectos de nuestra vida». Por esta razén esta perspectiva no solo
nos ha abierto la posibilidad de una movilizacién masiva, sino también
la de una organizacién permanente. De hecho, si la lucha por las guarde-
rias termina cuando tomamos el centro infantil, la lucha por el salario
doméstico solo termina cuando acabamos con el trabajo doméstico en si
mismo. Incluso ponernos los rulos el sdbado por la mafiana (porque una
dependienta tiene que llevar un peinado bonito) es trabajo doméstico que
hacemos para nuestros jefes. Si fuésemos individuos libres, nos pondria-
mos los rulos o no y nuestra elecciéon solo estaria guiada por nuestro
gusto, no por el de otra persona, no porque nuestro jefe necesite una
dependienta modelo para atraer mas clientes. Y este solo es un ejemplo
entre miles. Lo mismo se puede decir de todo lo que hacemos para repro-
ducir nuestra mente y nuestro cuerpo. Un compaifiero de las Indias Occi-
dentales, quien habia intuido la naturaleza del trabajo doméstico gracias
a las ensefianzas de las mujeres, comenzaba a visualizar mejor la totali-
dad de nuestra «jornada de trabajo» y comenté: «Bueno, quienes estin
gobernados por el capital nunca fichan la salida». Lavarnos los dientes es
trabajo doméstico, pintarse los labios es trabajo doméstico, hacer el amor
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es trabajo doméstico, dormir es trabajo doméstico, y no importa que ade-
mas nos guste dormir, porque el hecho de que durmamos garantiza la
existencia del capital.

Nuestra perspectiva es que, mientras nos venga mandado, se nos de-
beria pagar por todo. Nos deberian pagar por que nos lavemos los dien-
tes, nos pongamos lapiz labial y nos vayamos pronto a dormir para que
podamos madrugar por la mafiana. Si quieren imponernos todo eso,
significa que se benefician de ello. Asi que mientras nos estén obligando
a hacer algo, estardn siempre en deuda con nosotras, sea cual sea el nivel sa-
larial que hayamos alcanzado. No hace falta decir que nuestra lucha por
el salario para el trabajo doméstico no culmina cuando consigamos que
nos paguen un determinado nivel salarial, sino con la destruccién de su
dominio sobre nosotras y su capacidad de hacernos trabajar. Es decir,
con la destruccién de toda relacién de clase, con el fin de los jefes, de los
trabajadores, del hogar y de la fabrica y, por lo tanto, con el fin del obrero
también.

&Y qué pasa con nuestra reproducciéon? Respondemos sin dilacién que
ya no precisard mas trabajo doméstico. El trabajo doméstico dejara de exis-
tir, igual que dejara de existir cualquier forma de trabajo forzado. A la vista
de nuestras posibilidades tecnolégicas y del ritmo de innovacién tecnolégi-
ca actual, tenemos a nuestro alcance cualquier solucién posible. Pero serd
siempre con una condicién: que rompamos las relaciones de clase que nos
impiden disfrutar de los beneficios de esa innovacién. Solo si nuestro tiem-
po no esta gobernado por otros, solo si nuestro espacio no esti confinado
por otros, seremos capaces de desarrollar nuestras capacidades plenamen-
te: la capacidad de entender, de inventar, de actuar y de construir unas rela-
ciones sociales totalmente diferentes.

Hemos comentado antes que la perspectiva politica expresada a través
del 10 de marzo nos ha demostrado a todas de manera palpable que era
posible crear una organizacién permanente. Las raices de esta organiza-
cién que hemos empezado a construir surgian de las luchas cotidianas
de las mujeres, pero esta vez se habian liberado de la montafia de escom-
bros de la tradicién masculina que siempre las habia sofocado. Solo una
interpretacién masculina de las luchas de las mujeres podia considerar
que cuando luchidbamos por el precio de un bife lo haciamos porque nos
interesaba defender el sueldo del hombre, no porque nos interesara tener
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nuestro propio sueldo y poder permitirnos comprar un bife. Lo mismo
pasa con la lucha por la vivienda. Segin la interpretacién masculina, se
consideraba que la lucha de las mujeres por la vivienda culminaria cuan-
do se asignara la vivienda al «cabeza de familia» y no se podia ni imaginar
que una mujer pudiera aspirar a tener su propia casa, independientemen-
te de si era la reproductora de toda una familia: una casa en la que pudiese
vivir sola, con una amiga, con un nifio o con un hombre, pero no necesa-
riamente con un hombre.

Podemos afirmar sin temor a equivocarnos que todas las luchas por
los precios y la vivienda respondian en primer lugar a la necesidad de
autonomia de todas las mujeres, la necesidad de tener dinero propio, es-
pacio propio y tiempo libre para si mismas. Pero para que todos nuestros
intereses, que se expresaban a través de estas y otras muchas luchas,
emergieran por completo y tomaran una forma organizada, era necesa-
rio romper con la gestién masculina de la lucha de clases. Cuando, como
mujeres, decidimos interpretar nuestras luchas nosotras mismas y definir
nuestros propios intereses nosotras mismas, por primera vez fuimos capa-
ces de fundamentar nuestra autonomia asi como nuestra estrategia. De
hecho, por primera vez pudimos ver la totalidad de nuestros intereses y,
por lo tanto, intentamos desarrollar todo nuestro poder movilizador desde
abajo. Es decir, un poder movilizador que representaria la totalidad de
nuestros intereses.

Se trataba de una ruptura evidente con los hombres y sus organiza-
ciones, precisamente porque los hombres y sus organizaciones, al inter-
pretar nuestros intereses de forma limitada y distorsionada, nos habian
impedido desarrollar una estrategia definitiva para oponernos a nuestra
explotacién. Y asi nos habian confinado a la impotencia politica, a la de-
pendencia del capital y de la estrategia que el capital nos tiene preparada.
La interpretacién masculina nos habia condenado a empezar por las ra-
mas (el trabajo externo) y no por las raices de nuestra explotacion. Esta-
bamos condenadas a negociar sobre intereses parciales (el empleo que
complementaba el salario masculino para mantener a la familia) en lu-
gar de negociar sobre lo que nos interesaba de verdad: tener sin dilaciéon
un sueldo propio, basado en el trabajo doméstico que hacemos todas,
pero no para preservar a la familia, que se funda en nuestro trabajo no
remunerado, sino para destruirla. Asi, estibamos condenadas a luchar
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desde una posicién defensiva; nuestra lucha se restringfa a impedir que
el capital empeorara nuestra situaciéon, en lugar de poder luchar para
destruir nuestra explotacién, como los hombres asalariados.

Nuestra falta de autonomia respecto a los hombres y a las organizaciones
masculinas constituia una falta de autonomia respecto al capital. Significaba
que estabamos condenadas. Vamos a decirlo otra vez: a depender del ca-
pital, a depender de las opciones que nos da el capital. Cuando decidimos
interpretar nosotras mismas nuestras luchas y las necesidades que expre-
saban, fuimos capaces de idear una estrategia definitiva y, de este modo,
desarrollar en el aspecto organizativo nuestra autonomia respecto al capital.

Debemos aclarar bien esta idea porque, hasta la fecha, ha habido una
tendencia a restringir el significado de la autonomia feminista al hecho
de que celebramos asambleas sin hombres. Hacer asambleas sin hom-
bres ha sido una condicién indispensable para construir una autonomia
estratégica. Pero limitarnos a celebrar asambleas sin hombres y adoptar
a la vez una estrategia masculina significa dejar entrar por la ventana lo
que hemos sacado por la puerta. Y, de hecho, todas las organizaciones
politicas y sus comisiones de la mujer estin bajo nuestras ventanas. Como
hemos comentado antes, solo la reivindicacién del salario para el trabajo
doméstico nos permite combatir nuestra explotacién en su totalidad, por-
que nos permite negociar toda nuestra jornada laboral, la totalidad del
salario que se nos debe por nuestro trabajo. Asi que esta es la Ginica reivin-
dicacién sobre la que podemos construir una estrategia definitiva y todos
esos hombres y mujeres que estan en contra quieren volver a entrar por
nuestra ventana para desarmarnos. Si el movimiento de las mujeres res-
palda estas estrategias masculinas, significa que la izquierda ya ha vuelto
a entrar por las ventanas de algunas secciones del movimiento feminista.

El 10 de marzo de 1974 fue el Gltimo y el mas importante de los tres
dias en los que culminé el trabajo de movilizacién desarrollado durante
muchos y largos meses. Fue el dia en el que vimos los frutos de nues-
tra constante busqueda de dinero: para viajar, para imprimir y distribuir
2.000 volantes y 6.000 carteles, para alquilar una sala de cine y un es-
cenario con amplificadores en la plaza de la manifestacién, para hacer
copias e imprimir montafias de materiales cuya distribucién durante los
meses de preparacién era esencial y para montar una exposiciéon de fo-
tografia que se instal6 en la plaza durante los tres dias de movilizacién.
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Miembros de WFH con carteles que ilustran el trabajo doméstico durante una manifestacion por el acceso al
aborto realizada en Roma el 6 de diciembre de 1975.
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Siempre teniamos un problema con el tiempo. Se lo robdbamos a
las noches, a los sdbados y domingos. Muchas de nosotras robabamos
tiempo «durante el trabajo», cuando mecanografidbamos clichés para
imprimirlos mientras el jefe estaba en otra estancia en lugar de mecano-
grafiar la correspondencia de la oficina, o nos reuniamos con nuestras
hermanas mientras simuldbamos venderles un suéter tras el mostrador
de la tienda.

Tiempo y dinero. Ahora que nuestra lucha politica ha dado comienzo,
necesitamos todavia mas tiempo y dinero. Nuestro poder, nuestra libe-
racién dependian de cuanto tiempo le podiamos dedicar, cuinto dinero
conseguiamos sacarle a alguien para preparar las herramientas necesa-
rias para la lucha. El 10 de marzo también fue la primera vez que compro-
bamos la capacidad de las herramientas que hablamos creado de facilitar una
comunicacion clara e inmediata entre todas las mujeres presentes.

Por la manana proyectamos dos peliculas feministas en la sala del
cine Excelsior de la plaza Ferretto: «La lotta non é finita» y «L'aggettivo
donna», producidas por el movimiento feminista de Roma. La primera
pelicula documentaba las manifestaciones feministas del 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer, de los aflos 1972 y 1973; la segunda do-
cumentaba la primera protesta publica por el aborto celebrada en Italia,
asi como la situacién de las mujeres obligadas a trabajar en los mercados
mayoristas, la lucha de las mujeres que ocuparon una fibrica en Roma,
la carga, el cansancio y la monotonia del trabajo doméstico. La entrada
era libre y vinieron muchas mujeres con sus hijos. Durante los inter-
medios de la proyeccién el grupo musical del comité interpret6 algunas
canciones compuestas por ellas y acompafiadas por guitarras. Muchas de
las asistentes empezaron a cantar y los nifios se sumaron a su manera.
Entraron muchos hombres para ver qué estaba ocurriendo. Fue la pri-
mera vez que vieron peliculas hechas por mujeres para las mujeres. La
expresion de sus caras era de desconcierto y guardaban silencio.

Sin embargo también vinieron los clasicos compafieros «listos» que
una vez mas tenian lecciones que dar. En este caso fueron los militantes
de Avanguardia Operaia, que vinieron a vendernos su propio panfleto
sobre el aborto y nos dijeron «Al fin y al cabo, si han entendido algo es
porque se los ensefié Lenin». Desde el escenario —para que nuestra res-
puesta llegara también hasta los oidos de todos sus aliados, esparcidos
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por la plaza— les respondimos que «No, nada de lo que dijera Lenin sobre
esto tenia sentido, y lo mismo pasa con Marx. El movimiento de las mu-
jeres parte de un punto que ningtin hombre ha alcanzado».

Las escenas que mostraban estas peliculas no eran habituales: los
cuerpos deformados de las ancianas, la policia cargando contra manifes-
tantes feministas en Roma, mujeres que hablaban sobre las condiciones
en las que tuvieron que abortar, todo ello contado sin ninguna clase de
mistificacién masculina. Pero aunque las imagenes eran inusuales para
un cine, las mujeres presentes si se reconocieron en ellas. Muchas co-
mentaron: «Es exactamente asi». Algunas preguntaban a otras mujeres
—las que iban repartiendo volantes, pequefios panfletos y las letras de las
canciones entre las filas de asientos— para qué se habia organizado la jor-
nada. Cuando escuchaban la respuesta, «Porque nos tienen que pagar por
el trabajo doméstico», contestaban que eso era lo correcto, que era algo en
lo que nunca habian pensado, aunque en muchas ocasiones decfan con
enojo «Trabajo tanto para nada».

Cuando termind la proyeccion, era la hora de comer. Muchas mujeres
volvieron corriendo a casa; los hombres, como es habitual, se quedaron
por la plaza, mirando los carteles, las pancartas, las fotografias de la ex-
posicién y a las que seguiamos cantando, hablando con otras mujeres y
gritando lemas. En ese momento, una de nosotras tomé el megafono y
empez6 a gritarles: «Hombres, ¢dénde estin sus esposas? Mujeres, ven-
gan a la plaza a luchar. Hombres, vayan a casa a cocinar».

Hacia la una y media de la tarde la plaza se habia quedado vacia y todo
el mundo estaba en casa para la comida del domingo. Fue en ese momen-
to cuando pudimos ver el maravilloso gusto con el que el Partido Comu-
nista habia llenado las paredes de carteles con flores para conmemorar
el 8 de marzo. La escena recordaba a la «fiebre del narciso amarillo» de
D’Annunzio,+ excepto porque en lugar de narcisos eran mimosas. Pero el

2 Sus aliados eran: Lotta Continua, Manifesto, Quarta Internazionale, P.D.U.P. y Orga-
nizzazzione Comunista, Circolo La Commune. Se habian concentrado con Avanguar-
dia Operaia en el cine Marconi para farfullar sobre la «emancipacién de la mujer» en
una habitacién llena de hombres [Nota del texto original].

3 El Partido Comunista italiano durante unos afios repartié mimosas entre las mujeres
por el Dia Internacional de la Mujer [N. de las E].

4 Gabrielle D’Annunzio fue un poeta protofascista que formé parte del movimiento
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efecto fue el mismo: disparatado. Tan disparatado como las palabras que
invitaban a las mujeres a «emanciparse» y «prestar ayuda» (a quién habia
que prestarla no quedaba claro) para salir de la crisis. Bueno, comenta-
mos, menos mal que nuestros carteles son morados, si no, no se habrian
podido distinguir. Y, menos mal que en nuestras imagenes mostraba-
mos un buen fajo de billetes, bien visible, en que la mano de una mujer,
para que las mujeres entendiesen rapidamente que nosotras éramos del
bando del dinero, no del bando del trabajo. Desde aquel dia, el bando del
trabajo ha enfatizado cada vez mas su relacién floral con la lucha de las
mujeres.s

Sobre las tres de la tarde, la plaza empez6 a llenarse de nuevo. Ese fue
el tiempo que necesitaron las mujeres para alimentar a su familia y fre-
gar los platos. Pero la noticia de que por la tarde en la plaza habria actos
con canciones feministas y debates debi6 llegar muy lejos porque vimos
que vinieron muchas mujeres mayores, quienes hojearon los boletines
que ofreciamos en los puestos y al menos leyeron algo de primera mano.
Las mas mayores, al escuchar nuestras canciones, sentian que también
estdbamos hablando de ellas. Asomadas a las ventanas (vimos a muchas
de ellas), escucharon en nuestros discursos que hablabamos de ellas.
«No solo se rien de las mujeres con la pensioén social, sino que ademas
siguen trabajando en casa, siguen haciendo el trabajo doméstico hasta
que se mueren». «Cuando nos hacemos mayores nos echan encima el rol
de abuela, que significa que tenemos que criar también a nuestros nietos
a cambio de nada, asi nos tienen trabajando de madres hasta que nos
morimos». «A la mujer le espera la menopausia. La menopausia podria
recibir tratamiento, pero no, la mujer tiene que sufrir. Y son diez afios

decadente. También fue periodista, dramaturgo y politico. Sus ideas ultranacionalistas
y su concepto de teatralidad politica ejercieron una gran influencia en Mussolini [N.
de las E].

5 En Il Corriere Della Sera (7 de noviembre de 1974, pigina 3) leimos una declaracién de
Rassinovic durante un encuentro celebrado en Monza para lanzar una campafia para
recabar apoyo para el Partido Comunista de Brianza: «Si nos encontramos con una
mujer en un coche mientras nos manifestamos, no solo le damos un volante de prop-
aganda, también le damos una rosa». Hemos empezado a sospechar de la funcién de
los claveles (el clavel rojo es uno de los simbolos mas populares del Partido Comunista
italiano) [Nota del original].
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de nuestra vida los que nos quitan. Una mujer mayor no tiene derecho
a amar, esta discriminada sexualmente, no tiene derecho a recibir aten-
ci6n sexual. Solo tiene que ser abuela».

Por la tarde llegaron las mujeres que no habian podido venir por la
mafiana. Las mujeres que llegaron a la plaza del brazo de su marido du-
rante el paseo dominical se encontraron con las mujeres que habian ve-
nido expresamente para la manifestacién y habian dejado a sus maridos
a muchos kilémetros de distancia. Se palpaba una tensién extrafia. Las
que seguian repartiendo panfletos vieron la mano extendida de un ma-
rido que queria ver de qué se trataba antes de darselos a su mujer. Y la
mujer no tenia el poder de decir «espera un momento, esto es para mi».
La situacién de las mujeres que paseaban del brazo de sus maridos em-
peord cuando empezamos a hablar por el micréfono. Era evidente que a
los maridos no les gustaba ni el tono ni el contenido de nuestros discur-
sos porque se llevaron a sus mujeres a rastras, apretindolas por el brazo,
haciendo caso omiso de las protestas de las que se querian quedar y escu-
char lo que se decia.

Y por Gltimo, estaban los soldados de licencia, que estaban mas que
contentos de tener la oportunidad de hablar con tantas mujeres. Aparen-
temente interesados en lo que deciamos, algunos nos preguntaron qué
queriamos. «Un salario para el trabajo doméstico», les dijimos, «por todo
el trabajo que hacemos en casa, sin el cual el Estado no podria sobrevi-
vir y por el que el Estado no nos quiere pagar». Las palabras «Estado» y
«trabajo doméstico» provocaron un cambio de actitud inmediato en ellos,
que pasaron de ser corteses a quedarse pensativos. Después de mirarse
unos a otros y mirar un poco a su alrededor, y después de hablar entre
ellos, vinieron a decirnos: «Tienen razén. Nosotros en el ejército también
tenemos que lavar los platos y los bafios. El Estado deberia darnos un
salario por este trabajo. Hasta ahora no habiamos entendido la carga que
soportan nuestras madres».¢

En la plaza se produjo una serie de episodios y comentarios que po-
drian estar sefialando posibles rumbos politicos y el camino hacia una
nueva unificacién de la clase. Desde el «Tenemos que criar incluso a los

¢ Esta anécdota se narra en un articulo de L’Espresso, redactado por un reportero espe-
cialmente atento [Nota del original].
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nietos» de las mujeres mayores al «Tienen razén, a nosotros el Estado
también nos tendria que pagar un salario» de los soldados, las horas, los
afios de trabajo doméstico que cada persona descubribé que habia estado
haciendo, se convirtieron en la «cosa» comiin contra la que los mas diver-
sos sectores de la clase expresaron una rebelién comiin.

Desde un grupo de obreros fabriles que estaban considerando por pri-
mera vez (porque era la primera vez que lo ofan) la posibilidad de un sa-
lario para el trabajo doméstico, alguien dijo: «Muchas gracias, pero si de
verdad diesen un salario por el trabajo doméstico todo el mundo se que-
daria en casa». Otros no dijeron nada, se habian dado cuenta de que esto
era algo grande, quizas lo mas importante que habian escuchado en su
vida, algo que pondria en crisis el «equilibrio mundial» y los «valores fun-
damentales», aunque no supieran cémo exactamente. Asi que mientras
algunos decian «Prefiero darle dinero a mi mujer yo mismo. Por Dios, no
somos animales. No quiero que le falte de nada. Lo que es mio es suyo»,
otros se quedaban callados y pensativos.

El grupo de teatro del Comité WFH de Padua representa la pieza titulada Lldentita durante la manifestacion del
1° de mayo de 1975 en Mestre, Venecia
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Una mujer del Comité de Triveneto, esposa de uno de esos trabajadores,
se sumo al debate. Explic6 apasionadamente su punto de vista sobre los te-
mas que se habian tratado y también sacd ideas a las que habia estado dando
vueltas durante mucho tiempo y que habia tratado en el grupo. Comenzé
dejando claro que no seria nada malo que los hombres decidieran hacer el
trabajo doméstico cuando esté pagado. Y que si un hombre encuentra pla-
centero darle dinero a su mujer, puede seguir haciéndolo aunque su mujer
tenga su propio sueldo.

En un momento dado, al escuchar que todo el mundo estaba de acuer-
do, algunos dijeron que les parecia bien que el Estado pagase un salario
a las mujeres. Después de todo, con dos salarios en casa seria mas facil
mantener la cabeza fuera del agua. De hecho, en caso de huelga, proba-
blemente podrian arreglarselas mejor. Nos dijeron que se habian quedado
impresionados por una frase que alguien habia dicho en la plaza: «Jamas
ha habido una huelga general. Cuando la mitad de la poblacién trabaja
en casa, en la cocina, mientras los demas hacen huelga, no es una huelga
general». Le preguntaron cémo pensaba ella —como pensibamos noso-
tras— que llegarfamos a esa huelga general. En ese momento ella les dijo
lo que habia estado rumiando durante mucho tiempo y les contestd que
para conseguirla ellos tendrian que estar dispuestos a cerrar las fabricas y
unirse a nosotras en la plaza cuando decidiéramos hacer la préxima ma-
nifestacién. Fue una propuesta politica directa muy importante. Nuestra
estrategia nos habia permitido dar algunas directrices nuevas a los otros
sectores de la clase.

El debate se centrd entonces en «qué es el trabajo doméstico». Nues-
tras palabras hicieron que los hombres descubrieran, unos con sorpre-
sa, otros con consternacién, que ellos también hacian trabajo doméstico,
aunque fuese mucho menos que las mujeres. Descubrieron que arreglar
la pileta, cambiar las bombillas, etc. no eran pequefios favores que conce-
dian a sus esposas a regafiadientes, sino trabajo doméstico. Descubrieron
que muchas de las actividades que hacian cotidianamente eran trabajo
doméstico. También empezaron a ver una relaciéon clara entre este tra-
bajo doméstico y los desplazamientos hasta el trabajo. Ya habian luchado
mucho para conseguir que se les pagase el desplazamiento como si fuese
trabajo, pero ahora eran capaces de verlo de manera diferente. No se tra-
taba solo de las horas consumidas para el jefe fuera de la fabrica (el tiem-
po de desplazamiento desde y hacia el trabajo), a estas horas habia que
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sumar muchas maés. Y también pudieron identificar mas claramente las
deficiencias de su lucha sobre los desplazamientos al trabajo, deficiencias
determinadas por las limitaciones de su objetivo, que a su vez limitaban
la implicacién de otros sectores de la clase obrera en esa lucha. Dependera
de nuestra fortaleza y nuestro nivel de organizacién que los temas que sa-
lieron durante este debate en la plaza el 10 de marzo se conviertan en un
punto de inflexién de la teoria y la practica revolucionaria de los hombres
de clase obrera. Pero por ahora vamos a ver los efectos inmediatos sobre
aquellos que estuvieron presentes.

Para empezar, los hombres empezaron a pensar en las horas de tra-
bajo doméstico que hacen ellos y en la posibilidad de negociar a partir de
este trabajo precisamente porque nosotras iniciamos la lucha sobre este
aspecto. El hecho de que nosotras pretendiéramos negociar este trabajo
no solo les hizo conscientes de la duracién real de la jornada laboral, tam-
bién les dio una posicién de fuerza esencial para poder negociar.

Por primera vez, algunos hombres asalariados pensaron en unirse a
nosotras a causa de nuestros objetivos (que, no por casualidad, también
expresaban sus intereses de clase) en lugar de decirnos como siempre
que nosotras tenemos que unirnos a ellos en sus objetivos, incluso aun-
que esos objetivos nunca hayan logrado expresar nuestros intereses.

Por primera vez, nuestra estrategia brindé la posibilidad de unificar
la clase, algo que no tendria lugar a través de la represion de los sectores
definidos como los mas débiles —nosotras las mujeres en primer lugar—,
sino que surgiria de nuestra organizacién auténoma como mujeres, que
proporcionaria un nuevo nivel de poder a toda la clase en lugar de estra-
tificar més el poder.

COMITE DE SALARIO PARA EL TRABAJO DOMESTICO DE TRIVENETO.
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Documentos 3y 4 del apéndice. Portadas de le operaie della cassa, la revista que el Comité Salario para el Trabajo
Doméstico de Triveneto comenzo a publicar en 1975, El Ultimo nimero sali¢ en la primavera de 1977 bajo el titulo
«Mille fiori sbocciano appassiti» [Miles de flores florecen marchitas] y en él se realizaba un anélisis profundo y una
critica de la perspectiva y estrategias de la izquierda radical y el movimiento auténomo italiano.
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La huelga general (1974)

El siguiente discurso fue pronunciado por Mariarosa Dalla Costa en la
plaza Ferretto de Mestre durante la manifestacion del 10 de marzo de
1974 que hemos narrado en el texto anterior. Este texto se publicé por
primera vez en inglés en Suzie Fleming, Wendy Edmond (eds.) All Work
and No Pay: Women, housework and the wages due, Bristol, Falling
Wall Press, 1975.

Hoy, el movimiento feminista de Italia inaugura la campafia de Sa-
lario para el Trabajo Doméstico. Como han escuchado en las canciones,
como han visto en la exposicién de fotografias, como han leido en los
carteles, son muchas las cuestiones que estamos planteando hoy: las
condiciones barbaras en las que tenemos que enfrentarnos al aborto,
el sadismo al que nos vemos sometidas en las clinicas obstétricas y
ginecolégicas, nuestras condiciones de trabajo —fuera de casa, siempre
tenemos peores condiciones laborales que los hombres y dentro de casa
no tenemos salario—, el hecho de que los servicios sociales o son inexis-
tentes o son tan malos que nos asusta dejar que nuestros hijos los usen,
etcétera, etcétera.
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Puede que algunas personas se estén preguntando ¢qué relacion tie-
ne la campafia que lanzamos hoy, la campafia por un Salario para el
Trabajo Domeéstico, con todas esas cosas que hemos planteado hoy, las
cosas que hemos revelado y contra las que luchamos? ¢{Todas esas cosas
sobre las que hemos hablado, sobre las que hemos cantado, que hemos
mostrado en la exposicién y en las peliculas?

Creemos que la debilidad de todas las mujeres —esa debilidad que
estd detras del hecho de que nos hayan tachado de la historia, detras de
que cuando salimos de casa nos tengamos que enfrentar a los trabajos
mas repugnantes, mal pagados e inseguros— esta debilidad se basa en el
hecho de que todas nosotras, las mujeres, hagamos lo que hagamos, esta-
mos hartas y cansadas desde primera hora por las trece horas de trabajo
domeéstico que nunca se nos reconocen, que NUNCA Se NOS pagan.

Y esta es la condicién basica que obliga a las mujeres a darse por
satisfechas con guarderias como Pagliuca, Celestini u OMNI (Pagliuca y
Celestini, dos guarderias conocidas por su brutalidad, y OMNI, guarde-
rias publicas escasamente equipadas y mal gestionadas). Esta debilidad
nos obliga a pagar medio millén de liras por un aborto y esto, vamos a
decirlo claro, es asi en todas las ciudades y en todos los paises —y encima
corremos el riesgo de morir o de que nos metan en la carcel-.

Todas hacemos trabajo doméstico. Eso es lo tinico que tenemos en
comun todas las mujeres, es el Gnico lugar en el que podemos sumar
nuestro poder, el poder de millones de mujeres.

No es casual que los reformistas de toda calafia hayan tenido el cui-
dado de eludir la idea de que nuestra movilizacién se fundamente en el
trabajo doméstico. Siempre se han negado a reconocer que el trabajo do-
méstico es trabajo precisamente porque es el Ginico trabajo que todas te-
nemos en comin. Una cosa es enfrentarse a las doscientas o trescientas
trabajadoras de una fabrica de zapatos y otra muy distinta hacerlo contra
millones de amas de casa. Y dado que todas las obreras de las fabricas son
ademais amas de casa, no hace falta decir qué supondria enfrentarse a
esas doscientas o trescientas obreras unidas a millones de amas de casa.

Pero eso es lo que estamos poniendo sobre la mesa hoy, en esta pla-
za. Este es el primer paso para la movilizacién. Hemos decidido organi-
zarnos para cuestionar todo el trabajo que hacemos y tener el poder de
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millones de mujeres. Para nosotras, la demanda de un salario para el
trabajo doméstico es una demanda directa de poder, porque el trabajo
doméstico es lo que tenemos en comn millones de mujeres.

Silos millones de mujeres que somos conseguimos organizarnos para
reivindicar esta demanda —y ahora mismo ya hay bastantes de nosotras
en esta plaza— podemos conseguir tanto poder que no necesitemos volver
a estar en una posiciéon de debilidad cuando salgamos de casa. Podemos
conseguir nuevas condiciones laborales para el propio trabajo doméstico
—si tengo mi propio dinero, incluso me puedo comprar un lavavajillas sin
sentirme culpable y sin tener que rogarselo a mi marido durante meses,
porque como él no lava los platos no lo considera necesario—.

Asi que si tengo mi propio dinero, pagado directamente en mi mano,
puedo cambiar las mismas condiciones del trabajo doméstico. E inclu-
so podré decidir si quiero salir a trabajar. Si obtengo 120.000 liras por
el trabajo del hogar, nunca me volveré a vender por 6o.000 liras para
trabajar en una fabrica textil, o de secretaria de alguien, o de taquillera
o acomodadora en el cine. Del mismo modo, si ya tengo cierta cantidad
de dinero en mis manos, si ya tengo conmigo el poder de millones de
mujeres, podré exigir un nivel de calidad hasta ahora desconocido en los
servicios, guarderias, comedores y todos esos servicios ptblicos que son
indispensables para reducir la jornada de trabajo y permitirnos tener una
vida social.

Queremos afadir algo. Durante mucho tiempo —de manera especial-
mente intensa durante los Gltimos diez afios, pero digamos que siem-
pre—, los hombres obreros han salido a luchar contra sus jornadas de
trabajo y para exigir mas dinero y siempre se han reunido en esta plaza.

En las fabricas de Porto Marghera se han hecho muchas huelgas,
muchas luchas. Todas nos acordamos de las marchas de los hombres
obreros que partieron de Porto Marghera, cruzaron el puente de Mestre
y llegaron aqui, a esta plaza.

Pero vamos a dejarlo claro. Jamas ha habido una huelga general.
Cuando la mitad de la poblacién trabaja en casa, en la cocina, mientras
los demas hacen huelga, no es una huelga general.
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No hemos visto nunca una huelga general. Solo hemos visto a hom-
bres, por lo general hombres de las grandes fabricas, que se han echado
a la calle, mientras sus mujeres, hijas, hermanas y madres seguian tra-
bajando en la cocina.

Hoy, en esta plaza, en esta presentacion de nuestra movilizacioén por
el Salario para el Trabajo Doméstico, ponemos en la agenda nuestra jor-
nada laboral, nuestras vacaciones, nuestras huelgas y nuestro dinero.

Cuando obtengamos un nivel de poder que nos permita reducir las
trece horas, o mas, que pasamos trabajando a ocho horas, o incluso me-
nos, cuando ademas podamos hablar sobre nuestras vacaciones —porque
no es ningin secreto que las mujeres nunca tenemos descanso, ni los
domingos ni las temporadas de vacaciones—, entonces, quizas, podamos
hablar por primera vez de una huelga «general» de la clase obrera.

Manifestacion de Salario al Lavoro Domestico/grupos WFH de la regiéon de Mestre, Venecia, en torno a 1975
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Archivos

Archivio di Lotta Femminista per il salario al lavoro domestico. Este ar-
chivo fue donado por Mariarosa Dalla Costa a la Biblioteca civica
di Padova, y contiene la mayor coleccién de materiales del mo-
vimiento italiano de Salario para el Trabajo Doméstico y de los
primeros afios del movimiento en distintos paises. El archivo se
sitia en el Centro culturale Altinate / San Gaetano, Via Altinate
71, 35121 Padova. Para acceder a un inventario del archivo en li-
nea, se puede visitar el sitio web de la biblioteca en http://www.
padovanet.it/informazione/biblioteca-civica, hacer clic en la sec-
cién «Archivi» y después en «Archivio di Lotta Femminista per il
salario al lavoro domestico». Teléfono 0039 049 820 4811. Correo
electrénico: biblioteca.civica@comune.padova.it

Interference Archive de Brooklyn, Nueva York, es una organizacién dedi-
cada a explorar la relacion entre la produccién cultural y los movi-
mientos sociales. El archivo ofrece una coleccién de acceso libre,
publicaciones, un centro de estudios y programas para el publico
que incluyen exposiciones, talleres, charlas y proyecciones. La co-
leccién cuenta con muchos de los panfletos, volantes y carteles del
movimiento Salario para el Trabajo Doméstico. Se puede visitar su

sitio web en http://interferencearchive.org 381

The Lesbian Herstory Archive de Brooklyn, Nueva York, preserva una de
las colecciones mas completas de materiales del movimiento de
las mujeres. Este archivo y el movimiento de WfH de Nueva York
tienen una larga relacién, y en los afios setenta albergd eventos
de Black Women for Wages due Housework y el comité de Nueva
York. Su pigina web se encuentra en http://www.lesbianherstor-
yarchives.org
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Mayday Rooms de Londres es un repositorio de textos de movimientos
sociales y un espacio para el activismo en cuya coleccion se pue-
den encontrar muchos de los primeros panfletos de Salario para el
Trabajo Doméstico. Mas informacién en http://maydayrooms.org

The Pembroke Center for Teaching and Research on Women de la Brown
University contiene una donacién de materiales de la coleccién
personal de Silvia Federici que incluye muchos documentos de
Salario para el Trabajo Doméstico. Su pagina web es https://
brown.edu/research/pembroke-center/

The Texas Archives of Autonomist Marxism, recopilado por Harry Clea-
ver en la Texas University, Austin, cuenta con grandes recopila-
ciones de materiales de Salario para el Trabajo Doméstico y de los
movimientos autonomos marxistas de todo el mundo. Consultar
http://autonomousmarxism.org

University of Ottawa Women’s Archives, recopila material del movi-
miento de las mujeres en Canada e incluye grandes colecciones
de materiales de Salario para el Trabajo Doméstico y de las seccio-
nes canadienses de Wages Due Lesbians. Consultar https://biblio.
uottawa.ca/en/archives-and-special-collections/womens-archives

Recursos electrénicos

Wages for Housework NY. Este archivo es un intento de hacer accesible
en Internet gran parte del material de WfH, escaneado a partir
de ejemplares de los archivos de Lesbian Herstory Archives y de
colecciones particulares. El sitio web esta disponible desde el oto-
fio de 2017. Consultar www.wagesforhouseworkny.com [Nota: a
fecha 1 de diciembre de 2018 el sitio no estd disponible].

Caring Labor, una recopilacién realizada por activistas de la zona East
Bay de California se realiz6 durante el desarrollo de una campana
que pretendia evitar el cierre de la guarderia de un colegio univer-
sitario y el despido de ocho trabajadores. Incluye muchos textos de
Salario para el Trabajo Doméstico y una amplia gama de escritos
sobre trabajo doméstico, cuidado infantil, derechos de bienestar,
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feminismos marxistas y otras tradiciones de pensamiento criti-
co y de las organizaciones relacionadas con el movimiento. Véase
https://caringlabor.wordpress.com/

The Commoner ha reeditado muchos documentos histéricos del movi-
miento por el Salario para el Trabajo Doméstico y de luchas si-
milares que se desarrollan en la actualidad. Consultar especial-
mente The Commoner nim. 15, invierno de 2012, «Carework and
the Commons» [El trabajo de cuidados y los comunes]. Consultar
www.commoner.org.uk

Viewpoint ofrece una amplia variedad de textos histéricos y debates con-
temporaneos relacionados con el movimiento por el Salario para
el Trabajo Doméstico en Viewpoint Issue 5: Social Reproduction.
Disponible en: https://www.viewpointmag.com/
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